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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  формирование  нетерпимого  отношения  к  проявлениям

коррупционного  поведения,  принимать  обоснованные  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности  на  основе  правовых  знаний,  умений  и  навыков  противодействия
коррупции
            Задачи изучения дисциплины:
 - изучение коррупции как негативного социального явления и мер по ее предупреждению;
-  структурирование  имеющихся  и  получение  новых  правовых  знаний  по  вопросам
противодействия коррупции;
-  закрепление  имеющихся  и  формирование  новых  умений  и  навыков,  необходимых  для
противодействия коррупции.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-10  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности

УК-10.1  Анализирует  информацию,  оценивает  риски,  выбирает  оптимальный  вариант
для решения проблемы, осуществляет бизнес - планирование

                   Знать:
УК-10.1/Зн1  Информации,  необходимой  для  бизнес-планирования,  возможности
риска

                   Уметь:
УК-10.1/Ум1  Рационально  выбирать  необходимую  информацию,  лишенную
рисков, для эффективного бизнес-планирования

                   Владеть:
УК-10.1/Нв1  Навыками  и  опытом  владения  оптимальной  информацией  для
бизнес-планирования

УК-10.2  Принимает  обоснованные  экономические  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности

                   Знать:
УК-10.2/Зн1  Закономерностей  экономического  развития  в  различных  областях
жизнедеятельности

                   Уметь:
УК-10.2/Ум1  Рационально  и  эффективно  принимать  решения  во  вопросах
экономической отрасли жизнедеятельности

                   Владеть:
УК-10.2/Нв1  Навыками  и  опытом  рационального  принятия  экономических
решений в различных областях жизнедеятельности

ПК-2  Способен  выявлять  риски  нарушений  требований  законодательства  Российской
Федерации

ПК-2.1  Анализирует,  проводит  оценку  рисков  деятельности  организаций  с  учетом
требований законодательства

                   Знать:
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ПК-2.1/Зн1  Требований  законодательства  РФ,  регламентирующего  деятельность
организаций

                   Уметь:
ПК-2.1/Ум1  Выявлять  на  основе  анализа  законодательства  РФ
правоприменительные риски

                   Владеть:
ПК-2.1/Нв1 Навыками и опытом предотвращения правоприменительных рисков в
деятельности организаций

ПК-2.2 Выявляет риски нарушений требований законодательства Российской Федерации
и вырабатывает рекомендации по их предотвращению

                   Знать:
ПК-2.2/Зн1  Механизмов  возникновения  правоприменительных  рисков  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
ПК-2.2/Ум1  Рационально  и  эффективно  применять  в  профессиональной
деятельности механизм предотвращения правоприменительных рисков

                   Владеть:
ПК-2.2/Нв1  Навыками  и  опытом  применения  в  профессиональной  деятельности
механизма предотвращения правоприменительного риска

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Правовые  основы  противодействия  коррупции»  относится  к
формируемой участниками образовательных отношений части образовательной программы и
изучается в семестре(ах): 8.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
ПК-2 - Способен выявлять риски нарушений требований законодательства Российской Федерации
ПК-2.1  Анализирует, 
проводит оценку рисков 
деятельности организаций с 
учетом требований 
законодательства

Административно-процессуальное 
право, Банковское право, 
Бюджетное право и бюджетный 
процесс, Валютное регулирование 
и валютный контроль, 
Государственный контроль и 
надзор, История таможенного дела 
и таможенная политика, Налоговые 
и таможенные платежи, 
Парламентское право, 
Производственная практика: 
правоохранительная практика, 
Производственная практика: 
практика по профилю 
профессиональной деятельности, 
Служебное право, Управление 
заказами и закупками

Административная юрисдикция 
органов публичной власти, 
Административно-процессуальное 
право, Государственная и 
общественная безопасность, 
Муниципальное право, 
Оперативно-разыскная 
деятельность таможенных органов, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Проблемы теории права, 
Производственная практика: 
практика по профилю 
профессиональной деятельности, 
Производственная практика: 
преддипломная практика, 
Юридическая техника 
правотворчества и 
правоприменения
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ПК-2.2  Выявляет риски 
нарушений требований 
законодательства Российской 
Федерации и вырабатывает 
рекомендации по их 
предотвращению

Административно-процессуальное 
право, Банковское право, 
Бюджетное право и бюджетный 
процесс, Валютное регулирование 
и валютный контроль, 
Государственный контроль и 
надзор, История таможенного дела 
и таможенная политика, Налоговые 
и таможенные платежи, 
Парламентское право, 
Производственная практика: 
правоохранительная практика, 
Производственная практика: 
практика по профилю 
профессиональной деятельности, 
Служебное право, Управление 
заказами и закупками

Административная юрисдикция 
органов публичной власти, 
Административно-процессуальное 
право, Государственная и 
общественная безопасность, 
Муниципальное право, 
Оперативно-разыскная 
деятельность таможенных органов, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Проблемы теории права, 
Производственная практика: 
практика по профилю 
профессиональной деятельности, 
Производственная практика: 
преддипломная практика, 
Юридическая техника 
правотворчества и 
правоприменения

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности
УК-10.1  Анализирует 
информацию, оценивает 
риски, выбирает 
оптимальный вариант для 
решения проблемы, 
осуществляет бизнес - 
планирование

Международные судебные 
учреждения, Предпринимательское 
дело, Таможенная статистика, 
Технологическое 
предпринимательство, Учебная 
практика: ознакомительная 
практика, Финансовое право, 
Экономика организации, 
Экономическая теория

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

УК-10.2  Принимает 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

Международные судебные 
учреждения, Предпринимательское 
дело, Таможенная статистика, 
Технологическое 
предпринимательство, Учебная 
практика: ознакомительная 
практика, Финансовое право, 
Экономика организации, 
Экономическая теория

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Восьмой 
семестр 72 2 36 18 18 0,15 17,85 Зачет

Всего 72 2 36 18 18 0,15 17,85 18
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5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 

В
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го
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я

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти
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 р
аб

от
а

Раздел 1. Правовой институт 
противодействия коррупции в 
системе обеспечения 
национальной безопасности

54 18 18 17,85

Тема 1.1. Понятие и сущность 
коррупции

5,85 2 2 1,85

Тема 1.2. Государственная 
стратегия и национальное 
планирование 
антикоррупционной 
деятельности

6 2 2 2

Тема 1.3. 
Организационно-правовой 
механизм противодействия 
коррупции

6,15 2 2 2

Тема 1.4. Меры по 
противодействию коррупции в 
Российской Федерации

6 2 2 2

Тема 1.5. Коррупционные риски 
в деятельности органов 
публичной власти и служащих

6 2 2 2

Тема 1.6. Понятие и признаки 
конфликта интересов

6 2 2 2

Тема 1.7. Контроль за доходами 
и расходами служащих в 
Российской Федерации

6 2 2 2

Тема 1.8. Антикоррупционые 
запреты и ограничения

6 2 2 2

Тема 1.9. Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения

6 2 2 2

5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Промежуточная 
аттестация

Зачет
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№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Правовой институт противодействия коррупции 
в системе обеспечения национальной 
безопасности

Тестирование Зачет

6. Оценочные материалы текущего контроля
1.  Правовой  институт  противодействия  коррупции  в  системе  обеспечения  национальной
безопасности Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Выберите один вариант ответа 
Определите причинно-следственную связь между конфликтом интересов, коррупцией и несоблюдением 
требований к служебному поведению:
а) конфликт интересов является причиной несоблюдения требований к служебному поведению
б) несоблюдение требований к служебному поведению является причиной конфликта интересов
в) коррупция является причиной несоблюдения требований к служебному поведению

ПК-2, УК-10

Ответ: б) несоблюдение требований к служебному поведению является причиной конфликта 
интересов

2 Выберите один вариант ответа 
«Эталонная» дефиниция понятия «конфликт интересов» установлена:
а) ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»
б) ФЗ «О системе государственной службы РФ»
в) ФЗ «О противодействии коррупции»
г) Конституцией РФ

ПК-2, УК-10

Ответ: в) ФЗ «О противодействии коррупции»

3 Выберите один вариант ответа 
Несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов влечет за собой, в соответствии с законом:
а) предупреждение
б) замечание
в) увольнение

ПК-2, УК-10

Ответ: б) замечание

4 Выберите один вариант ответа 
Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является:
а) нарушением внутреннего служебного распорядка
б) нарушением внутреннего трудового распорядка
в) этическим проступком
г) правонарушением

ПК-2, УК-10

Ответ: г) правонарушением

5 Выберите один вариант ответа 
Подразделения кадровых служб федеральных государстенных органов по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений созданы на основании:
а) указа Президента РФ
б) Национального плана противодействия коррупции
в) ФЗ «О противодействии коррупции»
г) ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»

ПК-2, УК-10

Ответ: а) указа Президента РФ
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6 Установите соответствие 
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю), иным 
уполномоченным лицам, определенным настоящим Федеральным законом и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации:
а) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, - включенных в 
перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и должности главы 
местной администрации по контракту
б) государственные служащие и граждане, - претендующие на включение в федеральный кадровый 
резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации
в) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, - включенных в перечни, 
установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в 
организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами
г) 0 - включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, государственных внебюджетных 
фондах Российской Федерации, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании 
федеральных законов

ПК-2, УК-10

Ответ: а) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, - 
включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и должности главы местной администрации по контракту
б) государственные служащие и граждане, - претендующие на включение в федеральный 
кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации
в) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, - включенных в 
перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами

7 Установите соответствие 
Военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти и иных 
государственных органов, проходящим (проходившим) службу в подразделениях, непосредственно 
осуществляющих (осуществлявших) борьбу с терроризмом
а) в выслугу лет (трудовой стаж) для назначения пенсий один день службы засчитывается за - полтора 
дня
б) время непосредственного участия в контртеррористических операциях - из расчета один день 
службы за три дня
в) время непосредственного участия в контртеррористических операциях - из расчета один день 
службы за два дня
г) в выслугу лет (трудовой стаж) для назначения пенсий один день службы засчитывается за - два дня

ПК-2, УК-10

Ответ: а) в выслугу лет (трудовой стаж) для назначения пенсий один день службы 
засчитывается за - полтора дня
б) время непосредственного участия в контртеррористических операциях - из расчета 
один день службы за три дня

8 Установите соответствие 
В целях противодействия экстремистской деятельности и в пределах своей компетенции в 
приоритетном порядке
а) федеральные органы государственной власти - осуществляют в том числе профилактические меры, 
направленные на предупреждение экстремистской деятельности
б) органы государственной власти субъектов Российской Федерации - осуществляют в том числе 
воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение экстремистской 
деятельности
в) органы местного самоуправления - осуществляют в том числе воспитательные меры, направленные 
на предупреждение экстремистской деятельности
г) 0 - осуществляют в том числе организационные и просветительские меры, направленные на 
предупреждение экстремистской деятельности

ПК-2, УК-10

Ответ: а) федеральные органы государственной власти - осуществляют в том числе 
профилактические меры, направленные на предупреждение экстремистской 
деятельности
б) органы государственной власти субъектов Российской Федерации - осуществляют в 
том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение 
экстремистской деятельности
в) органы местного самоуправления - осуществляют в том числе воспитательные меры, 
направленные на предупреждение экстремистской деятельности

9 Установите правильную последовательность 
Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в 
перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение [а] с 
государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 
организации услуги) в течение [б] [в] на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности государственного или муниципального служащего, [г] государственных или 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

ПК-2, УК-10
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9 ПК-2, УК-10

Ответ: [а] - двух лет после увольнения
[б] - месяца 
[в] - стоимостью более ста тысяч рублей
[г] - с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению

10 Установите правильную последовательность
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории [а], [б] [в] случаи 
принуждения гражданских служащих к участию в деятельности [г].

ПК-2, УК-10

Ответ: [а] - «руководители»
[б] - обязан
[в] - не допускать
[г] - политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений

11 Вставьте пропущенное 
В целях пресечения и раскрытия террористического акта, минимизации его последствий и защиты 
жизненно важных интересов личности, общества и государства по решению должностного лица, 
принявшего в соответствии с федеральным законом решение о проведении контртеррористической 
операции, в пределах территории ее проведения может вводиться 
________________________________________.

ПК-2, УК-10

Ответ: правовой режим контртеррористической операции на период ее проведения

12 Вставьте пропущенное 
В целях недопущения продолжения распространения экстремистских материалов суд может 
приостановить реализацию соответствующих номера периодического издания либо тиража аудио- или 
видеозаписи программы либо выпуск соответствующей теле-, радио- или видеопрограммы в порядке, 
предусмотренном для принятия мер предварительной защиты по ___________________________.

ПК-2, УК-10

Ответ: административному иску

13 Вставьте пропущенное 
Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 
определяется как _________________________.

ПК-2, УК-10

Ответ: конфликт интересов

14 Вставьте пропущенное 
Высказывания должностного лица, а также иного лица, состоящего на государственной или 
муниципальной службе, о необходимости, допустимости, возможности или желательности 
осуществления экстремистской деятельности, сделанные публично, либо при исполнении должностных 
обязанностей, либо с указанием занимаемой должности, а равно непринятие должностным лицом в 
соответствии с его компетенцией мер по пресечению экстремистской деятельности влечет за собой 
________________________________ ответственность.

ПК-2, УК-10

Ответ: установленную законодательством Российской Федерации

15 Вставьте пропущенное
_____________________________ - гражданин, осуществляющий профессиональную служебную 
деятельность на должности федеральной государственной службы и получающий денежное 
содержание (вознаграждение, довольствие) за счет средств федерального бюджета, бюджета 
федеральной территории.

ПК-2, УК-10

Ответ: Федеральный государственный служащий

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Зачет восьмой семестр
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Дайте развернутый ответ на вопрос 
В каких случаях работник органов прокуратуры подлежит увольнению с государственной службы с 
формулировкой «в связи с утратой доверия»?

ПК-2, УК-10
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1 ПК-2, УК-10

Ответ: Работник в порядке, установленном законодательством РФ, регламентирующим вопросы 
прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению в связи с утратой 
доверия в случае:
непринятия работником мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами;
непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, 
предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам», представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных 
сведений;
участия работника на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
осуществления работником предпринимательской деятельности;
вхождения работника в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории РФ их структурных 
подразделений, если иное не предусмотрено международным договором РФ или 
законодательством РФ;
нарушения работником, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в 
случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами», запрета открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами. При этом понятие «иностранные финансовые инструменты» 
используется в значении, определенном федеральным законом о прокуратуре.

2 Дайте развернутый ответ на вопрос
Дайте понятие "противодействие коррупции".

ПК-2, УК-10

Ответ: В соответствии со ст. 1 федерального закона от 25.12.2008 № 273-фз противодействие 
коррупции - это деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий:
- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

3 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Как осуществляется международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия 
коррупции?

ПК-2, УК-10

Ответ: Российская Федерация в соответствии с международными договорами Российской 
Федерации и (или) на основе принципа взаимности сотрудничает в области 
противодействия коррупции с иностранными государствами, их правоохранительными 
органами и специальными службами, а также с международными организациями в 
целях:
1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении коррупционных 
преступлений, их местонахождения, а также местонахождения других лиц, причастных к 
коррупционным преступлениям;
2) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных 
правонарушений или служащего средством их совершения;
3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов веществ для 
проведения исследований или судебных экспертиз;
4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции;
5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с коррупцией.
Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие постоянно в 
Российской Федерации, иностранные юридические лица, обладающие гражданской 
правоспособностью, созданные в соответствии с законодательством иностранных 
государств, международные организации, а также их филиалы и представительства 
(иностранные организации), обвиняемые (подозреваемые) в совершении 
коррупционных правонарушений за пределами Российской Федерации, подлежат 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях и 
порядке, предусмотренных международными договорами Российской Федерации и 
федеральными законами.
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4 Дайте развернутый ответ на вопрос
Что обязан предпринять служащий, владеющий ценными бумагами (долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций), если это владение может привести или приводит к конфликту 
интересов?

ПК-2, УК-10

Ответ: В случае, если владение лицом, замещающим государственную должность Российской 
Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, 
муниципальную должность, должность государственной службы, должность 
муниципальной службы, должность в государственной корпорации (компании), 
публично-правовой компании, государственном внебюджетном фонде Российской 
Федерации, иной организации, созданной Российской Федерацией на основании 
федерального закона, должность на основании трудового договора в организации, 
создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту 
интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли 
участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 
управление в соответствии с гражданским законодательством РФ.

5 Дайте развернутый ответ на вопрос 
В каких случаях лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъектов Российской Федерации, муниципальную должность, подлежит 
увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия?

ПК-2, УК-10

Ответ: Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 
должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) 
в связи с утратой доверия в случае:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами;
2) непредставления лицом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом о противодействии 
коррупции, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных 
сведений, если иное не установлено федеральными законами;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций 
и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации.

6 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Перечислите меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации.

ПК-2, УК-10

Ответ: Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов.

7 Дайте развернутый ответ на вопрос 
В каких случаях сведения об увольнении (о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия 
за совершение коррупционного правонарушения исключаются из соответствующего реестра?

ПК-2, УК-10

Ответ: Сведения об увольнении (о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения исключаются из реестра в случаях:
1) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, 
которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения;
2) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене акта 
или решения суда, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, 
которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения;
3) истечения пяти лет с момента принятия акта или решения суда, явившегося 
основанием для включения в реестр сведений о лице, которое было уволено (чьи 
полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения;
4) смерти лица, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с 
утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
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8 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Дайте понятие коррупциогенных факторов

ПК-2, УК-10

Ответ: Коррупциогенными факторами являются положения нормативных правовых актов 
(проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя 
необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 
применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие 
неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам 
и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции.

9 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Кем проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных 
правовых актов)?

ПК-2, УК-10

Ответ: Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных 
правовых актов) проводится:
1) прокуратурой Российской Федерации - в соответствии с Федеральным законом об 
антикоррупционной экспертизе и Федеральным законом "О прокуратуре Российской 
Федерации", в установленном Генеральной прокуратурой Российской Федерации 
порядке и согласно методике, определенной Правительством Российской Федерации;
2) федеральным органом исполнительной власти в области юстиции - в соответствии с 
Федеральным законом об антикоррупционной экспертизе, в порядке и согласно 
методике, определенным Правительством Российской Федерации;
3) органами, организациями, их должностными лицами - в соответствии с Федеральным 
законом об антикоррупционной экспертизе, в порядке, установленном нормативными 
правовыми актами соответствующих федеральных органов исполнительной власти, 
иных государственных органов и организаций, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов публичной власти федеральных территорий, 
органов местного самоуправления, и согласно методике, определенной Правительством 
Российской Федерации.

10 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Перечислите виды коррупциогенных факторов.

ПК-2, УК-10
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10 ПК-2, УК-10

Ответ: Коррупциогенными факторами, устанавливающими для правоприменителя 
необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 
применения исключений из общих правил, являются:
а) широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность сроков, 
условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий 
государственного органа, органа местного самоуправления или организации (их 
должностных лиц);
б) определение компетенции по формуле "вправе" - диспозитивное установление 
возможности совершения государственными органами, органами местного 
самоуправления или организациями (их должностными лицами) действий в отношении 
граждан и организаций;
в) выборочное изменение объема прав - возможность необоснованного установления 
исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению 
государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их 
должностных лиц);
г) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие бланкетных и 
отсылочных норм, приводящее к принятию подзаконных актов, вторгающихся в 
компетенцию государственного органа, органа местного самоуправления или 
организации, принявшего первоначальный нормативный правовой акт;
д) принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - нарушение 
компетенции государственных органов, органов местного самоуправления или 
организаций (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов;
е) заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие 
законодательной делегации соответствующих полномочий - установление 
общеобязательных правил поведения в подзаконном акте в условиях отсутствия закона;
ж) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка 
совершения государственными органами, органами местного самоуправления или 
организациями (их должностными лицами) определенных действий либо одного из 
элементов такого порядка;
з) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление административного 
порядка предоставления права (блага);
и) нормативные коллизии - противоречия, в том числе внутренние, между нормами, 
создающие для государственных органов, органов местного самоуправления или 
организаций (их должностных лиц) возможность произвольного выбора норм, 
подлежащих применению в конкретном случае.
Коррупциогенными факторами, содержащими неопределенные, трудновыполнимые и 
(или) обременительные требования к гражданам и организациям, являются:
а) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 
принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и 
обременительных требований к гражданам и организациям;
б) злоупотребление правом заявителя государственными органами, органами местного 
самоуправления или организациями (их должностными лицами) - отсутствие четкой 
регламентации прав граждан и организаций;
в) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление неустоявшихся, 
двусмысленных терминов и категорий оценочного характера.

7.1. Уровни овладения

Компетенция:  УК-10  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в
различных областях жизнедеятельности.

Индикатор достижения компетенции: УК-10.1 Анализирует информацию, оценивает риски,
выбирает  оптимальный  вариант  для  решения  проблемы,  осуществляет  бизнес  -
планирование.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80
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Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-10.2  Принимает  обоснованные  экономические
решения в различных областях жизнедеятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция: ПК-2 Способен выявлять риски нарушений требований законодательства
Российской Федерации.

Индикатор  достижения  компетенции:  ПК-2.1  Анализирует,  проводит  оценку  рисков
деятельности организаций с учетом требований законодательства.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  ПК-2.2  Выявляет  риски  нарушений  требований
законодательства  Российской  Федерации  и  вырабатывает  рекомендации  по  их
предотвращению.
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Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Румянцева,  Е.  Е.  Противодействие  коррупции:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  Е.  Е.

Румянцева. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 322 с - 978-5-534-17838-8. - Текст: электронный
//  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/584140  (дата  обращения:  21.05.2026).  -
Режим доступа: по подписке

2.  Левакин,  И.  В.  Противодействие  коррупции:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  И.  В.
Левакин, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; И. В. Левакин,  Е. В. Охотский,  И. Е. Охотский,  М.
В. Шедий ; под общей редакцией Е. В. Охотского.. - 6-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 398 с -
978-5-534-20395-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/583643 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3.  Амиантова,  И.  С.  Противодействие  коррупции:  учебник для  вузов  /  И.  С.  Амиантова.  -
2-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  148  с  -  978-5-534-19119-6.  -  Текст:  электронный  //  ИКО
Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/588263  (дата  обращения:  21.05.2026).  -  Режим
доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Куракин,  А.  В.  Противодействие  коррупции  посредством  применения  мер

дисциплинарного  характера:  учебник  для  вузов  /  А.  В.  Куракин,  В.  Г.  Коврова.  -  Москва:
Юрайт, 2026. - 90 с - 978-5-534-12930-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/588320 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Трунцевский,  Ю.  В.  Противодействие  коррупции:  международное  и  конституционное
право: учебник для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. -
399  с  -  978-5-534-21893-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/582386 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3. Соколов, А. В. Противодействие коррупции в сфере публичной собственности: учебник
для  вузов  /  А.  В.  Соколов.  -  2-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  216  с  -  978-5-534-20001-0.  -
Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/588745  (дата
обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся
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Профессиональные базы данных
1.  http://pravo.gov.ru/  -  Государственная  система  правовой  информации  «Официальный

интернет-портал правовой информации»
2.  https://gossluzhba.gov.ru  -  Федеральный  портал  государственной  службы  и

управленческих кадров

Ресурсы «Интернет»
      1. https://sudact.ru - Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт)
      2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»
      3. https://epp.genproc.gov.ru/ru/gprf/ - Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. "Astra Linux Special Edition" РУСБ.10015-01; 
2. Консультант СПС; 
3.  "Антиплагиат.ВУЗ"  версии  3.3  для  обнаружения  текстовых  заимствований  в  учебных  и
научных работах; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000002144) Страница 16 из 16


