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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: профессионально-ознакомительная. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Этап формирования компетенций УК-2 промежуточный; УК-4 промежуточный; УК-6 про-

межуточный УК-10 промежуточный; ОПК-1 промежуточный ; ОПК-2 промежуточный ; ОПК-4 

промежуточный; ОПК-6 промежуточный 

 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оп-

тимальные способы их 

решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Этап формирования ком-

петенции- промежуточ-

ный 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие право-

вые нормы, влияю-

щие на имеющиеся 

ресурсы и создавая 

ограничения 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения 

навыками разработ-

ки оптимальных 

способов решения 

поставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Этап формирования ком-

петенции- промежуточ-

ный 

УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации. 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения. 

: методикой меж-

личностного дело-

вого общения на го-

сударственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-6 

Способен управлять сво-

им временем, выстраивать 

и реализовывать траекто-

рию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни 

Этап формирования ком-

петенции- промежуточ-

ный 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спосо-

бы совершенствова-

ния своей деятель-

ности на основе са-

решать задачи соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; рас-

ставлять приорите-

ты. 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 



мооценки. 

УК-10 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведе-

нию 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, эко-

номическими, поли-

тическими и иными 

условиями; дейст-

вующие правовые 

нормы, обеспечи-

вающие борьбу с 

коррупцией в раз-

личных областях 

жизнедеятельности и 

способы профилак-

тики коррупции 

анализировать, тол-

ковать и применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению  

навыками работы с 

законодательными и 

другими норматив-

ными правовыми 

актами 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК -1 - Способен 

создавать востребо-

ванные обществом и 

индустрией медиа-

тексты и (или) медиа-

продукты, и (или) 

коммуникационные 

продукты в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков, особенностя-

ми иных знаковых 

систем 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

отличительные осо-

бенности медиатек-

стов, и (или) медиа-

продуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов разных 

медиасегментов и 

платформ; виды ме-

диатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) коммуникаци-

онных продуктов; 

нормы русского и 

иностранного языков; 

особенности иных 

знаковых систем 

осуществлять подго-

товку текстов рекла-

мы и связей с обще-

ственностью и (или) 

иных коммуникаци-

онных продуктов раз-

личных жанров и 

форматов в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков, особенностя-

ми иных знаковых 

систем; анализиро-

вать востребованные 

обществом особенно-

сти знаковых систем 

навыками создания 

востребованных об-

ществом и индустри-

ей медиатекстов и 

(или) медиапродук-

тов, и (или) коммуни-

кационных продуктов 

в соответствии с нор-

мами русского и ино-

странных языков, 

особенностями иных 

знаковых систем 

ОПК-2. Способен 

учитывать тенденции 

развития обществен-

ных и государствен-

ных институтов для 

их разностороннего 

освещения в созда-

ваемых медиатекстах 

и (или) медиапродук-

тах, и (или) коммуни-

кационных продуктах 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

систему обществен-

ных и государствен-

ных институтов, ме-

ханизмы их функцио-

нирования и тенден-

ции развития 

учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и госу-

дарственных институ-

тов при создании тек-

стов рекламы и связей 

с общественностью 

и/или коммуникаци-

онных продуктов 

навыками анализа 

тенденций развития 

общественных и госу-

дарственных институ-

тов для их разносто-

роннего освещения в 

создаваемых медиа-

текстах и (или) меди-

апродуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктах 

ОПК – 4 

Способен отвечать на 

запросы и потребно-

сти общества и ауди-

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

методики сопостав-

ления социологиче-

ских данных с запро-

использовать основ-

ные инструменты по-

иска информации о 

навыками ответа на 

запросы и потребно-

сти общества и ауди-



тории в профессио-

нальной деятельности 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

сами и потребностями 

общества и отдельных 

аудиторных групп 

текущих запросах и 

потребностях целевых 

аудиторий / групп 

общественности, учи-

тывает основные ха-

рактеристики целевой 

аудитории при созда-

нии текстов рекламы 

и связей с обществен-

ностью и (или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

тории в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК - 6.1 Знать ОПК - 6.2 Уметь ОПК - 6.3 Владеть 

принципы и особен-

ности работы, отби-

рать для осуществле-

ния профессиональ-

ной деятельности не-

обходимое техниче-

ское оборудование и 

программное обеспе-

чение 

применять современ-

ные цифровые уст-

ройства, платформы и 

программное обеспе-

чение на всех этапах 

создания текстов рек-

ламы и связей с обще-

ственностью и (или) 

иных коммуникаци-

онных продуктов 

навыками использо-

вания в профессио-

нальной деятельности 

современных техни-

ческих средств и ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практика" является обяза-

тельным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 3 3 108 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обуче-

ния при прохожде-

нии практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК-6.2 УК-6.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -



практики  1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе оз-

накомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции,  

2. Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

3. Изучение литературы, основных достижений отечест-

венной и зарубежной науки в области профессиональной 

деятельности.   

4.Периодический отчет перед руководителем практики о хо-

де выполнения индивидуального задания. 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК-6.2 УК-6.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам практи-

ки. 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК-6.2 УК-6.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК-6.2 УК-6.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-

бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-



сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

  

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-2  + + 

УК-4 + + 

УК-6  + + 

УК-10  + + 



ОПК-1  + + 

ОПК-2  + + 

ОПК-4  + + 

ОПК-6  + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Этап формирования компетенций УК-2 промежуточный; УК-4 промежуточный; УК-6 про-

межуточный ; УК-10 промежуточный; ОПК-1 промежуточный ; ОПК-2 промежуточный ; ОПК-

4 промежуточный; ОПК-6 промежуточный. 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

 УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

Пороговый Понятие правовой 

нормы 

определять круг за-

дач в рамках поставлен-

ной цели  

навыками разработ-

ки оптимальных спосо-

бов решения поставлен-

ных задач,  

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

действующие пра-

вовые нормы, влияю-

щие на рыночную си-

туацию 

Ранжировать круг за-

дач в рамках поставлен-

ной цели 

навыками решения 

поставленных задач,  

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

действующие пра-

вовые нормы, влияю-

щие на имеющиеся ре-

сурсы и создавая огра-

ничения 

выбирать оптималь-

ные способы решения 

поставленных задач 

навыками разработ-

ки оптимальных спосо-

бов решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

Пороговый современные ком-

муникативные техноло-

гии на государственном 

языке  

применять на прак-

тике коммуникативные 

технологии 

методикой межлич-

ностного делового обще-

ния 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

закономерности де-

ловой устной коммуни-

кации 

применять на прак-

тике способы делового 

общения. 

методикой межлич-

ностного делового об-

щения на государ-

ственном и иностран-

ном языках, 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

закономерности де-

ловой письменной 

коммуникации 

применять на прак-

тике методы делового 

общения. 

методикой межлично-

стного делового обще-

ния на государственном 

и иностранном языках, 

с применением профес-

сиональных языковых 

форм и средств. 

 

 

 

 



УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

Этап формирования компетенции УК-6-завершающий 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый основные прин-

ципы профессио-

нального и личност-

ного развития; типо-

вые способы совер-

шенствования своей 

деятельности  

планировать собст-

венное профессиональное 

и личностное развитие в 

процессе проектной дея-

тельности; расставлять 

основные приоритеты 

основными способами 

управления своей познаватель-

ной деятельностью на основе 

самооценки и принципов обра-

зования в течение всей жизни 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

современные 

принципы профес-

сионального и лично-

стного развития, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда; 

эффективные спосо-

бы совершенствова-

ния своей деятельно-

сти на основе само-

оценки 

решать задачи собст-

венного профессиональ-

ного и личностного раз-

вития, включая задачи 

изменения карьерной тра-

ектории в процессе про-

ектной деятельности; рас-

ставлять приоритеты 

современными способами 

управления своей познаватель-

ной деятельностью и ее совер-

шенствования на основе само-

оценки и принципов образова-

ния в течение всей жизни 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

методы и инстру-

менты совершенство-

вания профессио-

нального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и перспектив-

ных требований рын-

ка труда 

выстраивать и реали-

зовывать подходы по со-

вершенствованию карь-

ерной траектории; кор-

ректировать приоритеты с 

учетом изменений в про-

ектной деятельности 

эффективными способами 

управления своей познаватель-

ной деятельностью в процессе 

реализации проекта 

 

УК-10 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Плани-

руемые ре-

зультаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

Порого-

вый 

Основные понятия 

коррупционного по-

ведения  

анализировать право-

вые нормы о противо-

действии коррупцион-

ному поведению 

общими представлениями о 

правовых нормах о проти-

водействии коррупцион-

ному поведению 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

взаимосвязь кор-

рупционного поведе-

ния с социальными, 

экономическими, по-

литическими и иными 

условиями;  

толковать правовые 

нормы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

способностью поиска и 

подбора законодательных и 

нормативно-правовых ак-

тов 



Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

действующие пра-

вовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с 

коррупцией в различ-

ных областях жизне-

деятельности и спосо-

бы профилактики 

коррупции 

применять право-

вые нормы о противо-

действии коррупцион-

ному поведению 

навыками работы с за-

конодательными и другими 

нормативными правовыми 

актами 

 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК -1 - Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиатексты и (или) 

медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского и 

иностранного языков, особенностями иных знаковых систем 

 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

отличительные осо-

бенности медиатек-

стов, и (или) медиа-

продуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов разных ме-

диасегментов и плат-

форм; виды медиатек-

стов, и (или) медиа-

продуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов; нормы 

русского и иностран-

ного языков; особен-

ности иных знаковых 

систем 

осуществлять подго-

товку текстов рекла-

мы и связей с общест-

венностью и (или) 

иных коммуникаци-

онных продуктов раз-

личных жанров и 

форматов в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков, особенностя-

ми иных знаковых 

систем; анализировать 

востребованные об-

ществом особенности 

знаковых систем 

навыками создания 

востребованных об-

ществом и индустри-

ей медиатекстов и 

(или) медиапродук-

тов, и (или) коммуни-

кационных продуктов 

в соответствии с нор-

мами русского и ино-

странных языков, 

особенностями иных 

знаковых систем 

Пороговый нормы русского и 

иностранного языков; 

особенности иных 

знаковых систем 

особенностями 

иных знаковых сис-

тем; 

 современными 

методами, методоло-

гией научно исследо-

вательской деятель-

ности  

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

виды медиатек-

стов, и (или) медиа-

продуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов 

анализировать 

востребованные об-

ществом особенности 

знаковых систем 

современными 

новейшими информа-

ционно-

коммуникационными 

технологиями 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

знать особенности 

медиатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) коммуникаци-

онных продуктов раз-

ных медиасегментов 

осуществлять 

подготовку текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и 

(или) иных коммуни-

кационных продуктов 

различных жанров и 

форматов в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков 

владеть навыками 

создания востребо-

ванных обществом и 

индустрией медиатек-

стов и (или) медиа-

продуктов 

 

ОПК - 2 Способен учитывать тенденции развития общественных и государственных инсти-



тутов для их разностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, 

и (или) коммуникационных продуктах 

 

 ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

Планируе-

мые результа-

ты обучения по 

программе 

систему общественных 

и государственных ин-

ститутов, механизмы их 

функционирования и 

тенденции развития 

учитывать основные 

тенденции развития об-

щественных и государст-

венных институтов при 

создании текстов рекла-

мы и связей с общест-

венностью и/или комму-

никационных продуктов 

навыками анализа 

тенденций развития об-

щественных и государ-

ственных институтов 

для их разностороннего 

освещения в создавае-

мых медиатекстах и 

(или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникацион-

ных продуктах 

Пороговый структуры управле-

ния и систему общест-

венных и государствен-

ных институтов 

распознавать струк-

туры управления и сис-

тему общественных и 

государственных инсти-

тутов 

приемами анализа 

структуры управления и 

систему общественных 

и государственных ин-

ститутов 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

механизмы функ-

ционирования органи-

зационных структур 

управления 

анализировать меха-

низмы функционирова-

ния организационных 

структур управления 

приемами анализа 

механизмы функциони-

рования организацион-

ных структур управле-

ния 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

механизмы по-

строения, функциони-

рования и развития 

структур управления 

применять методы 

разработки и оценки эф-

фективности построения, 

функционирования и 

развития структур 

управления с учетом 

тенденции развития об-

щественных и государст-

венных институтов 

методами методы 

разработки и оценки 

эффективности по-

строения, функциони-

рования и развития 

структур управления с 

учетом тенденции раз-

вития общественных и 

государственных инсти-

тутов 

 

ОПК – 4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в профессио-

нальной деятельности 

 ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

методики сопостав-

ления социологиче-

ских данных с запро-

сами и потребностями 

общества и отдельных 

аудиторных групп 

использовать основ-

ные инструменты по-

иска информации о 

текущих запросах и 

потребностях целевых 

аудиторий / групп 

общественности, учи-

тывает основные ха-

рактеристики целевой 

аудитории при созда-

нии текстов рекламы 

и связей с обществен-

ностью и (или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

навыками ответа на запро-

сы и потребности общества 

и аудитории в профессио-

нальной деятельности 

Пороговый основные методы с позиций управ- навыками разработки 



сбора и обработки 

данных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

ленческо- правовых 

норм анализировать 

конкретные ситуации, 

возникающие в про-

фессиональной дея-

тельности 

организационно- управлен-

ческих решений в профес-

сиональной деятельности 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

основные методы 

анализа данных, не-

обходимых для реше-

ния профессиональ-

ных задач теории 

использовать ос-

новные инструменты 

поиска информации о 

текущих запросах и 

потребностях для ре-

шения стандартных 

профессиональных 

задач 

инструментарием ана-

лизировать конкретные си-

туации, возникающие в 

профессиональной деятель-

ности для решения профес-

сиональных задач 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

методы обработки 

социологических дан-

ных и сопоставления 

с запросами и потреб-

ностями общества и 

отдельных аудитор-

ных групп 

организовывать 

командную работу и 

использовать основ-

ные инструменты по-

иска информации о 

текущих запросах и 

потребностях целевых 

аудиторий для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

навыками анализа ин-

формации для ответа на за-

просы и потребности обще-

ства и аудитории в профес-

сиональной деятельности 

 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 ОПК - 6.1 Знать ОПК - 6.2 Уметь ОПК - 6.3 Владеть 

принципы и осо-

бенности работы, от-

бирать для осущест-

вления профессио-

нальной деятельно-

сти необходимое 

техническое обору-

дование и программ-

ное обеспечение 

применять со-

временные цифровые 

устройства, платфор-

мы и программное 

обеспечение на всех 

этапах создания тек-

стов рекламы и свя-

зей с общественно-

стью и (или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

навыками использо-

вания в профессиональ-

ной деятельности совре-

менных технических 

средств и информацион-

но-коммуникационных 

технологий 

Пороговый принципы работы 

современных инфор-

мационных технологи 

и использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

использовать ин-

формационные техно-

логии для разработки 
мероприятий по 

повышению эффектив-

ности организации 

навыками информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для решения 

профессиональных задач 

Стандартный (в 

дополнение к поро-

говому) 

особенности рабо-

ты 
информационных 
технологиях для 
осуществления 
профессиональной 
деятельности 

решает задачи 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий 

применяет принципы 

работы современных ин-

формационных технологий 

в практической деятельно-

сти 

Повышенный (в 

дополнение к поро-

системы работы 

информационных тех-

уметь использовать 

современные информа-

владеет основными 

принципами работы ин-



говому и стандарт-

ному)  

нологий для осуществ-

ления профессиональ-

ной 

деятельности 

ционные технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

формационных технологий 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требо-

ваниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в 

характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики 

от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим текущий 

контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-

ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-

вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о 

практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  

организации. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности ор-

ганизации. 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по 

результатам практики в соответствии с заданием. 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-6 

Повышенный  



ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допус-

тил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-6 

Повышенный 



сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после на-

водящих вопросов препода-

вателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-6 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

УК-2; УК-

4; УК-6; 

УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-6 

Компетенции не 

сформированы  



фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной безо-

пасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необхо-

димое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебник для вузов / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16616-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562655 

Менеджмент : учебник для вузов / Н. И. Астахова [и др.] ; ответственные редакторы Н. И. Астахова, 

Г. И. Москвитин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16387-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535896  

Спивак, В. А.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для вузов / В. А. Спивак. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 460 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15321-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536170 

Корниенко, В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568047 

Управление человеческими ресурсами : учебник для вузов / И. А. Максимцев [и др.] ; под редакци-

ей И. А. Максимцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-99951-8. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559924 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Проектное управление в органах власти : учебник для вузов / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, А. И. 

Галкин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 210 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21397-3. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571284 

Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 397 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17500-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560386 

Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум для вузов / М. Б. Жернакова, И. А. 

Румянцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 319 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-16604-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560024 

Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебник для вузов / А. Н. Мардас, О. А. 

Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 175 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-07558-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/562893 



Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией А. Л. Гапоненко. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560008 

Дудин, М. Н.  Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для вузов / М. Н. Ду-

дин, Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 233 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-04447-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/563572 

Косников, С. Н.  Математические методы в экономике : учебник для вузов / С. Н. Косников. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-04098-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562805 

Методы оптимальных решений (Экономико-математические методы и модели) : учебное пособие / 

С. И. Макаров, Р. И. Горбунова, М. В. Мищенко [и др.] ; под ред. С. И. Макарова. — Москва : КноРус, 

2025. — 240 с. — ISBN 978-5-406-13816-8. — URL: https://book.ru/book/955656  

Методы оптимальных решений (Экономико-математические методы и модели). Задачник : учеб-

но-практическое пособие / Макаров С.И., под ред., Севастьянова С.А., под ред., и др. — Москва : Кно-

Рус, 2020. — 202 с. — ISBN 978-5-406-07701-6. — URL: https://book.ru/book/933559 

Методы моделирования и прогнозирования в экономике : учебное пособие / С. И. Макаров, М. В. 

Курганова, Е. Ю. Нуйкина [и др.] ; под ред. С. И. Макарова. — Москва : КноРус, 2024. — 179 с. — ISBN 

978-5-406-13306-4. — URL: https://book.ru/book/954275 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро- Комплекты ученической мебели 

https://www.minfin.ru/ru/


ля и промежуточной аттестации Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

 


