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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип производственной практики: 

преддипломная. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-5; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4- завершающий 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

процедуры критическо-

го анализа, методики 

анализа результатов ис-

следования и разработ-

ки стратегий проведе-

ния исследований, ор-

ганизации процесса 

принятия решения 

принимать конкретные 

решения для повыше-

ния эффективности 

процедур анализа про-

блем, принятия реше-

ний и разработки стра-

тегий 

методами установления 

причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; 

методиками постановки 

цели и определения 

способов ее достиже-

ния; методиками разра-

ботки стратегий дейст-

вий при проблемных 

ситуациях 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ресур-

сы и создавая ограни-

чения 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения 

навыками разработки 

оптимальных спосо-

бов решения постав-

ленных задач, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов 

УК-3 

Способен осуществ-

лять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Этап формирования 

УК-3.1.Знать УК-3.2.Уметь УК-3.3. Владеть 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллектива-

ми, свою роль в ко-

манде 

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать рабо-

ту коллективов; 

управлять коллекти-

вом; разрабатывать 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, плани-

рованием его дейст-

вий 

 



компетенции- завер-

шающий 

мероприятия по лич-

ностному, образова-

тельному и профес-

сиональному росту 

УК-4 

Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

современные комму-

никативные техноло-

гии на государствен-

ном и иностранном 

языках; закономерно-

сти деловой устной и 

письменной комму-

никации. 

применять на практи-

ке коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения. 

: методикой межлич-

ностного делового 

общения на государ-

ственном и 

иностранном языках, 

с применением про-

фессиональных язы-

ковых форм и средств. 

УК-5 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общест-

ва в социально- исто-

рическом, этическом 

и философском кон-

текстах 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

сущность, разнообра-

зие и особенности 

различных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь 

обеспечивать и под-

держивать взаимопо-

нимание между обу-

чающимися– предста-

вителями различных 

культур и навыки об-

щения в мире куль-

турного многообразия 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-

турной коммуникации 

и их разрешения 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принципы 

профессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования сво-

ей деятельности на 

основе самооценки. 

решать задачи собст-

венного профессио-

нального и личност-

ного развития, вклю-

чая задачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять при-

оритеты. 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-7 

Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-7.1: Знать: УК-7.2: Уметь: УК-7.3: Владеть 

(иметь навыки): 

основы спортивной 

тренировки; методику 

направленного ис-

пользования средств 

физической культуры 

в зависимости от бу-

дущей профессио-

нальной деятельности 

эффективно приме-

нять различные фор-

мы самостоятельных 

занятий и спортивной 

тренировки с целью 

укрепления здоровья, 

физического самосо-

вершенствования и 

достижения должного 

уровня физической 

подготовленности и 

поддержания высоко-

технологией планиро-

вания и контроля 

физкультурно- спор-

тивной деятельности, 

профессионально- 

прикладными видами 

спорта; дополнитель-

ными средствами по-

вышения общей и 

профессиональной 

работоспособности 



го уровня профессио-

нальной работоспо-

собности 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безо-

пасные условия жиз-

недеятельности для 

сохранения природ-

ной среды, обеспече-

ния устойчивого раз-

вития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-8.1: Знать: УК-8.2: Уметь: УК-8.3: Владеть 

(иметь навыки): 

классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

действия при авариях, 

катастрофах и сти-

хийных бедствиях; 

назначение, подго-

товку и правила поль-

зования индивидуаль-

ными средствами за-

щиты при современ-

ных средствах пора-

жения 

оказать первую по-

мощь при кровотече-

нии, ожогах, ранении 

и травмах; пользо-

ваться, находящимися 

в индивидуальной ап-

течке, предметами и 

средствами по их 

прямому назначению 

практическими навы-

ками создания и под-

держки безопасных 

условий жизнедея-

тельности, способно-

стью участвовать в 

спасательных и неот-

ложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций 

УК-9 

Способен использо-

вать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-9.1: Знать: УК-9.2: Уметь: УК-9.3: Владеть 

(иметь навыки): 

базовые дефектологи-

ческие понятия, кото-

рые можно применять 

в социальной и про-

фессиональной сфе-

рах жизнедеятельно-

сти общества 

использовать полу-

ченные дефектологи-

ческие знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах жиз-

недеятельности обще-

ства 

методами получения 

дефектологических 

знаний и их использо-

вания в социальной и 

профессиональной 

сферах жизнедеятель-

ности общества 

УК-10 

Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

Этап формирования 

компетенции- завер-

шающий 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

действующие право-

вые нормы, обеспечи-

вающие профилакти-

ку и борьбу с корруп-

цией в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности, технологию 

пропаганды и воспи-

тания гражданской 

позиции по нетерпи-

мому отношению к 

коррупции, экстре-

мизму и терроризму 

осуществлять мони-

торинг профессио-

нального информаци-

онного пространства с 

целью профилактики 

коррупционного по-

ведения, противодей-

ствия и исключения 

проявлений экстре-

мизма и терроризма; 

организовывать меро-

приятия воспитатель-

ного характера, обес-

печивающие форми-

рование гражданской 

позиции по нетерпи-

мому отношению к 

коррупции в обществе 

навыками идентифи-

кации и предотвраще-

ния коррупционного 

поведения представи-

телей бизнес- среды, 

методами формирова-

ния правил общест-

венного взаимодейст-

вия на основе нетер-

пимого отношения к 

коррупции, экстре-

мизму и терроризму 

всех членов общества 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК -1 - Способен 

создавать востребо-

ванные обществом и 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

отличительные осо-

бенности медиатек-

осуществлять подго-

товку текстов рекла-

навыками создания 

востребованных об-



индустрией медиатек-

сты и (или) медиа-

продукты, и (или) 

коммуникационные 

продукты в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков, особенностя-

ми иных знаковых 

систем 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

 

стов, и (или) медиа-

продуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов разных 

медиасегментов и 

платформ; виды ме-

диатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) коммуникаци-

онных продуктов; 

нормы русского и 

иностранного языков; 

особенности иных 

знаковых систем 

мы и связей с обще-

ственностью и (или) 

иных коммуникаци-

онных продуктов 

различных жанров и 

форматов в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков, особенностя-

ми иных знаковых 

систем; анализиро-

вать востребованные 

обществом особенно-

сти знаковых систем 

ществом и индустри-

ей медиатекстов и 

(или) медиапродук-

тов, и (или) коммуни-

кационных продуктов 

в соответствии с нор-

мами русского и ино-

странных языков, 

особенностями иных 

знаковых систем 

ОПК-2. Способен 

учитывать тенденции 

развития обществен-

ных и государствен-

ных институтов для 

их разностороннего 

освещения в созда-

ваемых медиатекстах 

и (или) медиапродук-

тах, и (или) коммуни-

кационных продуктах 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

систему обществен-

ных и государствен-

ных институтов, ме-

ханизмы их функцио-

нирования и тенден-

ции развития 

учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и госу-

дарственных институ-

тов при создании тек-

стов рекламы и связей 

с общественностью 

и/или коммуникаци-

онных продуктов 

навыками анализа 

тенденций развития 

общественных и госу-

дарственных институ-

тов для их разносто-

роннего освещения в 

создаваемых медиа-

текстах и (или) меди-

апродуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктах 

ОПК – 3 Способен 

использовать много-

образие достижений 

отечественной и ми-

ровой культуры в 

процессе создания 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) коммуникаци-

онных продуктов 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -3.1 Знать ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.3 Владеть 

о достижениях в сфе-

ре отечественного и 

мирового культурного 

процесса; отечествен-

ной и мировой куль-

туры в процессе соз-

дания медиатекстов и 

(или) медиапродук-

тов), и (или) комму-

никационных продук-

тов 

анализировать дости-

жения отечественной 

и мировой культуры; 

использовать много-

образие достижений 

отечественной и ми-

ровой культуры в 

процессе создания 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов) и 

(или) коммуникаци-

онных продуктов 

владеть навыками ис-

пользования много-

образия достижений 

отечественной и ми-

ровой культуры в 

процессе создания 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) коммуникаци-

онных продуктов 

ОПК – 4 

Способен отвечать на 

запросы и потребно-

сти общества и ауди-

тории в профессио-

нальной деятельности 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

методики сопостав-

ления социологиче-

ских данных с запро-

сами и потребностями 

общества и отдельных 

аудиторных групп 

использовать основ-

ные инструменты по-

иска информации о 

текущих запросах и 

потребностях целевых 

аудиторий / групп 

общественности, учи-

тывает основные ха-

рактеристики целевой 

аудитории при созда-

навыками ответа на 

запросы и потребно-

сти общества и ауди-

тории в профессио-

нальной деятельности 



нии текстов рекламы 

и связей с обществен-

ностью и (или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

ОПК – 5 Способен 

учитывать в профес-

сиональной деятель-

ности тенденции раз-

вития медиакоммуни-

кационных систем 

региона, страны и ми-

ра, исходя из полити-

ческих и экономиче-

ских механизмов их 

функционирования, 

правовых и этических 

норм регулирования 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

совокупность полити-

ческих, экономиче-

ских факторов, право-

вых и этических 

норм, регулирующих 

развитие разных ме-

диакоммуникацион-

ных систем на гло-

бальном, националь-

ном и региональном 

уровнях; тенденции 

развития медиаком-

муникационных сис-

тем региона, страны и 

мира; политические и 

экономические меха-

низмы функциониро-

вания, правовые и 

этические нормы ре-

гулирования региона, 

страны и мира 

осуществлять свои 

профессиональные 

действия в сфере рек-

ламы и связей с обще-

ственностью с учетом 

специфики коммуни-

кационных процессов 

и механизмов функ-

ционирования кон-

кретной медиакомму-

никационной систе-

мы; выявлять тенден-

ции развития медиа-

коммуникационных 

систем региона, стра-

ны и мира, исходя из 

политических и эко-

номических механиз-

мов их функциониро-

вания, правовых и 

этических норм регу-

лирования; учитывать 

в профессиональной 

деятельности тенден-

ции развития медиа-

коммуникационных 

систем региона, стра-

ны и мира. 

навыками использо-

вания в профессио-

нальной деятельности 

тенденций развития 

медиакоммуникаци-

онных систем регио-

на, страны и мира, ис-

ходя из политических 

и экономических ме-

ханизмов их функ-

ционирования, право-

вых и этических норм 

регулирования 

ОПК-6. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК - 6.1 Знать ОПК - 6.2 Уметь ОПК - 6.3 Владеть 

принципы и особен-

ности работы, отби-

рать для осуществле-

ния профессиональ-

ной деятельности не-

обходимое техниче-

ское оборудование и 

программное обеспе-

чение 

применять современ-

ные цифровые уст-

ройства, платформы и 

программное обеспе-

чение на всех этапах 

создания текстов рек-

ламы и связей с обще-

ственностью и (или) 

иных коммуникаци-

онных продуктов 

навыками использо-

вания в профессио-

нальной деятельности 

современных техни-

ческих средств и ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК – 7 

Способен учитывать 

эффекты и последст-

вия своей профессио-

нальной деятельно-

сти, следуя принци-

пам социальной от-

ОПК - 7.1 Знать ОПК - 7.2 Уметь ОПК - 7.3 Владеть 

цеховые принципы 

социальной ответст-

венности, типовые 

эффекты и последст-

вия профессиональ-

ной деятельности; 

осуществлять отбор 

информации, профес-

сиональных средств и 

приемов рекламы и 

связей с обществен-

ностью в соответст-

навыками учета 

принципов социаль-

ной ответственности в 

результате осуществ-

ления своей профес-

сиональной деятель-



ветственности 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

возможные эффекты и 

последствия своей 

профессиональной 

деятельности 

вии с принципами со-

циальной ответствен-

ности и этическими 

нормами, принятым 

профессиональным 

сообществом; прогно-

зировать эффекты 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти; - оценивать по-

следствия своей про-

фессиональной дея-

тельности; - учиты-

вать принципы соци-

альной ответственно-

сти в своей профес-

сиональной деятель-

ности 

ности 

Профессиональные  компетенции 

ПК-1 Способен разра-

батывать и реализо-

вать стратегии про-

движения веб-сайтов, 

интерактивных при-

ложений, информаци-

онных ресурсов, това-

ров и услуг в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет" 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

функционал линейно-

го менеджера в рам-

ках текущей деятель-

ности отдела по рек-

ламе и (или) связям с 

общественностью и 

(или) при реализации 

коммуникационного 

проекта по рекламе и 

связям с обществен-

ностью; методы 

управления коммер-

ческой информацией; 

основы проведения 

исследования и ана-

лиза рыночной среды 

в Интернет; специа-

лизированные марке-

тинговые программ-

ные продукты 

осуществлять такти-

ческое планирований 

мероприятий в рамках 

реализации коммуни-

кационной стратегии; 

применять методы 

анализа рыночной 

информации в вирту-

альной среде; уметь 

применять методы 

интернет-маркетинга 

с целью повышения 

эффективности дея-

тельности предпри-

ятия в конкурентной 

среде; применять ос-

новные методы про-

движения сайта 

навыками участия в 

организации внутрен-

них и внешних ком-

муникаций; навыками 

принятия оператив-

ных и релевантных 

конкурентной среде 

управленческих ре-

шения; базовыми на-

выками электронной 

коммерции; навыками 

разработки маркетин-

говой стратегии и 

реализация рекламной 

кампании в Интернете 

ПК-2 Способен пла-

нировать и подготав-

ливать коммуникаци-

онные кампании и 

мероприятия 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 

механизмы реализа-

ции типовых алго-

ритмов проектов и 

кампаний в сфере 

рекламы и связей с 

общественностью; 

основные маркетин-

говые инструменты 

при планировании 

производства и (или) 

реализации коммуни-

готовить основные 

документы по сопро-

вождению проекта в 

сфере рекламы и 

(или) связей с обще-

ственностью; прини-

мает участие в орга-

низации и выполне-

нии маркетинговых 

исследований, на-

правленных на разра-

навыками использо-

вания результатов ис-

следований для пла-

нирования рекламной 

или PR-компании при 

создании коммуника-

ционного продукта; 

навыками осуществ-

ления мониторинга 

обратной связи с раз-

ными целевыми груп-



кационного продукта ботку и реализацию 

коммуникационного 

продукта 

пами 

ПК-3 Способен реа-

лизовывать стратегии 

продвижения товаров 

и услуг 

 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК - 3.1 Знать ПК - 3.2 Уметь ПК - 3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

способен реализовы-

вать стратегии про-

движения товаров и 

услуг 

организовать марке-

тинговое исследова-

ние в области СМИ в 

рамках бизнес-

проекта; разработать 

маркетинговую стра-

тегию различной биз-

нес-направленности 

для продукции СМИ 

навыками организа-

ции мероприятий, 

способствующих уве-

личению продаж про-

дукции СМИ; осуще-

ствления контроля и 

проведения оценки 

эффективности ре-

зультатов продвиже-

ния продукции СМИ 

ПК-4 Способен орга-

низовывать работу 

рекламных служб и 

служб по связям с 

общественностью 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть 

(иметь навыки): 

правила создания тек-

стов рекламы и связей 

с общественностью с 

учетом специфики 

каналов коммуника-

ции и имеющегося 

мирового и отечест-

венного опыта 

создавать информа-

ционные поводы для 

кампаний и проектов 

в сфере рекламы и 

связей с обществен-

ностью, применять 

творческие решения с 

учетом мирового и 

отечественного опыта 

навыками создания 

основ сценариев спе-

циальных событий и 

мероприятий для рек-

ламной или PR-

кампании 

ПК-5 Способен фор-

мулировать предло-

жения по совершен-

ствованию стратегии 

продвижения товаров 

и услуг 

ПК-5.1: Знать: ПК- 5.2: Уметь: ПК- 5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

типовые алгоритмы 

проектов и кампаний 

в сфере рекламы и 

связей с обществен-

ностью 

готовить основные 

документы по сопро-

вождению проекта в 

сфере рекламы и 

(или) связей с обще-

ственностью 

навыками использо-

вания результатов ис-

следований для пла-

нирования рекламной 

или PR-кампании при 

создании коммуника-

ционного продукта 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Блок 2.Практика (Б2.О.02(Пд)) 

является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориенти-

рованных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 8 12 216 / 22,5 Зачет с оценкой 

 

 



5. Содержание практики 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразде-

ления, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1 УК-1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

УК-7.1 УК-7.2 УК-7.3 

УК-8.1 УК-8.2 УК-8.3 

УК-9.1 УК-9.2 УК-9.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -3.1 ОПК -3.2 ОПК -

3.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -5.1 ОПК -5.2 ОПК -

5.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

ОПК -7.1 ОПК -7.2 ОПК -

7.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК -2.1 ПК -2.2 ПК -2.3 

ПК -3.1 ПК -3.2 ПК -3.3 

ПК -4.1 ПК -4.2 ПК -4.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в 

соответствии с индивидуальным  заданием.  

 Выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем практики 

о ходе выполнения индивидуального задания 

УК-1.1 УК-1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

УК-7.1 УК-7.2 УК-7.3 

УК-8.1 УК-8.2 УК-8.3 

УК-9.1 УК-9.2 УК-9.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -3.1 ОПК -3.2 ОПК -

3.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -5.1 ОПК -5.2 ОПК -

5.3 



ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

ОПК -7.1 ОПК -7.2 ОПК -

7.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК -2.1 ПК -2.2 ПК -2.3 

ПК -3.1 ПК -3.2 ПК -3.3 

ПК -4.1 ПК -4.2 ПК -4.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

3 Заключительный этап: 

- Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

- Подготовка отчетной документации по итогам практи-

ки. 

УК-1.1 УК-1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

УК-7.1 УК-7.2 УК-7.3 

УК-8.1 УК-8.2 УК-8.3 

УК-9.1 УК-9.2 УК-9.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -3.1 ОПК -3.2 ОПК -

3.3 

ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -5.1 ОПК -5.2 ОПК -

5.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

ОПК -7.1 ОПК -7.2 ОПК -

7.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК -2.1 ПК -2.2 ПК -2.3 

ПК -3.1 ПК -3.2 ПК -3.3 

ПК -4.1 ПК -4.2 ПК -4.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающи-

мися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1 УК-1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 

УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

УК-7.1 УК-7.2 УК-7.3 

УК-8.1 УК-8.2 УК-8.3 

УК-9.1 УК-9.2 УК-9.3 

УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

ОПК -1.1 ОПК -1.2 ОПК -

1.3 

ОПК -2.1 ОПК -2.2 ОПК -

2.3 

ОПК -3.1 ОПК -3.2 ОПК -

3.3 



ОПК -4.1 ОПК -4.2 ОПК -

4.3 

ОПК -5.1 ОПК -5.2 ОПК -

5.3 

ОПК -6.1 ОПК -6.2 ОПК -

6.3 

ОПК -7.1 ОПК -7.2 ОПК -

7.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК -2.1 ПК -2.2 ПК -2.3 

ПК -3.1 ПК -3.2 ПК -3.3 

ПК -4.1 ПК -4.2 ПК -4.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-

бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-



чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики 

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные во-

просы  

       УК-1  + + 

УК-2  + + 

УК-3  + + 

УК-4  + + 

УК-5  + + 

УК-6  + + 

УК-7  + + 

УК-8  + + 

УК-9 + + 

УК-10 + + 

ОПК-1  + + 

ОПК-2  + + 

ОПК-3  + + 

ОПК-4  + + 

ОПК-5  + + 

ОПК-6  + + 

ОПК-7  + + 

ПК-1 + + 

ПК-2  + + 

ПК-3 + + 

ПК-4  + + 

ПК-5  + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-

9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-

4 – завершающий 

Универсальные компетенции 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

Плани-

руемые ре-

зультаты обу-

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 



чения по про-

грамме 

процедуры критическо-

го анализа, методики анали-

за результатов исследования 

и разработки стратегий про-

ведения исследований, ор-

ганизации процесса приня-

тия решения 

принимать конкрет-

ные решения для повы-

шения эффективности 

процедур анализа про-

блем, принятия решений 

и разработки стратегий 

методами установле-

ния причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; ме-

тодиками постановки це-

ли и определения спосо-

бов ее достижения; мето-

диками разработки стра-

тегий действий при про-

блемных ситуациях 

Порого-

вый 

Основные приемы и 

способы обработки собран-

ной информации для приня-

тия управленческих реше-

ний в системе риск-

менеджмент 

Анализировать про-

блемную ситуацию, 

осуществлять поиск и 

систематизацию инфор-

мации для принятия 

управленческих решений 

Навыками анализа и 

систематизации данных, 

принятия управленче-

ских решений 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

Методы поиска, крити-

ческого анализа и система-

тизации информации в це-

лях идентификации, ранжи-

рования рисков и принятия 

управленческих решений 

Критически исследо-

вать проблемную ситуа-

цию, разработать эффек-

тивные процедуры при-

нятия управленческих 

решений 

Навыками система-

тизации данных,  разра-

ботки и содержательной 

аргументации управлен-

ческих решений по про-

блемной ситуации  

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

Методики критического 

анализа, установления при-

чинно-следственных связей 

и систематизации информа-

ции в целях идентификации, 

оценки и ранжирования 

рисков, разработки страте-

гических и тактических ре-

шений в системе риск-

менеджмента 

На основе критиче-

ского анализа и установ-

ления причинно-

следственных связей вы-

являть и систематизиро-

вать факторы риска, раз-

рабатывать стратегиче-

ские и тактические ре-

шения в области управ-

ления рисками 

Навыками оценки  

проблемной ситуации на 

основе использования 

инструментария риск- 

менеджмента в целях 

разработки оптимальных 

управленческих решений 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

 УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

Порого-

вый 

Понятие правовой 

нормы 

определять круг за-

дач в рамках поставлен-

ной цели  

навыками разработ-

ки оптимальных спосо-

бов решения поставлен-

ных задач,  

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

действующие пра-

вовые нормы, влияю-

щие на рыночную си-

туацию 

Ранжировать круг за-

дач в рамках поставлен-

ной цели 

навыками решения 

поставленных задач,  

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

действующие пра-

вовые нормы, влияю-

щие на имеющиеся ре-

сурсы и создавая огра-

ничения 

выбирать оптимальные 

способы решения по-

ставленных задач 

навыками разработ-

ки оптимальных спосо-

бов решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-



манде   

 УК-3.1Знать УК-3.2 Уметь УК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Порого-

вый 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руково-

дства коллективами, 

свою роль в команде. 

разрабатывать командную 

стратегию; организовы-

вать работу коллективов; 

методами организа-

ции и управления 

коллективом 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руково-

дства коллективами, 

свою роль в команде. 

разрабатывать командную 

стратегию; организовы-

вать работу коллективов; 

управлять коллективом; 

методами организа-

ции и управления 

коллективом 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руково-

дства коллективами, 

свою роль в команде. 

 

 

разрабатывать командную 

стратегию; организовы-

вать работу коллективов; 

управлять коллективом; 

разрабатывать мероприя-

тия по личностному, обра-

зовательному и профес-

сиональному росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, плани-

рованием его дейст-

вий. 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Плани-

руемые ре-

зультаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

Порого-

вый 

современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном языке  

применять на прак-

тике коммуникативные 

технологии 

методикой межлич-ностного 

делового общения 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

закономерности 

деловой устной ком-

муникации 

применять на прак-

тике способы делового 

общения. 

методикой межличност-

ного делового общения на 

государ-ственном и ино-

стран-ном языках, 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

закономерности 

деловой письменной 

коммуникации 

применять на прак-

тике методы делового 

общения. 

методикой межличностного 

делового общения на госу-

дарственном и иностран-

ном языках, с применением 

профессиональных языко-

вых форм и средств. 

 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- истори-

ческом, этическом и философском контекстах 

Планируе-

мые результа-

ты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 



сущность, разнообра-

зие и особенности раз-

личных культур, их соот-

ношение и взаимосвязь 

обеспечивать и под-

держивать взаимопони-

мание между обучаю-

щимися– представите-

лями различных культур 

и навыки общения в ми-

ре культурного много-

образия 

способами анализа раз-

ногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуника-

ции и их разрешения 

Пороговый УК-5.1 Знать: собст-

венную гражданскую и 

мировоззренческую по-

зицию на основе соци-

ально-исторических за-

кономерностей развития 

общества 

УК-5.2 Уметь: ис-

пользовать необходи-

мую информацию о 

культурных особенно-

стях  национальных 

групп потребителей 

УК-5.3 Владеть  спосо-

бами ведения переговоров  и 

преодоления конфликтных 

ситуаций   

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

УК-5.1 Знать соци-

ально-экономические 

особенности развития 

общества 

УК-5.2 Уметь ис-

пользовать информацию 

о культурных особенно-

стях поведения потреби-

телей для выявления  

факторов влияния 

УК-5.3 Владеть: навы-

ками анализа конфликтов в 

межкультурной коммуника-

ции 

 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

УК-5.1 Знать при-

чинные факторы и кри-

терии развития   

УК-5.2 Уметь ис-

пользовать информацию 

о культурных особенно-

стях поведения потреби-

телей для выявления  

факторов влияния и раз-

работки маркетинговых 

действий 

УК-5.3 Владеть спосо-

бами  анализа, предотвра-

щения конфликтных ситуа-

ций в процессе коммуника-

ций и создания позитивной   

деловой обстановки 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый основные прин-

ципы профессио-

нального и личност-

ного развития; типо-

вые способы совер-

шенствования своей 

деятельности  

планировать собст-

венное профессиональное 

и личностное развитие в 

процессе проектной дея-

тельности; расставлять 

основные приоритеты 

основными способами 

управления своей познава-

тельной деятельностью на 

основе самооценки и прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

современные 

принципы профес-

сионального и лично-

стного развития, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда; 

эффективные спосо-

бы совершенствова-

решать задачи собст-

венного профессиональ-

ного и личностного раз-

вития, включая задачи 

изменения карьерной тра-

ектории в процессе про-

ектной деятельности; рас-

ставлять приоритеты 

современными способа-

ми управления своей позна-

вательной деятельностью и 

ее совершенствования на ос-

нове самооценки и принци-

пов образования в течение 

всей жизни 



ния своей деятельно-

сти на основе само-

оценки 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

методы и инстру-

менты совершенство-

вания профессио-

нального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и перспектив-

ных требований рын-

ка труда 

выстраивать и реали-

зовывать подходы по со-

вершенствованию карь-

ерной траектории; кор-

ректировать приоритеты с 

учетом изменений в про-

ектной деятельности 

эффективными способа-

ми управления своей позна-

вательной деятельностью в 

процессе реализации проек-

та 

 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируе-

мые результа-

ты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-7.1: Знать: УК-7.2: Уметь: УК-7.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основы спортивной 

тренировки; методику 

направленного использо-

вания средств физиче-

ской культуры в зависи-

мости от будущей про-

фессиональной деятель-

ности 

эффективно приме-

нять различные формы 

самостоятельных занятий 

и спортивной тренировки 

с целью укрепления здо-

ровья, физического само-

совершенствования и 

достижения должного 

уровня физической под-

готовленности и поддер-

жания высокого уровня 

профессиональной рабо-

тоспособности 

технологией планиро-

вания и контроля физкуль-

турно- спортивной дея-

тельности, профессиональ-

но- прикладными видами 

спорта; дополнительными 

средствами повышения 

общей и профессиональной 

работоспособности 

Пороговый Знать о роли физиче-

ской культуры в обеспе-

чении здоровья, основы 

физической культуры. 

 

Уметь использовать 

средства и методы физи-

ческого воспитания для 

формирования здорового 

образа и стиля жизни. 

Владеть навыками 

применения средств и ме-

тодов физического воспи-

тания для формирования 

здорового образа и стиля 

жизни. 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

Знать о роли физиче-

ской культуры в обеспе-

чении здоровья, основы 

физической культуры, 

средства и методы физи-

ческой культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья, физического 

самосовершенствования. 

Уметь использовать 

средства и методы физи-

ческой культуры для 

формирования здорового 

образа и стиля жизни, 

сохранения и укрепления 

здоровья, физического 

самосовершенствования. 

 

Владеть навыками ис-

пользования средств физи-

ческой культуры для фор-

мирования здорового об-

раза и стиля жизни, сохра-

нения и укрепления здоро-

вья, физического самосо-

вершенствования. 

 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

Знать о роли физиче-

ской культуры в обеспе-

чении здоровья, основы 

физической культуры, 

средства и методы физи-

Уметь применять 

средства и методы физи-

ческой культуры для 

формирования здорового 

образа и стиля жизни, 

Владеть навыками 

применения средств и ме-

тодов физической культу-

ры для формирования здо-

рового образа и стиля жиз-



ческой культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

способы обеспечения 

должного уровня физи-

ческой подготовленности 

для полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности с 

применением средств и 

методов физической 

культуры. 

сохранения и укрепления 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

поддержания долж-

ного уровня физической 

подготовленности с це-

лью обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

ни, сохранения и укрепле-

ния здоровья, физического 

самосовершенствования, 

поддержания должного 

уровня физической подго-

товленности с целью обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности. 

 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обес-

печения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов 

Плани-

руемые ре-

зультаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-8.1: Знать: УК-8.2: Уметь: УК-8.3: Владеть (иметь 

навыки): 

классификацию 

чрезвычайных ситуа-

ций; действия при ава-

риях, катастрофах и 

стихийных бедствиях; 

назначение, подготовку 

и правила пользования 

индивидуальными 

средствами защиты при 

современных средствах 

поражения 

оказать первую по-

мощь при кровотечении, 

ожогах, ранении и трав-

мах; пользоваться, нахо-

дящимися в индивиду-

альной аптечке, предме-

тами и средствами по их 

прямому назначению 

практическими навыками 

создания и поддержки безо-

пасных условий жизнедея-

тельности, способностью 

участвовать в спасательных и 

неотложных аварийно- вос-

становительных мероприяти-

ях в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Порого-

вый 

безопасные условия 

жизнедеятельности  

повседневной жизни 

для сохранения при-

родной среды 

использовать в по-

вседневной жизни безо-

пасные условия жизне-

деятельности для сохра-

нения природной среды 

навыками использования 

безопасных условий жизне-

деятельности в повседневной 

жизни для сохранения окру-

жающей среды 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

общую характери-

стику обеспечения 

безопасности и устой-

чивого развития в раз-

личных сферах жизне-

деятельности; класси-

фикацию чрезвычай-

ных ситуаций, принци-

пы и способы органи-

зации защиты населе-

ния от опасностей, воз-

никающих в мирное 

время и при ведении 

оценивать вероят-

ность возникновения по-

тенциальной опасности в 

повседневной жизни и 

профессиональной дея-

тельности и принимать 

меры по ее предупреж-

дению 

 

основными методами за-

щиты при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов в 

повседневной жизни и про-

фессиональной деятельности 

 



военных действий 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

факторы вредного 

влияния на жизнедея-

тельность элементов  

среды обитания (тех-

нических средств, тех-

нологических процес-

сов, материалов, зда-

ний и сооружений, 

природных и социаль-

ных явлений) 

идентифицировать 

опасные и вредные фак-

торы в рамках осущест-

вляемой деятельности; 

выявлять проблемы, свя-

занные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте; предла-

гать   мероприятиях по 

предотвращению чрез-

вычайных ситуаций 

правилами поведения при  

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций природного и 

техногенного происхожде-

ния; оказывать первую по-

мощь, описывать способы 

участия в восстановительных 

мероприятиях 

 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-

сиональной сферах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-9.1: Знать: УК-9.2: Уметь: УК-9.3: Владеть 

(иметь навыки): 

базовые дефекто-

логические понятия, 

которые можно приме-

нять в социальной и 

профессиональной 

сферах жизнедеятель-

ности общества 

использовать 

полученные де-

фектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

жизнедеятельности 

общества 

методами получе-

ния дефектологиче-

ских знаний и их ис-

пользования в соци-

альной и профессио-

нальной сферах жиз-

недеятельности обще-

ства 

Пороговый базовые дефекто-

логические знания 

планирует 

профессиональную 

деятельность с ли-

цами с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья и 

инвалидами 

взаимодействует в 

социальной и профес-

сиональной сферах с 

лицами с ограничен-

ными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Стандартный (в до-

полнение к пороговому) 

Обладает пред-

ставлениями о принци-

пах недискриминаци-

онного взаимодействия 

при коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических осо-

бенностей лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья 

Приводит 

примеры оценки 

психического со-

стояния человека, 

в том числе при 

ограничениях в 

здоровье и/или ин-

валидности 

Взаимодействует с 

лицами имеющими ог-

раниченные возмож-

ности здоровья или 

инвалидность в соци-

альной и профессио-

нальной сферах. 

Повышенный (в до-

полнение к пороговому, 

стандартному) 

оперирует поня-

тиями инклюзивной 

компетентности, ее 

компонентами и струк-

турой; понимает осо-

бенности применения 

базовых дефектологи-

Рассматривает 

возможные вари-

анты использова-

ния базовых де-

фектологических 

знаний в социаль-

ной и профессио-

Приводит примеры 

использования базо-

вых дефектологиче-

ских знаний в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 



ческих знаний в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 

нальной сферах, 

оценивая их дос-

тоинства и недос-

татки 

 

УК-10 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Плани-

руемые ре-

зультаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

Порого-

вый 

Основные поня-

тия коррупционного 

поведения  

анализировать право-

вые нормы о проти-

водействии корруп-

ционному поведению 

общими представлениями 

о правовых нормах о про-

тиводействии коррупци-

онному поведению 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

взаимосвязь кор-

рупционного поведе-

ния с социальными, 

экономическими, по-

литическими и иными 

условиями;  

толковать право-

вые нормы о противо-

действии коррупцион-

ному поведению 

способностью поиска и 

подбора законодательных 

и нормативно-правовых 

актов 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией 

в различных областях 

жизнедеятельности и 

способы профилакти-

ки коррупции 

применять право-

вые нормы о противо-

действии коррупцион-

ному поведению 

навыками работы с зако-

нодательными и другими 

нормативными правовыми 

актами 

 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1- Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиатексты и (или) 

медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского и 

иностранного языков, особенностями иных знаковых систем 

 ОПК - 1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК 1.3 - Владеть3 

Пороговый нормы русского и 

иностранного языков; 

особенности иных зна-

ковых систем 

особенностями иных 

знаковых систем; 

 современными ме-

тодами, методологией 

научно исследователь-

ской деятельности  

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

виды медиатекстов, 

и (или) медиапродук-

тов, и (или) коммуни-

кационных продуктов 

анализировать вос-

требованные обществом 

особенности знаковых 

систем 

современными но-

вейшими информаци-

онно-

коммуникационными 

технологиями 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

знать особенности 

медиатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) коммуникацион-

ных продуктов разных 

медиасегментов 

осуществлять подго-

товку текстов рекламы и 

связей с общественно-

стью и (или) иных ком-

муникационных продук-

тов различных жанров и 

форматов в соответствии 

с нормами русского и 

иностранного языков 

владеть навыками 

создания востребован-

ных обществом и инду-

стрией медиатекстов и 

(или) медиапродуктов 



ОПК-2- Способен учитывать тенденции развития общественных и государственных инсти-

тутов для их разностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, 

и (или) коммуникационных продуктах 

 ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

Пороговый структуры управле-

ния и систему общест-

венных и государствен-

ных институтов 

распознавать струк-

туры управления и сис-

тему общественных и 

государственных инсти-

тутов 

приемами анализа 

структуры управления и 

систему общественных 

и государственных ин-

ститутов 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

механизмы функ-

ционирования органи-

зационных структур 

управления 

анализировать меха-

низмы функционирова-

ния организационных 

структур управления 

приемами анализа 

механизмы функциони-

рования организацион-

ных структур управле-

ния 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

механизмы по-

строения, функциони-

рования и развития 

структур управления 

применять методы 

разработки и оценки эф-

фективности построения, 

функционирования и 

развития структур 

управления с учетом 

тенденции развития об-

щественных и государст-

венных институтов 

методами методы 

разработки и оценки 

эффективности по-

строения, функциони-

рования и развития 

структур управления с 

учетом тенденции раз-

вития общественных и 

государственных инсти-

тутов 

 

ОПК-3 - Способен использовать многообразие достижений отечественной и мировой куль-

туры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных 

продуктов 

 

 ОПК-3.1: Знать: ОПК-3.2: Уметь: ОПК-3.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Пороговый о достижениях в 

сфере отечественного и 

мирового культурного 

процесса 

анализировать дости-

жения отечественной и 

мировой культуры 

владеть навыками 

использования многооб-

разия достижений отече-

ственной и мировой 

культуры  

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

о достижениях в 

сфере отечественного и 

мирового культурного 

процесса; отечествен-

ной и мировой культу-

ры в процессе создания 

медиатекстов  

анализировать дости-

жения отечественной и 

мировой культуры; ис-

пользовать многообразие 

достижений отечествен-

ной и мировой культуры в 

процессе создания медиа-

текстов  

владеть навыками 

использования многооб-

разия достижений отече-

ственной и мировой 

культуры в процессе соз-

дания медиатекстов 

Повышен-

ный (в дополне-

ние к порогово-

му, стандартно-

му) 

о достижениях в 

сфере отечественного и 

мирового культурного 

процесса; отечествен-

ной и мировой культу-

ры в процессе создания 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов), и 

(или) коммуникацион-

анализировать дости-

жения отечественной и 

мировой культуры; ис-

пользовать многообразие 

достижений отечествен-

ной и мировой культуры в 

процессе создания медиа-

текстов и (или) медиапро-

дуктов) и (или) коммуни-

владеть навыками 

использования многооб-

разия достижений отече-

ственной и мировой 

культуры в процессе соз-

дания медиатекстов и 

(или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникацион-

ных продуктов 



ных продуктов кационных продуктов 

 

ОПК-4- Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в профессио-

нальной деятельности 

 ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

Порого-

вый 

основные методы 

сбора и обработки 

данных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

с позиций управ-

ленческо- правовых 

норм анализировать 

конкретные ситуации, 

возникающие в про-

фессиональной дея-

тельности 

навыками разработки 

организационно- управ-

ленческих решений в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

основные методы 

анализа данных, необ-

ходимых для решения 

профессиональных 

задач теории 

использовать ос-

новные инструменты 

поиска информации о 

текущих запросах и по-

требностях для реше-

ния стандартных про-

фессиональных задач 

инструментарием ана-

лизировать конкретные си-

туации, возникающие в 

профессиональной дея-

тельности для решения 

профессиональных задач 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

методы обработки 

социологических дан-

ных и сопоставления с 

запросами и потреб-

ностями общества и 

отдельных аудитор-

ных групп 

организовывать ко-

мандную работу и ис-

пользовать основные 

инструменты поиска 

информации о текущих 

запросах и потребно-

стях целевых аудито-

рий для решения про-

фессиональных задач 

навыками анализа ин-

формации для ответа на 

запросы и потребности 

общества и аудитории в 

профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК-5 - Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развития медиа-

коммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических и экономических 

механизмов их функционирования, правовых и этических норм регулирования 

 ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Порого-

вый 

тенденции развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, исходя 

из политических и эко-

номических механизмов 

их функционирования  

выявлять тенденции 

развития медиакоммуни-

кационных систем регио-

на, исходя из политиче-

ских и экономических 

механизмов их функцио-

нирования 

владеть навыками ана-

лиза тенденций развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, исходя из 

политических и экономи-

ческих механизмов их 

функционирования 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

тенденции развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира, исходя из полити-

ческих и экономических 

механизмов их функцио-

нировани  

выявлять тенденции 

развития медиакоммуни-

кационных систем регио-

на, страны и мира, исходя 

из политических и эко-

номических механизмов 

их функционировани 

владеть навыками ана-

лиза тенденций развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира, исходя из политиче-

ских и экономических ме-

ханизмов их функциониро-

вани 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

тенденции развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира, исходя из полити-

ческих и экономических 

выявлять тенденции 

развития медиакоммуни-

кационных систем регио-

на, страны и мира, исходя 

из политических и эко-

владеть навыками ана-

лиза тенденций развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира, исходя из политиче-



механизмов их функцио-

нирования, правовых и 

этических норм регули-

рования 

номических механизмов 

их функционирования, 

правовых и этических 

норм регулирования 

ских и экономических ме-

ханизмов их функциониро-

вания, правовых и этиче-

ских норм регулирования 

 

ОПК-6- Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 ОПК -6.1 Знать ОПК - 6.2 Уметь ОПК - 6.3 Владеть 

Пороговый принципы работы 

современных информа-

ционных технологи и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

использовать информа-

ционные технологии для 

разработки 

мероприятий по повы-

шению эффективности ор-

ганизации 

навыками ин-

формационных тех-

нологий и исполь-

зовать их для реше-

ния профессио-

нальных задач 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

особенности работы 

информационных 

технологиях для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

решает задачи 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

применяет 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий в практи-

ческой деятельно-

сти 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

системы работы ин-

формационных техноло-

гий для осуществления 

профессиональной 

деятельности 

уметь использовать со-

временные информацион-

ные технологии для реше-

ния задач 

профессиональной 

деятельности 

владеет основ-

ными принципами 

работы информаци-

онных технологий 

 

ОПК-7 - Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности, 

следуя принципам социальной ответственности 

 ОПК-7.1: Знать: ОПК-7.2: Уметь: ОПК-7.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Пороговый цеховые принципы 

социальной ответст-

венности 

осуществлять отбор 

информации, профес-

сиональных средств и 

приемов рекламы 

навыками учета прин-

ципов социальной ответст-

венности 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

цеховые принципы 

социальной ответст-

венности, типовые эф-

фекты и последствия 

профессиональной дея-

тельности 

осуществлять отбор 

информации, профес-

сиональных средств и 

приемов рекламы и свя-

зей с общественностью 

в соответствии с прин-

ципами социальной от-

ветственности и этиче-

скими нормами, приня-

тым профессиональным 

сообществом 

навыками учета прин-

ципов социальной ответст-

венности в результате 

осуществления деятельно-

сти 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

цеховые принципы 

социальной ответст-

венности, типовые эф-

фекты и последствия 

профессиональной дея-

осуществлять отбор 

информации, профес-

сиональных средств и 

приемов рекламы и свя-

зей с общественностью 

навыками учета прин-

ципов социальной ответст-

венности в результате 

осуществления своей про-

фессиональной деятельно-



тельности; возможные 

эффекты и последствия 

своей профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с прин-

ципами социальной от-

ветственности и этиче-

скими нормами, приня-

тым профессиональным 

сообществом; прогно-

зировать эффекты своей 

профессиональной дея-

тельности; - оценивать 

последствия своей про-

фессиональной дея-

тельности; - учитывать 

принципы социальной 

ответственности в своей 

профессиональной дея-

тельности 

сти 

 

 

 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 - Способен разрабатывать и реализовать стратегии продвижения веб-сайтов, интерак-

тивных приложений, информационных ресурсов, товаров и услуг в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

 

Планируе-

мые результаты 

обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый инструментарий 

маркетинга при 

решении профес-

сиональных задач 

разрабатывать 

стратегии продвижения 

веб-сайтов 

навыками использова-

ния методов и технологий 

разработки  

сайтов 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

методы и техноло-

гии разработки и 

продвижения веб-

сайтов 

реализовать страте-

гии продвижения веб-

сайтов 

навыками использова-

ния методов и технологий  

продвижения сайтов 

Повышен-

ный (в дополне-

ние к порогово-

му, стандартно-

му) 

методы и техноло-

гии разработки и 

продвижения инте-

рактивных приложе-

ний, информационных 

ресурсов, товаров и ус-

луг в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

реализовать страте-

гии продвижения инте-

рактивных приложе-

ний, информационных 

ресурсов, товаров и ус-

луг в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

навыками использова-

ния алгоритмов поисковой 

оптимизации с 

целью реализации стра-

тегии продвижения веб-

сайтов, интерактивных 

приложений, информаци-

онных ресурсов, товаров и 

услуг в информационно- 

телекоммуникационной се-

ти "Интернет" 

ПК-2 - Способен планировать и подготавливать коммуникационные кампании и мероприя-

тия 

 

Планируе-

мые результа-

ты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый процесс реализации 

типовых алгоритмов и 

проектов и кампаний в 

сфере рекламы и связей 

с общественностью; 

принимать участие в 

организации и выполне-

нии маркетинговых ис-

следований 

навыками использова-

ния результатов исследо-

ваний для планирования 

рекламной или PR-

компании 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

основные маркетин-

говые инструменты при 

планировании производ-

ства 

готовить основные 

документы по сопрово-

ждению проекта в сфере 

рекламы и (или) связей с 

общественностью; 

навыками создания 

коммуникационного про-

дукта; 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

основные маркетин-

говые инструменты при 

реализации коммуника-

ционного продукта 

организовывать вы-

полнение маркетинго-

вых исследований, на-

правленных на разра-

ботку и реализацию 

коммуникационного 

продукта 

навыками осуществле-

ния мониторинга обратной 

связи с разными целевыми 

группами 

 

ПК-3 - Способен реализовывать стратегии продвижения товаров и услуг 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь на-

выки): 

Пороговый применение норм 

литературного языка в 

деловом общении на го-

сударственном языке 

Российской Федерации 

идентифицировать 

медиатексты в соответ-

ствии с их типологией 

пониманием содержа-

тельной и структурноком-

позиционной специфики 

текстов массовой информа-

ции 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

использование пра-

вил деловой риторики в 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

форме на государствен-

ном языке Российской 

Федерации 

анализировать чу-

жую и строить собствен-

ную устную и письмен-

ную речь с учетом прин-

ципов правильности, 

точности, лаконичности, 

логичности и уместности 

навыками составления 

и редактирования текстов 

официально-делового сти-

ля, ведения деловой пере-

писки( 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

разновидности 

письменных PR-

материалов 

 

осуществлять пуб-

личные выступления, 

презентации; участво-

вать в деловых играх( 

навыками составления 

текстов публичного высту-

пления; навыками доказы-

вания и убеждения, спосо-

бами опровержения дово-

дов в дискуссии и полемике 

 

ПК-4 - Способен организовывать работу рекламных служб и служб по связям с обществен-

ностью 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Пороговый правила создания создавать информа- навыками создания 



текстов ционные поводы для 

кампаний 

основ сценариев специ-

альных событий 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

правила создания 

текстов рекламы и свя-

зей с общественностью 

создавать информа-

ционные поводы для 

кампаний и проектов в 

сфере рекламы и связей 

с общественностью 

навыками создания 

основ сценариев специ-

альных событий и меро-

приятий 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

правила создания 

текстов с учетом специ-

фики каналов коммуни-

кации и имеющегося 

мирового и отечествен-

ного опыта 

применять творче-

ские решения с учетом 

мирового и отечествен-

ного опыта 

навыками создания 

основ сценариев специ-

альных событий и меро-

приятий для рекламной 

или PR- кампании 

 

ПК 5- Способен формулировать предложения по совершенствованию стратегии продви-

жения товаров и услуг 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5.1: Знать: ПК-5.2: Уметь: ПК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый систему инструмен-

тов интернет-маркетинга 

формулировать 

предложения по совер-

шенствованию стратегии 

продвижения 

навыками формулиро-

вания предложений по со-

вершенствованию страте-

гий 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

принципы проведе-

ния анализа эффектив-

ности  маркетинговой 

активности 

реализовывать стра-

тегии продвижения 

навыками реализовы-

вать стратегии продвиже-

ния 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому, стан-

дартному) 

приемы и методы 

проведения анализа эф-

фективности  маркетин-

говой активности при 

продвижении товаров и 

услуг 

составлять систему 

показателей эффектив-

ности продвижения 

навыками выбора ка-

налов продвижения с точ-

ки зрения общей эффек-

тивности работы органи-

зации на рынке 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 



2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность работ-

ников. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного под-

разделения, где проходила практика)  

5. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

6. Охарактеризуйте ваши выводы относительно особенностей проведения различных форм 

исследования на предприятии / в организации  

7. Охарактеризуйте кратко результаты, полученные в процессе исследования  

8. Проанализируйте, достаточно ли полученных данных для решения задач ВКР  

9. Проанализируйте собственный инструментарий, использованный в процессе исследова-

ния  

10. Опишите трудности организационного и иного характера, которые возникли у Вас в 

процессе проведения исследования  

11. Сформулируйте Ваши предложения по практике 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцениваемых ком-

петенций  

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 

Зачтено (с оцен-

кой «Отлично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-5; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Повышенный  



Зачтено (с оцен-

кой «Хорошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допус-

тил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-5; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Повышенный 

Зачтено (с оцен-

кой «Удовлетво-

рительно») 

  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-5; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Пороговый 



 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после на-

водящих вопросов препода-

вателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Не зачтено (с 

оценкой «Не-

удовлетворитель-

но») 

 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при от-

вете на вопросы преподава-

теля, которые не может ис-

править самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной безо-

пасности.  

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК УВ-2; ПК 

УВ-3; ПКО-2; ПК 

УВ-4; ПК УВ-5; ПК 

УВ-6; ПК УВ-8; 

ПКО-1; ПК УВ-1; ПК 

УВ-7 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

 

 

 

 



9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необхо-

димое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Маркетинг : учебник и практикум для вузов / Т. А. Лукичѐва [и др.] ; под редакцией Т. А. 

Лукичѐвой, Н. Н. Молчанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 386 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16503-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560612 

Сергеев, Л. И.  Цифровая экономика : учебник для вузов / Л. И. Сергеев, Д. Л. Сергеев, А. Л. 

Юданова ; под редакцией Л. И. Сергеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 437 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15797-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567301 

Спивак, В. А.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для вузов / В. А. Спи-

вак. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 460 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15321-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536170 

Исаев, В. Н.  Основы проектирования : учебное пособие для вузов / В. Н. Исаев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14474-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544079 

Литвина, Т. В.  Дизайн новых медиа : учебник для вузов / Т. В. Литвина. — 3-е изд., испр. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18905-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563912 

Федотова, Л. Н.  Реклама: теория и практика : учебник для вузов / Л. Н. Федотова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 449 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-16649-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560545 

Жильцова, О. Н.  Рекламная деятельность : учебник для вузов / О. Н. Жильцова, И. М. Си-

няева, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 200 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19127-1. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561023 

Поляков, В. А.  Разработка и технологии производства рекламного продукта : учебник и 

практикум для вузов / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

502 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05261-9. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560265 

Синяева, И. М.  Реклама и связи с общественностью : учебник для вузов / И. М. Синяева, О. 

Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 453 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19115-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559757 

Малькевич, А. А.  Организация и проведение кампаний в сфере связей с общественностью : 

учебник для вузов / А. А. Малькевич. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 127 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17564-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563888 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Сологубова, Г. С.  Составляющие цифровой трансформации : монография / Г. С. Сологубо-

ва. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 147 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-

https://urait.ru/bcode/560612
https://urait.ru/bcode/567301
https://urait.ru/bcode/536170
https://urait.ru/bcode/544079
https://urait.ru/bcode/563912
https://urait.ru/bcode/560545
https://urait.ru/bcode/561023
https://urait.ru/bcode/560265
https://urait.ru/bcode/559757
https://urait.ru/bcode/563888


5-534-11335-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541562 

Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и др.] ; от-

ветственный редактор М. Н. Конягина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

240 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21494-9. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/573695 

Горелов, Н. А.  Основы цифровой трансформации общества : учебник для вузов / Н. А. Го-

релов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

337 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18432-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535000 

Карпова, С. В.  Маркетинг: теория и практика : учебник для вузов / С. В. Карпова. — Моск-

ва : Издательство Юрайт, 2025. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16683-5. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559864 

Реброва, Н. П.  Маркетинг : учебник и практикум для вузов / Н. П. Реброва. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03466-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560155 

Коноваленко, М. Ю.  Реклама и связи с общественностью. Введение в профессию : учебник 

для вузов / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20260-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557868 

Синяева, И. М.  Реклама и связи с общественностью : учебник для вузов / И. М. Синяева, О. 

Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 453 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19115-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559757 

Коноваленко, М. Ю.  Реклама и связи с общественностью. Введение в профессию : учебник 

для вузов / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20260-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557868 

Федотова, Л. Н.  Реклама: теория и практика : учебник для вузов / Л. Н. Федотова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 449 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-16649-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560545 

Булатецкий, Ю. Е.  Коммерческое право : учебник для вузов / Ю. Е. Булатецкий, И. М. Рас-

солов ; под редакцией С. Н. Бабурина, Н. А. Машкина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19711-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559786 

Коноваленко, М. Ю.  Реклама и связи с общественностью. Введение в профессию : учебник 

для вузов / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20260-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557868 

Синяева, И. М.  Реклама и связи с общественностью : учебник для вузов / И. М. Синяева, О. 

Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 453 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19115-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559757 

Морозова, Н. С.  Реклама в социально-культурном сервисе и туризме : учебник для вузов / 

Н. С. Морозова, М. А. Морозов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21187-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559516 

Карпова, С. В.  Рекламное дело : учебник и практикум для вузов / С. В. Карпова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 344 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19800-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

https://urait.ru/bcode/541562
https://urait.ru/bcode/573695
https://urait.ru/bcode/535000
https://urait.ru/bcode/559864
https://urait.ru/bcode/560155
https://urait.ru/bcode/557868
https://urait.ru/bcode/559757
https://urait.ru/bcode/557868
https://urait.ru/bcode/560545
https://urait.ru/bcode/559786
https://urait.ru/bcode/557868
https://urait.ru/bcode/559757
https://urait.ru/bcode/559516


— URL: https://urait.ru/bcode/559859 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. 1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС &quot;Альт Рабочая 

станция&quot; 10; ОС &quot;Альт Образование&quot; 10. 

2. 2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

3. МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

4. Базы данных информационного портала Restko.ru (Информационные системы рынка 

рекламы, маркетинга, PR – Базы рынка рекламы [Электронный ресурс]. URL: 

https://www.restko.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро-

ля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

https://urait.ru/bcode/559859
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.gks.ru/
https://www.restko.ru/
http://www.iprbookshop.ru/

