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1. Цели и задачи дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

является приобретение слушателями комплексных знаний о принципах и 

закономерностях функционирования фирмы как хозяйственной системы, о 

методах планирования и управления деятельностью фирмы в целях 

повышения ее эффективности. 

В соответствии с поставленной целью в процессе изучения дисциплины 

реализуются следующие задачи: 

- Изучение механизма управления и моделирования производственных и 

социально-экономических процессов; методов обеспечения динамической 

устойчивости производственных систем; методов управления ресурсным 

потенциалом фирмы; принципов организации производственного процесса; 

- Освоение методик   управления инновационной деятельностью фирмы; 

методов управления и оценки экономической эффективности 

инвестиционных проектов; 

- Овладение основами анализа и оценки эффективности деятельности фирмы и  

их отражения  на счетах бухгалтерского учета. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у слушателей 

следующих компетенций: 

 
Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ИПК 

− ПК-1 – способность на 

основе типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы 

рассчитывать 

экономические и 

социально- экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

- ИПК-1.1. Знает основы организации 

финансово-экономической деятельности 

предприятия, методы  планирования и 

управления деятельностью фирмы; порядок  

принятия к учету первичных документов о 

фактах хозяйственной жизни экономического 

субъекта; 

ИПК-1.2. Умеет выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять 
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хозяйствующих субъектов,  

способность анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в учетно-

отчетной документации, 

использовать полученные 

данные для принятия 

решений по 

предупреждению, 

локализации  и 

нейтрализации угроз 

экономической 

безопасности. 

 

 

результаты работы в соответствии с 

принятыми стандартами; 

ИПК-1.3. Владеет навыками юридически 

правильно квалифицировать факты, события и 

обстоятельства, создающие угрозы 

экономической безопасности, применять 

познания в области материального и 

процессуального права 

 

В результате освоения компетенций слушатель должен: 

Знать: 

− Нормативно-правовую базу, регулирующую финансово- хозяйственную 

деятельность фирмы; 

− Методы планирования деятельности фирмы и обоснования управленческих 

решений; 

− Методы оценки деятельности фирмы; 

− Опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области 

планирования и управления деятельностью. 

Уметь: 

− Вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных 
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вариантов, в целях повышения эффективности деятельности фирмы; 

− Формировать систему планов деятельности фирмы; 

− Осуществлять управление реализацией конкретного экономического проекта; 

− Проводить анализ финансовой отчетности и использовать полученные 

результаты в целях обоснования планов и управленческих решений; 

− Способен формировать систему показателей и использовать современные 

технологии сбора и обработки информации в целях оценки деятельности 

фирмы. 

Владеть: 

− Навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для 

разработки планов и обоснования управленческих решений; 

− Методами планирования деятельности фирмы; 

− Методами обоснования управленческих решений и организации их 

выполнения; 

− Методами оценки деятельности фирмы; 

− Методами выявления резервов повышения эффективности деятельности 

фирмы. 

 

2. Содержание дисциплины 

 

2.1. Объем и виды учебной работы 

 
Общая 

трудо-

емкость, 

час 

Аудиторные занятия (час.), в т.ч. Самост. 

работа, 

час 

Форма 

аттестации 
всего лекции практи-

ческие 

занятия 

иные 

виды 

учебных 

занятий 

59 34 18 16 - 25 Зачет 
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2.2. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

 

 

 

Наименование 

разделов, дисциплин 

(модулей) 

 

 

Общая 

трудоем

кость,  

час 

Аудиторные занятия,  

в том числе 

 

 

Самос

т. 

 

работа

,  

час 

 

 

Проме

жу 

точная 

аттест

ации 

лекци

и,  

час 

прак. 

заняти

я,  

час 

иные 

виды 

учебны

х 

занятий
*, 

час  

Предприятие - основное 

звено экономики 
6 

2 1  3  

План производства и 

реализации продукции 
6 

2 1  3  

Производственная 

мощность предприятия 
7 

2 2  3  

Основные средства 

предприятия 
7 

2 2  3  

Оборотные средства 

предприятия 
7 

2 2  3  

Кадры и 

производительность 

труда предприятия 

6 

2 2  2  

Система оплаты труда 

на предприятии 
6 

2 2  2  

Себестоимость 

продукции 
6 

2 2  2  

Финансовое состояние 

предприятия 
8 

2 2  4  

ИТОГО 59 18 16  25 ЗАЧЕТ 

 

1 
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Тема 1. Предприятие - основное звено экономики. 

Место курса в системе экономических дисциплин. Методологические 

вопросы курса. Предпринимательство и предприятие. Типы предприятий 

(классификация по виду и характеру деятельности, по размерам предприятия, 

по формам собственности, по принадлежности капитала, по организационно- 

правовым формам). Регистрация предприятия. Объединения предприятий. 

 

Тема 2. План производства и реализации продукции. 

Определение объема производства продукции на промышленном 

предприятии. План производства и реализация продукции. Порядок 

разработки производственной программы. Измерение объема производства. 

 

Тема 3. Производственная мощность предприятия. 

Производственная мощность (ПМ). Понятие ПМ, баланс ПМ, методика 

обоснования производственной программы со стороны баланса мощностей. 

Методика расчета ПМ. Пропорциональность ПМ, роль, понятия, факторы ее 

определяющие. 

 

Тема 4. Основные средства предприятия. 

Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов. Состав и 

структура основных фондов. Виды оценки и методы переоценки основных 

фондов (ОФ). Износ и амортизация ОФ. Показатели состояния, движения и 

использования ОФ. Ремонт ОФ. Пути улучшения использования основных 

фондов. 

 

Тема 5. Оборотные средства предприятия. 

Понятия, экономическая сущность, показатели использования, источники 

формирования оборотных фондов и оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств. 
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Тема 6. Кадры и производительность труда предприятия. 

Рынок труда. Кадры промышленного предприятия, состав и структура. 

Планирование потребности в кадрах и источники покрытия дополнительной 

потребности на предприятии. Кадровая политика. Управление кадрами. 

Сущность производительности труда. Показатели производительности 

труда на промышленных предприятиях, их характеристика и методы 

измерения, факторы и резерва роста производительности труда, их различие и 

взаимосвязь. Планирование роста производительности труда различными 

методами. 

 

Тема 7. Система оплаты труда на предприятии. 

Сущность и принципы организации оплаты труда на промышленных 

предприятиях. Тарифная система - основа организации оплаты труда. Формы 

и системы оплаты труда. Планирование оплаты труда. Формирование фонда 

оплаты труда по его составляющим и категориям персонала. 

 

Тема 8. Себестоимость продукции. 

Понятия, виды себестоимости, значение ее снижения. Структура 

себестоимости и факторы ее определяющие. Классификация затрат на 

производство. Система показателей плана по себестоимости. Планирование 

себестоимости промышленной продукции. 

 

Тема 9. Финансовое состояние предприятия. 

Сущность и критерии финансового состояния предприятия. Показатели, 

характеризующие финансовое состояние предприятия и методика их расчета. 
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3. Форма аттестации   

 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика 

организации (предприятия)» - Зачет. 

Цель - выявление уровня, прочности и систематичности полученных 

слушателями теоретических и практических знаний, приобретения навыков 

самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 

задач. 

  

 

4.Оценочные материалы дисциплины  

4.1. Вопросы к зачету по дисциплине «Экономика организации 

(предприятия)»  

 

Модуль 2 «Экономика предприятия» 

ТЕСТ 

 

_____________________________________________________________________   (Ф.И.О.) 

______________________________________________________________________ 

(организация) 

Выберите один верный вариант ответа! 

1. Способ обобщения затрат, выраженных в денежной форме, приходящихся 

на единицу продукции, конкретного вида работы, услуг называется: 

a) калькуляция; 

b) себестоимость;  

c) баланс; 

d) учет. 

 

2. Основная цель предприятия в условиях рыночной экономики – это 

a) обеспечение безопасности производственного процесса, 

b) выпуск акций, 

c) строительство зданий и сооружений, 
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d) получение чистой прибыли. 

 

3. Инвестиции в основной капитал (основные средства), в том числе затраты 

на новое строительство, реконструкцию и техническое перевооружение 

действующих предприятий, приобретение машин, оборудования, 

инструмента, инвентаря, проектно-изыскательские работы и другие затраты, - 

это  

a) капитальные вложения, 

b) инновации, 

c) заемный капитал, 

d) собственный капитал предприятия. 

 

4. Организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает им по 

своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде, называется 

a) юридическим лицом, 

b) индивидуальным предпринимателем, 

c) торговым центром, 

d) физическим лицом. 

 

5. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) как собственного 

производства, так и ранее приобретенных, выручка от реализации 

имущественных прав, называется 

a) прибылью от реализации, 

b) убытком организации, 

c) доходом от реализации 

 

6. Потери в результате хозяйственной деятельности предприятия  - это 

a) лишение, 

b) прибыль, 

c) производственные потери, 

d) убыток. 

 

7. Стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции 

сырья, материалов, природных ресурсов, топлива, энергии, основных фондов, 

трудовых ресурсов, а также других затрат на её производство и реализацию,  

называются 

a) себестоимостью, 

b) ценой, 

c) ценой реализации,  

d) закупочной ценой. 
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8. Затраты, которые находятся в прямой зависимости от объема производства, 

называются 

a) переменными, 

b) постоянными, 

c) валовыми, 

d) косвенными. 

 

9. К каким видам ресурсов предприятия относятся сырьё и материалы? 

a) трудовые,  

b) материальные, 

c) финансовые, 

d) интеллектуальные. 

 

10. Система оплаты труда, при которой плата за труд зависит от объема 

выполненной работы. 

a) аккордная,  

b) сдельная, 

c) повременная, 

d) часовая. 

 

11. Цена - это 

a)  денежное выражение стоимости товара, 

b) себестоимость продукции, 

a) затраты на производство продукции, 

b) затраты на продажу продукции 

 

12. Контроль - это: 

a) Вид управленческой деятельности по обеспечению выполнения 

определенных задач и достижения целей организации; 

b) Вид человеческой деятельности; 

c) Наблюдение за работой персонала организации; 

d) Наблюдение за выполнением персоналом отдельных заданий; 

e) Постоянная проверка того, как организация осуществляет свои цели и 

корректирует свои действия. 

 

13. Что обеспечивает управленческая функция «мотивация»? 

a) Достижение личных целей; 

b) Побуждение работников к эффективному выполнению поставленных 

задач; 

c) Исполнение принятых управленческих решений; 

d) Обеспечение бесспорного влияния на подчиненного; 

e) Побуждение работников к деятельности. 

 

14. Определяются следующие фазы жизненного цикла организации: 
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a) Создание, становление, развитие, возрождение; 

b) Рождение, зрелость; 

c) Рождение, детство, юность, зрелость, старение, возрождение; 

d) Рождение, зрелость, возрождение; 

e) Создание, развитие, зрелость, старение. 

 

 

15. К внутренней среде относятся: 

a) Поставщики, трудовые ресурсы, законы и учреждения 

государственного регулирования, потребители, конкуренты; 

b) Состояние экономики, изменения в политике, социальная культура, 

НТП, технологии, групповые интересы, международная среда; 

c) Цели, кадры, задачи, структура, технология, организационная 

культура; 

d) Планы, прогнозы, организационная структура, мотивация,  контроль 

; 

e) Партнеры, персонал, социально-психологические условия. 

 

16. Подход, который требует принятия оптимального решения, которое 

зависит от соотношения взаимодействующих факторов - это: 

a) Ситуационный подход; 

b) Системный подход; 

c) Процессный подход; 

d) Поведенческий подход; 

e) Текущий подход. 

 

17. Что создает структуру управления организацией? 

a) Совокупность линейных органов управления; 

b) Совокупность функциональных служб; 

c) Совокупность линейных и функциональных служб (органов); 

d) Совокупность органов управления; 

e) Совокупность программно-целевых служб. 

 

18. Организация как объект менеджмента: 

a) Выступает в качестве основной единицы рыночной экономики, в 

рамках которой принимаются управленческие решения 

b) Служит связующим звеном между государством и потребителями 

произведенных благ и услуг 

c) Помогает государству в сборе и аккумулировании различных видов 

налогов 

 

19. Менеджмент – это наука, изучающая: 

a) Человеческий потенциал 

b) Взаимодействие работников внутри коллектива 
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c) Процессы управления материальными, сырьевыми, трудовыми и т.д. 

ресурсами фирмы 

 

20. Управление – это: 

a) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, 

необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей; 

b) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в 

эффективно и целенаправленно работающую производственную 

группу; 

c) эффективное и производительное достижение целей предприятия 

посредством планирования, организации и лидерства руководителя. 

 

21. Самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, 

созданный в порядке, установленном законом, для производства продукции, 

выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных 

потребностей и получения прибыли. 

а) предприятие  

б) государство 

в) холдинг 

г) фабрика  

 

22.Какая прибыль рассчитывается как разница между доходами от продаж 

или реализации и переменными затратами? 

a) Маржинальная 

b) Чистая 

c) Валовая 

d) Прибыль от реализации 

23. Показатель эффективности использования денежных средств или иных 

ресурсов – это: 

a) Прибыль 

b) Рентабельность 

c) Убыток 

 

24. Сумма затрат на приобретение, возведение основных средств, включая 

расходы на их доставку и монтаж определяет… 

a) первоначальную стоимость основных фондов, 

b) восстановительную стоимость основных фондов, 

c) остаточную стоимость основных фондов, 

d) среднегодовую стоимость основных фондов 

 

25.  Денежные средства, ценные бумаги, иное имущество, в том числе 

имущественные права, иные права, имеющие денежную оценку, 

вкладываемые в объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в 

целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта,  - это  
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a) инвестиции, 

b) капитальные вложения, 

c) инвестиционная деятельность предприятия, 

d) инновации. 

 

 

 

Тестирование  по модулю 2 «Экономика предприятия»  

 

выполнено мной лично_____________________/подпись/ 

 

4.2 Описание  критериев оценивания результатов промежуточной 

аттестации в форме экзамена. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 2-х балльной системы 

«зачтено» ПК-1 

«не зачтено» 
Результаты обучения не сформированы на пороговом 

уровне 

 

 

5. Учебно-методическое обеспечение, информационное и материально-

техническое обеспечение дисциплины 

 

5.1. Информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

 

1. Экономика предприятия : учебник для вузов / под общей редакцией 

С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 458 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15878-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585784 (дата обращения: 

29.04.2026). 

2. Экономика предприятия: практический курс : учебник и практикум для 

вузов / под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 492 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-17190-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/586673 (дата обращения: 29.04.2026). 

3. Экономика организации : учебник для вузов / под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 325 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-1249-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/600149 (дата обращения: 29.04.2026). 

4. Экономика организации. Практикум : учебник для вузов / под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/584386 (дата обращения: 29.04.2026). 

 

 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Кнышова Е.Н. Экономика организации: учеб. пособие. – МО. М.: ИД 

«ФОРУМ»-ИНФРА-М, 2023. 

2. Любушин Н.П. Экономика организации: учебник. – УМО. – М.: 

КНОРУС, 2020. 

3. Экономика предприятия: учебник / А.Е. Карлик, М.Л. Шухгатер. – 2-е 

изд. Перераб. и доп. – УМО. – СПб.: Питер, 2019. (электронное издание 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=21601). 

4. Экономика предприятия: учебник / В.М. Семенов. – 5-е изд. – МО. - 

СПб.: Питер, 2020. (электронное издание 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=21798). 

 

 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=21601)
http://ibooks.ru/reading.php?productid=21601)
http://ibooks.ru/reading.php?productid=21798)
http://ibooks.ru/reading.php?productid=21798)
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5.2. Современные профессиональные базы данных, к которым 

обеспечивается доступ слушателей 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы 

Министерства экономического развития Российской Федерации в сети 

Интернет» (Портал «Официальная Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный 

интернет-портал правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические 

показатели Российской Федерации» (Официальный сайт Министерства 

финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» 

(Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики - 

http://www.gks.ru/ 

 

5.3. Информационно-справочные системы, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся 

• http://www.glavbukh.ru/ 

• http://lms2sseu.ru 

• www.economy.gov.ru (Сайт Мин.эконом.развития)  

• www.cbr.ru (сайт Центрального банка России)  

• www.ft.com (Financial times)  

• www.economist.com.ru (Журнал «Экономист»)  

• www.audit-it.ru  - Сайт Audit-it.ru создан в 2000 году для информационной 

поддержки российских бухгалтеров, аудиторов, оценщиков, финансистов, 

общения и коллективной помощи в профессиональных вопросах.  

• www.afdanalayse.ru- cайт анализ финансового состояния предприятия 

посвящен вопросам проведения финансового анализа организации. На сайте 

размещены материалы, которые помогут в процессе выработки наиболее 

обоснованных решений по его дальнейшему развитию и пониманию его 

текущего состояния. 

http://www.gks.ru/
http://www.afdanalayse.ru-/
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• www.ipb.spb.ru - Информационно-аналитический журнал «Финансовый учет и 

аудит» 

• Система управления обучением ФГАОУ ВО «СГЭУ» -https://lms2.sseu.ru/ 

 

 

5.4. Материально – техническое и лабораторное обеспечение 

дисциплины 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» включает: 

- лекционную аудиторию, оборудованную учебной мебелью, 

видеопроекционным оборудованием для презентаций и экраном; 

- аудиторию для проведения практических занятий, оборудованную 

учебной мебелью, видеопроекционным оборудованием для презентаций и 

экраном; 

- возможность пользования библиотекой и читальным залом, оснащенным 

компьютерной техникой для доступа к базам данных Интернет и 

электронному каталогу библиотеки СГЭУ; 

- компьютерные классы для всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки студентов. 

 

http://www.ipb.spb.ru/

