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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Управление человеческими ресурсами входит в обязательную часть блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Предпринимательское дело, 

Основы права, Общественный проект "Обучение служением", Экономическая теория, Экономика 

организации, Математические методы в экономике, Основы финансовых расчетов 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Технологии цифровой экономики 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Управление человеческими ресурсами в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

оптимальные способы 

решения поставленных задач 

с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

навыками определения круга 

задач в рамках поставленной 

цели, выбора оптимальных 

способов их решения 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его 

стратегических целей с использованием современных методов и программного инструментария; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

современные методы и 

программный 

инструментарий для 

моделирования, анализа и 

совершенствования бизнес-

процессов и информационно- 

применять 

современные 

методы и 

программный 

инструментарий 

для моделирования, 

навыками применения 

современных методов и 

программного 

инструментария для 

моделирования, анализа и 

совершенствования бизнес -



технологической 

инфраструктуры предприятия 

в интересах достижения его 

стратегических целей 

анализа и 

совершенствования 

бизнес-процессов и 

информационно- 

технологической 

инфраструктуры 

предприятия в 

интересах 

достижения его 

стратегических 

целей 

процессов и информационно- 

технологической 

инфраструктуры предприятия 

в интересах достижения его 

стратегических целей 

ОПКМ-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПКМ-1 ОПКМ-1.1: Знать: ОПКМ-1.2: Уметь: ОПКМ-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основы экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

применять 

теоретические 

знания, методы 

экономического и 

организационного 

анализа и 

моделирования для 

решения 

стандартных 

профессиональных 

навыками применения 

научных методов 

исследования результатов 

деятельности организаций 

ОПКМ-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПКМ-3 ОПКМ-3.1: Знать: ОПКМ-3.2: Уметь: ОПКМ-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы разработки и 

обоснования управленческих 

решений 

разрабатывать 

варианты решений, 

определять 

критерии 

оптимальности и 

выбирать 

оптимальный 

вариант с учетом 

ресурсов и рисков 

навыками разработки и 

обоснования организационно- 

управленческих решений с 

учетом их экономической 

эффективности и социальной 

значимости 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 

Всего час/ 

з.е. 

       

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 56.3/1.56        



Занятия лекционного типа 36/1        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 53.7/1.49        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

       

                         

 


