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1. Вид практики, способ и формы ее проведения 
 

Вид практики – Производственная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная (проводится в профильных органи-

зациях, расположенных на территории других населенных пунктов). 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: по профилю профессиональной деятельности  

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1.1 

 
УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь 

УК-1.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Осуществляет кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода 

особенности осуществления 

критического анализа про-

блемных ситуаций на основе 

системного подхода 

осуществлять критиче-

ский анализ проблемных 

ситуаций на основе си-

стемного подхода 

навыками осуществле-

ния критического ана-

лиза проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода 

УК-1.2 

 
УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь 

УК-1.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Вырабатывает стра-

тегию действий в 

проблемных ситуа-

циях 

методы и подходы к разработке 

стратегии действий в проблем-

ных ситуациях 

вырабатывать стратегию 

действий в проблемных си-

туациях 

методами и подходами к 

разработке стратегии дей-

ствий в проблемных ситу-

ациях 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1 

 
УК- 2.2 Знать УК- 2.2 Уметь 

УК- 2.2 Владеть (иметь навыки) 

Анализи-

рует этапы 

жизненного 

цикла про-

екта 

этапы жизненного 

цикла проекта и осо-

бенности их анализа  

выбирать методы анализа про-

екта с учётом последовательно-

сти этапов его жизненного цикла 

навыками анализа проекта с учё-

том последовательности этапов 

его жизненного цикла 

УК-2.2.  
УК- 2.2 Знать УК- 2.2 Уметь 

 

УК- 2.2 Владеть (иметь навыки) 



Управляет 

проектом на 

всех этапах 

жизненного 

цикла 

особенности управле-

ния проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

управлять проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла 

навыками управления проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 

 
УК- 3.1 Знать УК- 3.1 Уметь 

УК- 3.1 Владеть (иметь навыки) 

Организует 

работу ко-

манды для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

основные принципы 

формирования ко-

манд и особенности 

управления работой 

команды 

организовывать работу команды 

по достижению поставленной 

цели 

методами организации работы ко-

манды, планирования её действий 

УК-3.2.  УК- 3.2 Знать УК- 3.2 Уметь УК- 3.2 Владеть (иметь навыки) 

Вырабаты-

вает ко-

мандную 

стратегию и 

руководит 

работой ко-

манды 

методы выработки ко-

мандной стратегии 

для достижения по-

ставленной цели 

разрабатывать командную стра-

тегию; управлять коллективом с 

учетом специфики конкретных 

организаций 

навыками выработки командной 

стратегии для достижения по-

ставленной цели 

 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4.1  

УК- 4.1 Знать УК- 4.1 Уметь 

УК- 4.1 Владеть (иметь 

навыки) 

 

Применяет со-

временные комму-

никационные тех-

нологии для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

 

современные ком-

муникативные тех-

нологии 

применять современные 

коммуникативные техно-

логии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

навыками применения современ-

ных коммуникативных техноло-

гий, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академи-

ческого и профессионального вза-

имодействия 

УК-4.2.  

УК- 4.2 Знать УК- 4.2 Уметь 

УК- 4.2 Владеть (иметь 

навыки) 

 

Владеет иностран-

ным(ми) язы-

базовую деловую 

лексику и грамма-

вести деловую переписку и 

переговоры на иностран-

ном языке  

навыками двустороннего пере-

вода деловой речи и профессио-

нальной документации 



ком(ми) для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

тические конструк-

ции на иностранном 

языке 

 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5.1  

УК- 5.1 Знать УК- 5.1 Уметь 

УК- 5.1 Владеть (иметь 

навыки) 

 

Анали-

зирует про-

блемы меж-

культурного 

взаимодей-

ствия 

 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

анализировать разнообразие 

культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

навыками анализа разнообразия 

культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.2.  

УК- 5.2 Знать УК- 5.2 Уметь 

УК- 5.2 Владеть (иметь 

навыки) 

 

Учитывает 

разнообра-

зие культур 

в процессе 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия 

последствия игнори-

рования разнообразия 

культур в профессио-

нальной и социальной 

сферах  

коммуникативные стратегии с 

учетом культурного контекста  

навыками создания недискрими-

национной среды межкультур-

ного взаимодействия при выпол-

нении профессиональных задач 

 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1  
УК-6.1 Знать УК- 6.1 Уметь 

УК-6.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе само-

оценки 

способы определения 

приоритетов собствен-

ной деятельности и спо-

собов ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

определять приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

навыками определения при-

оритетов собственной дея-

тельности и способов ее со-

вершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.2.  
УК-6.2 Знать УК- 6.2 Уметь 

УК-6.2 Владеть 

(иметь навыки) 



Реализует прио-

ритеты соб-

ственной дея-

тельности и кор-

ректирует их в 

целях совершен-

ствования 

способы корректировки 

приоритетов собствен-

ной деятельности в це-

лях совершенствования 

реализовывать приори-

теты собственной деятель-

ности и корректировать 

их в целях совершенство-

вания 

навыками осуществления 

деятельности по самоорга-

низации и саморазвитию в 

соответствии с личностными 

и профессиональными прио-

ритетами 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способен обеспечивать определение первоначальных требований заказчика к ИС и 

возможности их реализации в ИС 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 1.1  
ПК-1.1 Знать ПК-1.1 Уметь 

ПК-1.1 Владеть 

(иметь навыки) 
Реализует ор-

ганизационное 

и технологи-

ческое обеспе-

чение опреде-

ления перво-

начальных 

требований за-

казчика к ИС 

основы межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом взаимодей-

ствии, принципы форми-

рования и механизмы ры-

ночных процессов орга-

низации, системы класси-

фикации и кодирования 

информации 

планировать работы по  

организационному и 

технологическому обес-

печению определения 

первоначальных требо-

ваний заказчика к ИС, 

моделировать бизнес-

процессы организации 

навыками распреде-

ления ресурсов в рамках 

управления работами по 

сопровождению и проек-

тами создания (модифи-

кации) ИС, методикой 

описания и моделирова-

ния бизнес-процессов 

ПК 1.2  
ПК-1.2 Знать ПК-1.2 Уметь 

ПК-1.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет 

возможность 

реализации 

первоначаль-

ных требова-

ний заказчика 

в ИС 

инструменты и методы 

управления требованиями 

использовать программ-

ные средства и плат-

формы инфраструктуры 

информационных тех-

нологий организаций 

для управления требова-

ниями 

навыками управле-

ния содержанием и каче-

ством проекта, современ-

ными стандартами ин-

формационного взаимо-

действия систем 

 

ПК-2 - Способен разрабатывать инструменты и методы сбора исходных данных в рамках 

управления работами по сопровождению и проектами создания (модификации) ИС 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 2.1  
ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.3 

Владеть 

(иметь навыки) 



Разрабатывает и выби-

рает инструменты и ме-

тоды моделирования и 

адаптации бизнес-про-

цессов заказчика к воз-

можностям ИС в рамках 

управления работами по 

сопровождению и проек-

тами создания (модифи-

кации) ИС 

основы теории систем и 

системного анализа; ис-

точники информации, 

необходимой для про-

фессиональной деятель-

ности при управлении 

работами по сопровож-

дению и проектами со-

здания (модификации) 

ИС 

разрабатывать и ана-

лизировать исходную 

документацию в рам-

ках управления рабо-

тами по сопровожде-

нию и проектами со-

здания (модификации) 

ИС  

навыками ве-

дения документо-

оборота в органи-

зациях, инстру-

ментами и мето-

дами моделирова-

ния бизнес-про-

цессов в ИС 

ПК 2.2  

ПК-2.2 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.2 

Владеть 

(иметь 

навыки) 

Разрабатывает и выби-

рает инструменты и ме-

тоды анализа функцио-

нальных разрывов в рам-

ках управления рабо-

тами по сопровождению 

и проектами создания 

(модификации) ИС 

инструменты и методы 

анализа функциональ-

ных разрывов 

выбирать инстру-

менты и методы ана-

лиза функциональных 

разрывов в рамках 

управления работами 

по сопровождению и 

проектами создания 

(модификации) ИС 

инструмен-

тами и методами 

анализа функцио-

нальных разрывов 

при моделирова-

нии бизнес-про-

цессов в ИС 

 

ПК-3 - Способен определять подход к проведению бизнес-анализа, собирать информацию и 

оценивать эффективность работы 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 3.1  
 ПК-3.1 Знать ПК-3.1 Уметь 

ПК-3.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет и 

обосновывает 

подходы к ра-

боте с инфор-

мацией для 

бизнес-ана-

лиза 

подходы к работе с ин-

формацией для проведе-

ния бизнес-анализа 

выявлять, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски 

IT-инструментами 

для обеспечения работ по 

бизнес-анализу, техни-

кой анализа бизнес-ситу-

ации и предметной обла-

сти, включая методы ана-

лиза данных 

ПК 3.2  
ПК-3.2 Знать ПК-3.2 Уметь 

ПК-3.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Применяет IT-

инструменты 

(приложения и 

платформы) 

подходы к разработке раз-

личных типов требований  

выбирать IT-инстру-

менты для анализа биз-

нес-ситуации и пред-

метной области, вклю-

чая методы анализа дан-

ных 

применять и адапти-

ровать IT-инструменты 

для анализа бизнес-ситу-

ации и предметной обла-

сти, включая методы ана-

лиза данных 



для обеспече-

ния работ по 

бизнес-ана-

лизу 

ПК 3.3  
ПК-3.3 Знать ПК-3.3 Уметь 

ПК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Осуществляет 

руководство и 

оценку эффек-

тивности про-

водимого биз-

нес-анализа в 

организации 

подходы к оценке эффек-

тивности работы по биз-

нес-анализу 

оформлять результаты 

бизнес-анализа в соот-

ветствии с выбранными 

подходами 

 навыками оценки 

эффективности бизнес-

анализа на основе вы-

бранных критериев 

 

 
ПК-4 - Способен выявлять, анализировать и оценивать несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 4.1  
ПК-4.1 Знать ПК-4.1 Уметь 

ПК-4.1 Владеть 

(иметь навыки) 
Опреде-

ляет направле-

ния развития 

организации 
 

системы анализа и визуа-

лизации данных 

пользоваться системами 

анализа и визуализации 

данных 

навыками анализа 

внутренних/внешних 

факторов и условий, вли-

яющих на деятельность 

организации 

ПК 4.2  
ПК-4.2 Знать ПК-4.2 Уметь 

ПК-4.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Выявляет, ана-

лизирует и 

оценивает 

несоответ-

ствия между 

параметрами 

текущего и бу-

дущего состо-

яний организа-

ции 

методы сбора, анализа, си-

стематизации, хранения и 

поддержания в актуаль-

ном состоянии информа-

ции для бизнес-анализа и 

прогнозирования 

применять и адаптиро-

вать соответствующие 

методы, инструменты и 

техники анализа бизнес-

ситуации и предметной 

области 

методами моделиро-

вания и прогнозирования 

состояния организации 

ПК 4.3  
ПК-4.3 Знать ПК-4.3 Уметь 

ПК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Разрабатывает 

стратегии 

управления 

инструменты, техники мо-

делирования, анализа биз-

нес-ситуации и предмет-

ной области 

производить анализ дея-

тельности организации; 

моделировать текущее и 

навыками оценки 

бизнес-возможностей, 

необходимых для прове-



изменениями в 

организации 

будущее  состояние ор-

ганизации 

дения стратегических из-

менений в организации 

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б2 "Практика" является обяза-

тельным (часть, формируемая участниками образовательных отношений) и представляет собой 

форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность 

обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

3 4 6 216/2 Зачёт с оценкой 

5. Содержание практики 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

1. Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

2. Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

3. Получение индивидуального здания от руководителя 

практики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

2 Основной этап  
1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным заданием.  

2. Знакомство с направлением деятельности и со структурой 

объекта практики. 

3. Изучение нормативных документов, регламентирующих 

деятельность организации, а также особенности форм отчёт-

ности организации. 

4. Выполнение индивидуальных заданий программы прак-

тики. 

5. Обработка и систематизация собранного фактического 

материала. 

6. Получение отзыва-характеристики с места прохождения 

практики 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

2. Подготовка отчётной документации по итогам практики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 



 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(зачёт с оценкой) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист; 

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем. 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах.  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  



 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики 

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-3 + + 

УК-4 + + 

УК-5 + + 

УК-6 + + 

ПК-1 + + 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

 

Этап формирования компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 – промежуточный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

Универсальные компетенции (УК): 

 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
 

 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1.1 

 УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь 
УК-1.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Осуществляет 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода 

особенности осу-

ществления критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода 

осуществлять критиче-

ский анализ проблемных 

ситуаций на основе си-

стемного подхода 

навыками осуществле-

ния критического ана-

лиза проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

УК-1.2 

 
УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь 

УК-1.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Вырабатывает 

стратегию дей-

ствий в проблем-

ных ситуациях 

методы и подходы к разра-

ботке стратегии действий в 

проблемных ситуациях 

вырабатывать стратегию дей-

ствий в проблемных ситуациях 

методами и подходами к 

разработке стратегии 

действий в проблемных 

ситуациях 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1 

 
УК- 2.1 Знать УК- 2.1 Уметь 

УК- 2.1 Владеть (иметь 

навыки) 

Анализирует 

этапы жизнен-

ного цикла про-

екта 

этапы жизненного 

цикла проекта и 

особенности их ана-

лиза  

выбирать методы анализа 

проекта с учётом последова-

тельности этапов его жизнен-

ного цикла 

навыками анализа про-

екта с учётом последова-

тельности этапов его 

жизненного цикла 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач 

УК-2.2.  

УК- 2.2 Знать УК- 2.2 Уметь 

 

УК- 2.2 Владеть (иметь 

навыки) 

Управляет проек-

том на всех эта-

пах жизненного 

цикла 

особенности управ-

ления проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

навыками управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 

 
УК- 3.1 Знать УК- 3.1 Уметь 

УК- 3.1 Владеть (иметь 

навыки) 

Организует работу 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

основные принципы 

формирования команд и 

особенности управле-

ния работой команды 

организовывать работу 

команды по достиже-

нию поставленной цели 

методами организации 

работы команды, плани-

рования её действий 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач 

УК-3.2.  
УК- 3.2 Знать УК- 3.2 Уметь 

УК- 3.2 Владеть (иметь 

навыки) 

Вырабатывает ко-

мандную страте-

гию и руководит 

работой команды 

методы выработки ко-

мандной стратегии для 

достижения поставлен-

ной цели 

разрабатывать команд-

ную стратегию; управ-

лять коллективом с уче-

том специфики кон-

кретных организаций 

навыками выработки ко-

мандной стратегии для 

достижения поставлен-

ной цели 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4.1  

УК- 4.1 Знать УК- 4.1 Уметь 

УК- 4.1 Владеть (иметь 

навыки) 

 

Применяет совре-

менные коммуника-

ционные техноло-

гии для академиче-

ского и профессио-

нального взаимо-

действия 

 

современные ком-

муникативные 

технологии 

применять современные 

коммуникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для 

академического и професси-

онального взаимодействия 

навыками применения 

современных коммуни-

кативных технологий, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

УК-4.2.  

УК- 4.2 Знать УК- 4.2 Уметь 

УК- 4.2 Владеть (иметь 

навыки) 

 

Владеет иностран-

ным(ми) язы-

ком(ми) для акаде-

мического и про-

фессионального вза-

имодействия 

базовую деловую 

лексику и грамма-

тические кон-

струкции на ино-

странном языке 

вести деловую переписку и 

переговоры на иностранном 

языке  

навыками двустороннего 

перевода деловой речи и 

профессиональной доку-

ментации 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5.1  
УК- 5.1 Знать УК- 5.1 Уметь 

УК- 5.1 Владеть (иметь 

навыки) 

Анализирует про-

блемы межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

анализировать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

навыками анализа разно-

образия культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

УК-5.2.  
УК- 5.2 Знать УК- 5.2 Уметь 

УК- 5.2 Владеть (иметь 

навыки) 

Учитывает разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

последствия игнори-

рования разнообразия 

культур в профессио-

нальной и социальной 

коммуникативные стра-

тегии с учетом культур-

ного контекста  

навыками создания не-

дискриминационной 

среды межкультурного 



ного взаимодей-

ствия 

сферах  взаимодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1  
УК-6.1 Знать УК- 6.1 Уметь 

УК-6.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

способы определения 

приоритетов собствен-

ной деятельности и 

способов ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

определять приоритеты 

собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

навыками определения при-

оритетов собственной дея-

тельности и способов ее со-

вершенствования на основе 

самооценки 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач 

УК-6.2.  
УК-6.2 Знать УК- 6.2 Уметь 

УК-6.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Реализует при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности и 

корректирует 

их в целях со-

вершенствова-

ния 

способы корректи-

ровки приоритетов 

собственной деятель-

ности в целях совер-

шенствования 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и корректи-

ровать их в целях совер-

шенствования 

навыками осуществления 

деятельности по самоорга-

низации и саморазвитию в 

соответствии с личностными 

и профессиональными прио-

ритетами 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-



ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Стандартный  Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способен обеспечивать определение первоначальных требований заказчика к ИС и 

возможности их реализации в ИС 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 1.1  ПК-1.1 Знать ПК-1.1 Уметь 
ПК-1.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Реализует ор-

ганизационное 

и технологиче-

ское обеспече-

ние определе-

ния первона-

чальных тре-

бований заказ-

чика к ИС 

основы межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом взаимодей-

ствии, принципы форми-

рования и механизмы ры-

ночных процессов орга-

низации, системы класси-

фикации и кодирования 

информации 

планировать работы по  

организационному и 

технологическому обес-

печению определения 

первоначальных требо-

ваний заказчика к ИС, 

моделировать бизнес-

процессы организации 

навыками распределения 

ресурсов в рамках управ-

ления работами по со-

провождению и проек-

тами создания (модифи-

кации) ИС, методикой 

описания и моделирова-

ния бизнес-процессов 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач 

ПК 1.2  
ПК-1.2 Знать ПК-1.2 Уметь 

ПК-1.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет 

возможность 

реализации 

первоначаль-

ных требова-

ний заказчика 

в ИС 

инструменты и методы 

управления требованиями 

использовать программ-

ные средства и плат-

формы инфраструктуры 

информационных тех-

нологий организаций 

для управления требова-

ниями 

навыками управления со-

держанием и качеством 

проекта, современными 

стандартами информаци-

онного взаимодействия 

систем 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуа-

циях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 



различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач 

 

ПК-2 - Способен разрабатывать инструменты и методы сбора исходных данных в рамках 

управления работами по сопровождению и проектами создания (модификации) ИС 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 2.1  
ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Разрабатывает и 

выбирает инстру-

менты и методы 

моделирования и 

адаптации бизнес-

процессов заказ-

чика к возможно-

стям ИС в рамках 

управления рабо-

тами по сопровож-

дению и проек-

тами создания 

(модификации) 

ИС 

основы теории систем 

и системного анализа; 

источники информа-

ции, необходимой для 

профессиональной де-

ятельности при управ-

лении работами по со-

провождению и про-

ектами создания (мо-

дификации) ИС 

разрабатывать и анали-

зировать исходную до-

кументацию в рамках 

управления работами по 

сопровождению и про-

ектами создания (моди-

фикации) ИС  

навыками ведения доку-

ментооборота в органи-

зациях, инструментами и 

методами моделирова-

ния бизнес-процессов в 

ИС 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

ПК 2.2  
ПК-2.2 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Разрабатывает и 

выбирает инстру-

менты и методы 

анализа функцио-

нальных разрывов 

в рамках управле-

ния работами по 

сопровождению и 

проектами созда-

ния (модифика-

ции) ИС 

инструменты и ме-

тоды анализа функци-

ональных разрывов 

выбирать инструменты 

и методы анализа функ-

циональных разрывов в 

рамках управления ра-

ботами по сопровожде-

нию и проектами созда-

ния (модификации) ИС 

инструментами и мето-

дами анализа функцио-

нальных разрывов при 

моделировании бизнес-

процессов в ИС 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

ПК-3 - Способен определять подход к проведению бизнес-анализа, собирать информацию и 

оценивать эффективность работы 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 3.1  

 
ПК-3.1 Знать ПК-3.1 Уметь 

ПК-3.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет и обос-

новывает подходы к 

работе с информа-

цией для бизнес-ана-

лиза 

подходы к работе с 

информацией для 

проведения бизнес-

анализа 

выявлять, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски 

IT-инструментами для 

обеспечения работ по 

бизнес-анализу, техни-

кой анализа бизнес-ситу-

ации и предметной обла-

сти, включая методы ана-

лиза данных 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет при-

менять теоретические знания для решения поставленных задач в стан-

дартных ситуациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач 

ПК 3.2  
ПК-3.2 Знать ПК-3.2 Уметь 

ПК-3.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Применяет IT-ин-

струменты (приложе-

ния и платформы) 

для обеспечения ра-

бот по бизнес-ана-

лизу 

подходы к разра-

ботке различных 

типов требований  

выбирать IT-инстру-

менты для анализа биз-

нес-ситуации и пред-

метной области, вклю-

чая методы анализа дан-

ных 

применять и адаптиро-

вать IT-инструменты для 

анализа бизнес-ситуации 

и предметной области, 

включая методы анализа 

данных 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет при-

менять теоретические знания для решения поставленных задач в стан-

дартных ситуациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические 



знания в различных ситуациях для решения поставленных задач 

ПК 3.3  
ПК-3.3 Знать ПК-3.3 Уметь 

ПК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Осуществляет руко-

водство и оценку эф-

фективности прово-

димого бизнес-ана-

лиза в организации 

подходы к оценке 

эффективности ра-

боты по бизнес-

анализу 

оформлять результаты 

бизнес-анализа в соот-

ветствии с выбранными 

подходами 

 навыками оценки эффек-

тивности бизнес-анализа 

на основе выбранных 

критериев 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет при-

менять теоретические знания для решения поставленных задач в стан-

дартных ситуациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

 
ПК-4 Способен выявлять, анализировать и оценивать несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 4.1  
ПК-4.1 Знать ПК-4.1 Уметь 

ПК-4.1 Владеть 

(иметь навыки) 

Определяет направления 

развития организации 

 

системы анализа и ви-

зуализации данных 

пользоваться си-

стемами анализа и 

визуализации дан-

ных 

навыками анализа внут-

ренних/внешних факто-

ров и условий, влияю-

щих на деятельность ор-

ганизации 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач 

ПК 4.2  
ПК-4.2 Знать ПК-4.2 Уметь 

ПК-4.2 Владеть 

(иметь навыки) 

Выявляет, анализирует и 

оценивает несоответ-

ствия между парамет-

рами текущего и буду-

щего состояний органи-

зации 

методы сбора, ана-

лиза, систематизации, 

хранения и поддержа-

ния в актуальном со-

стоянии информации 

для бизнес-анализа и 

применять и адап-

тировать соответ-

ствующие методы, 

инструменты и 

техники анализа 

бизнес-ситуации и 

методами моделирова-

ния и прогнозирования 

состояния организации 



прогнозирования предметной обла-

сти 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач 

ПК 4.3  
ПК-4.3 Знать ПК-4.3 Уметь 

ПК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Разрабатывает стратегии 

управления изменениями 

в организации 

инструменты, техники 

моделирования, ана-

лиза бизнес-ситуации 

и предметной области 

производить ана-

лиз деятельности 

организации; мо-

делировать теку-

щее и будущее  со-

стояние организа-

ции 

навыками оценки биз-

нес-возможностей, необ-

ходимых для проведения 

стратегических измене-

ний в организации 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Повышенный  Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требованиям, 

установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в характери-

стике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики от 

Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим текущий 

контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представленного 

отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные навыки и 

умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по совершенство-

ванию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о практической 

значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура организации (объекта практики). 

2. Функции и задачи организации. 



3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность органи-

зации. 

4. Анализ информационных технологий (программных продуктов), применяемых в орга-

низации. 

5. Анализ основных методов, способов и средств получения, хранения, переработки ин-

формации в организации. 

6. Перечень форм отчётности и порядок их составления на организации. 

7. Основные экономические показатели деятельности организации. 

8. Основные методы сбора фактических данных. 

9. Основные методы анализа полученных данных. 

10. Внешние и внутренние факторы, влияющие на деятельность организации. 

11. Основные выводы по результатам выполненных расчётов в соответствии с заданием. 

12. Результаты обработки фактических данных и предложения по результатам выполнен-

ных расчётов в соответствии с заданием. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оце-

ниваемых 

компетен-

ций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оцен-

кой «Отлично») 
 индивидуальное задание вы-

полнено в полном объеме, обучаю-

щийся проявил высокий уровень са-

мостоятельности и творческий под-

ход к его выполнению;  

 отчет о прохождении практики 

составлен в соответствии с требова-

ниями и представлен в полном объ-

еме; 

 сроки выполнения индивиду-

ального задания и представления от-

чета не нарушены;  

 в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует си-

стемность и глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, отве-

чает на вопросы исчерпывающе; 

  при прохождении практики 

студент соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному) 



Зачтено (с оцен-

кой «Хорошо») 
 индивидуальное задание вы-

полнено в полном объеме, обучаю-

щийся допустил неточности, в основ-

ном технического характера.  

 отчет о прохождении практики 

представлен в полном объеме, но при 

его составлении допущены неточно-

сти в структурировании материала, в 

оформлении, нарушена логика изло-

жения. 

 сроки выполнения индивиду-

ального задания и представления от-

чета не нарушены;  

 в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует си-

стемность и глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, отве-

чает на вопросы, но допускает незна-

чительные неточности; 

  при прохождении практики 

студент соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности. 

 при прохождении практики 

студент соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Зачтено (с оцен-

кой «Удовлетво-

рительно») 

  индивидуальное задание в це-

лом выполнено, но имеются недо-

статки в выполнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении практики 

представлен в полном объеме, но при 

его составлении нарушено структу-

рирование материала, индивидуаль-

ное задание раскрыто не полностью, 

есть недостатки в оформлении мате-

риала.  

 сроки выполнения индивиду-

ального задания и представления от-

чета нарушены;  

 в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует недо-

статочную полноту знаний, допус-

кает ошибки в использовании специ-

альной терминологии, неглубокого 

анализирует материал, сущность во-

проса раскрывает только после наво-

дящих вопросов преподавателя.  

 при прохождении практики 

студент соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4 

Пороговый  



Не зачтено (с 

оценкой «Неудо-

влетворительно») 

 индивидуальное задание вы-

полнено частично, имеются много-

численные замечания по оформле-

нию собранного материала; 

 отчет о прохождении практики 

представлен не в полном объеме, 

структурирование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскрыто, 

оформление отчета полностью не со-

ответствует требованиям, сроки 

сдачи отчета нарушены.  

 в процессе защиты студент де-

монстрирует фрагментарные знания, 

не владеет специальной терминоло-

гией, допускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопросы препо-

давателя, которые не может испра-

вить самостоятельно.  

 при прохождении практики 

студент не соблюдал правила внут-

реннего трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

Основная литература  
1. Дудин, М. Н. Теория статистики: учебник и практикум для вузов / М. Н. Дудин, Н. В. 

Лясников, М. Л. Лезина. - Москва: Юрайт, 2026. - 148 с - 978-5-534-10094-5. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585813 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Евсеев, Е. А. Эконометрика: учебник для вузов / Е. А. Евсеев, В. М. Буре. - 2-е изд. - 

Москва: Юрайт, 2026. - 186 с - 978-5-534-10752-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585457 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: 

по подписке 

3. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник и практикум для вузов / В. И. 

Бариленко, М. М. Басова, В. В. Бердников [и др.] - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 482 с 

- 978-5-534-19020-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/582819 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

4. Чернышев, С. А. Принципы, паттерны и методологии разработки программного 

обеспечения: учебник для вузов / С. А. Чернышев. - Москва: Юрайт, 2026. - 176 с - 978-5-

534-14383-6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/588769 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

5. Черткова, Е. А. Статистика. Автоматизация обработки информации: учебник для вузов / 

Е. А. Черткова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 195 с - 978-5-534-01429-7. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584738 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

  

Дополнительная литература  
1. Авдуевская, Е. А. Применение Excel в экономических расчетах: учебник для вузов / Е. А. 

Авдуевская, А. Е. Схведиани. - Москва: Юрайт, 2026. - 116 с - 978-5-534-17961-3. - Текст: 



электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/590294 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Антонова, И. И. Статистические методы в управлении качеством: учебник для вузов / И. 

И. Антонова, В. А. Смирнов. - Москва: Юрайт, 2026. - 245 с - 978-5-534-18537-9. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589536 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

3. Берикашвили, В. Ш. Статистическая обработка данных, планирование эксперимента и 

случайные процессы: учебник для вузов / В. Ш. Берикашвили, С. П. Оськин. - 2-е изд. - 

Москва: Юрайт, 2026. - 164 с - 978-5-534-09216-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585944 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: 

по подписке  

4. Бычкова, С. Г. Статистика информационного общества: учебник и практикум для вузов / 

С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева. - Москва: Юрайт, 2026. - 47 с - 978-5-534-17895-1. - 

Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588980 (дата 

обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

5. Гниденко, И. Г. Технологии и методы программирования: учебник для вузов / И. Г. 

Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. Федоров. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 241 с - 978-5-

534-18130-2. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/583784 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

6. Долгова, В. Н. Социально-экономическая статистика: учебник и практикум для вузов / В. 

Н. Долгова, Т. Ю. Медведева. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 295 с - 978-5-534-16375-

9. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583794 (дата 

обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

7. Касьяненко, Т. Г. Инвестиционный анализ: учебник и практикум для вузов / Т. Г. 

Касьяненко, Г. А. Маховикова. - Москва: Юрайт, 2026. - 439 с - 978-5-534-21629-5. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585229 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

8. Козырь, Н. С. Анализ и оценка рисков информационной безопасности: учебник для вузов 

/ Н. С. Козырь, В. Н. Хализев. - Москва: Юрайт, 2026. - 157 с - 978-5-534-17866-1. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/590420 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке.   

9. Методы принятия управленческих решений: учебник для вузов / П. В. Иванов, И. А. 

Дашкова, И. В. Ткаченко, В. И. Костылев, Н. С. Захарченко. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 

2026. - 351 с - 978-5-534-16409-1. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/586942 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

10. Розанова, Н. М. Макроэкономический анализ открытой экономики: учебник и практикум 

для вузов / Н. М. Розанова. - Москва: Юрайт, 2026. - 193 с - 978-5-534-18217-0. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589532 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

11. Чернышев, С. А. Основы программирования на Python: учебник для вузов / С. А. 

Чернышев. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 349 с - 978-5-534-17139-6. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588667 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке  

 

Литература для самостоятельного изучения  
1. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для вузов / А. С. 

Алисенов. - 5-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 505 с - 978-5-534-19349-7. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583133 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Галиаскаров, Э. Г. Анализ и проектирование систем с иСПОльзованием UML: учебник 

для вузов / Э. Г. Галиаскаров, А. С. Воробьев. - Москва: Юрайт, 2026. - 125 с - 978-5-534-

14903-6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588976 

(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 



3. Григорьева, Т. И. Анализ финансового состояния предприятия: учебник для спо / Т. И. 

Григорьева. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 486 с - 978-5-9692-0995-4. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589363 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке  

4. Кудрявцева, Т. Ю. Финансовый анализ: учебник для вузов / Т. Ю. Кудрявцева, Ю. А. 

Дуболазова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 163 с - 978-5-534-21100-9. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588924 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

5. Моделирование процессов и систем: учебник и практикум для вузов / Е. В. Стельмашонок, 

В. Л. Стельмашонок, Л. А. Еникеева, С. А. Соколовская. - Москва: Юрайт, 2026. - 304 с - 

978-5-534-18225-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/583796 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

6. Системы поддержки принятия решений: учебник и практикум для вузов / В. Г. Халин, А. 

А. Бабаев, Г. А. Ботвин [и др.]; В. Г. Халин [и др.] ; под редакцией В. Г. Халина, Г. В. 

Черновой.. - Москва: Юрайт, 2026. - 501 с - 978-5-534-20449-0. - Текст: электронный // 

ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583243 (дата обращения: 21.05.2026). - 

Режим доступа: по подписке  

7. Системы управления технологическими процессами и информационные технологии: 

учебник для вузов / В. В. Троценко, В. К. Федоров, А. И. Забудский, В. В. Комендантов. - 

2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 136 с - 978-5-534-09938-6. - Текст: электронный // ИКО 

Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585859 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим 

доступа: по подписке  

8. Яковлев, В. Б. Статистика. Расчеты в Microsoft Excel: учебник для вузов / В. Б. Яковлев. - 

2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 353 с - 978-5-534-01672-7. - Текст: электронный // ИКО 

Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585173 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим 

доступа: по подписке  
 

 9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 

10; ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный, 

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики -  https://rosstat.gov.ru/) 

  
9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

http://www.gov.ru/)
http://www.minfin.ru/ru/)
http://www.gks.ru/)


Аудитория для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, груп-

повых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели  

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 


