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1. Вид практики, способ и формы ее проведения.

Вид практики – учебная
Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.
Формат практики: комплексная деловая игра (бизнес-симуляция)
Тип практики: ознакомительная
Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-
печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-
грамме

Код и наименование ин-
дикатора достижения компе-
тенции

Планируемые результаты обучения

Знать Уметь Владеть
Универсальные компетенции (УК)

УК.1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1 Осуществляет кри-
тический анализ проблемных
ситуаций на основе системного
подхода

УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь УК-1.1 Владеть
основы системного ана-

лиза, методы декомпозиции и
структурирования проблем-
ных ситуаций в профессио-
нальной деятельности.

выявлять противоре-
чия и формулировать
проблемные ситуации,
применять системный
подход для их анализа.

методами критиче-
ской оценки информации,
навыками системного
моделирования.

УК–1.2 Вырабатывает стра-
тегию действий в проблемных
ситуациях

УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.2 Владеть
методы стратегического

анализа и алгоритмы выра-
ботки управленческих реше-
ний.

разрабатывать аль-
тернативные сценарии
действий и оценивать их
эффективность в условиях
неопределенности.

навыками выбора оп-
тимальной стратегии, на-
выками принятия обос-
нованных управленческих
решений.

УК.2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2 Управляет проектом

на всех этапах жизненного цикла
УК-2.2 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.2 Владеть
инструменты управле-

ния проектами, методы рас-
пределения ресурсов.

формировать устав и
план проекта, назначать
ответственных, контро-
лировать сроки и бюджет.

навыками ведения
проектной документации,
использования проектного
ПО, методами коррекции
отклонений.

УК.3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения постав-
ленной цели

УК-3.1 Организует работу
команды для достижения постав-
ленной цели

УК-3.1 Знать УК-3.1 Уметь УК-3.1 Владеть
принципы формирова-

ния команды, методы распре-
деления ролей, основы ко-
мандной динамики.

организовывать рабо-
ту команды, распределять
задачи и обеспечивать их
выполнение; координи-
ровать действия участни-
ков для достижения общей
цели

навыками мотивации
членов команды, методами
разрешения межличност-
ных конфликтов, приема-
ми эффективной комму-
никации внутри команды.

УК-3.2 Вырабатывает ко-
мандную стратегию и руководит
работой команды

УК-3.2 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.2 Владеть
технологии выработки

групповых решений, методы
стратегического планирова-
ния в команде.

синтезировать мне-
ния участников в общую
стратегию, аргументиро-
вать выбор направления
действий.

навыками фасилита-
ции, технологией «управ-
ления изменениями» в
команде, лидерскими
компетенциями.

УК.4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для
академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1. Применяет совре-
менные коммуникационные
технологии для академического
и профессионального взаимо-
действия

УК-4.1 Знать УК-4.1 Уметь УК-4.1 Владеть
современные коммуни-

кационные технологии и
платформы, используемые в
академической и профессио-
нальной среде.

выбирать и адаптиро-
вать коммуникационные
инструменты в зависимо-
сти от целей, аудитории и
формата взаимодействия.

навыками примене-
ния цифровых средств для
организации совместной
работы, проведения пре-
зентаций, ведения деловой
переписки и сбора обрат-



ной связи.
УК.5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Учитывает разно-

образие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия

УК-5.2 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.2 Владеть
особенности делового

этикета в разных странах,
правила поведения в между-
народном бизнесе.

выстраивать эффек-
тивную коммуникацию с
представителями различ-
ных культур, учитывая их
ценности и нормы.

техниками преодоле-
ния культурных стерео-
типов, навыками ведения
международных перего-
воров и совместных проек-
тов.

УК.6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Определяет прио-
ритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенство-
вания на основе самооценки

УК-6.1 Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть
методики самооценки,

современные требования
рынка труда и технологии
карьерного роста.

оценивать свои силь-
ные и слабые стороны,
формулировать цели лич-
ностно-профессиональ-
ного развития.

навыками рефлексии,
методами составления
индивидуального плана
развития.

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

ОПК-3 Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фунда-
ментальных исследованиях

ОПК 3.1. Применяет мето-
ды экономического анализа и
прогнозирования для обработки
данных в проектной деятельно-
сти

ОПК -3.1 Знать ОПК -3.1 Уметь ОПК -3.1 Владеть
современные методы

экономического анализа и
прогнозирования, применя-
емые для обработки данных в
проектной деятельности

обрабатывать и ана-
лизировать данные с ис-
пользованием инструмен-
тов экономического
прогнозирования; интер-
претировать результаты
анализа для обоснования
проектных решений

навыками примене-
ния методов экономиче-
ского анализа и прогно-
зирования для обработки
данных; способностью
использовать результаты
моделирования при при-
нятии управленческих
решений в проектной де-
ятельности

ОПК 3.2 Использует
инструментарий финансового
моделирования в прикладных и
(или) фундаментальных иссле-
дованиях

ОПК -3.2 Знать ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.2 Владеть
типы финансовых моде-

лей; принципы построения
бюджета проекта и оценки
эффективности.

разрабатывать фи-
нансовые модели; приме-
нять методы оценки эф-
фективности проекта

навыками построения
сложных финансовых
моделей; методами стресс-
тестирования и оценки
устойчивости проекта.

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профес-
сиональной деятельности и нести за них ответственность

ОПК 4.1. Разрабатывает
экономически и финансово об-
основанные предложения по
реализации проектов и программ

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.1 Уметь ОПК -4.1 Владеть
методы оценки экономи-

ческой эффективности; прин-
ципы формирования бюдже-
тов и управления затратами.

рассчитывать эконо-
мические эффекты от
проектов; готовить бизнес-
планы и технико-эконо-
мические обоснования.

навыками подготовки
финансовой документа-
ции; методами обоснова-
ния управленческих ре-
шений.

ОПК 4.2. Оценивает финан-
совые последствия организаци-
онно-управленческих решений в
профессиональной деятельности
и несет за них ответственность

ОПК -4.2 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.2 Владеть
финансовые аспекты от-

ветственности за принятые
решения; виды финансовых
рисков и способы их хеджи-
рования.

оценивать бюджет-
ные последствия решений;
управлять денежными
потоками в рамках проек-
тов; анализировать откло-
нения.

навыками анализа от-
клонений; методами при-
нятия решений в условиях
неопределённости; инстру-
ментами управления из-
менениями в проектах.

3. Указание места практики в структуре образовательной программы.

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-
тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-
ванную на будущую деятельность обучающихся.

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-
сти в неделях либо в академических или астрономических часах.



Семестр Продолжительность
(нед.)

ЗЕТ Часов, в том числе часов контакт-
ной работы Формы контроля

2 2 3 108/2 Зачет с оценкой

5. Содержание практики.

№
п/п Разделы (этапы) практики и виды работы Результат обучения при про-

хождении практики
1 Подготовительный этап:

 Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в
котором будет организовано рабочее место.

 Прохождение инструктажа по технике безопасности.
 Получение индивидуального здания от руководителя практи-

ки

УК-2.1, УК-2.2, УК-3.1, УК-
3.2, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-6.1, УК-
6.2, УК-7.1, УК-7.2, УК-8.1,
УК-8.2, УК-10.1, УК-10.2,
ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-3.1, ОПК-3.2,
ОПК-4.1, ОПК-4.2

2 Основной этап:
 Сбор, обработка и анализ фактического материала в соответ-

ствии с индивидуальным заданием, в том числе ознакомле-
ние со структурой организации, нормативными документами,
определяющими ее статус и функции,

 Определение основных методов исследования полученных
фактических данных;

 Изучение литературы, основных достижений отечественной и
зарубежной науки в области профессиональной деятельности;

 Периодический отчет перед руководителем практики о ходе
выполнения индивидуального задания.

УК-2.1, УК-2.2, УК-3.1, УК-
3.2, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-6.1, УК-
6.2, УК-7.1, УК-7.2, УК-8.1,
УК-8.2, УК-10.1, УК-10.2,
ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-3.1, ОПК-3.2,
ОПК-4.1, ОПК-4.2

3 Заключительный этап:
 Синтез собранного фактического материала, подготовка ана-

литического материала в соответствии с индивидуальным за-
данием;

 Подготовка отчетной документации по итогам практики.

УК-2.1, УК-2.2, УК-3.1, УК-
3.2, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-6.1, УК-
6.2, УК-7.1, УК-7.2, УК-8.1,
УК-8.2, УК-10.1, УК-10.2,
ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-3.1, ОПК-3.2,
ОПК-4.1, ОПК-4.2

Оценка результатов прохождения практики обучающимися
(дифференцированный зачет с оценкой)

УК-2.1, УК-2.2, УК-3.1, УК-
3.2, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-6.1, УК-
6.2, УК-7.1, УК-7.2, УК-8.1,
УК-8.2, УК-10.1, УК-10.2,
ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-3.1, ОПК-3.2,
ОПК-4.1, ОПК-4.2

6.Указание форм отчетности по практике.
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)

Требования к отчету о прохождении практики:
Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику.
Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-
сти навыков работы с документами.



Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые
материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.

Структура отчета по практике включает следующие элементы:
- титульный лист отчета по практике установленной формы (выдается научным руково-

дителем практики);
- индивидуальное задание по практике установленной формы (выдается научным руково-

дителем практики);
- отзыв – характеристика установленной формы;
- содержание (перечень структурных элементов отчета, которые определяются вопросами

содержания индивидуального задания по практике с указанием страниц, на которых они распо-
ложены);

- введение;
- основная часть (по разделам излагается в систематизированном виде материал по вопро-

сам содержания индивидуального задания по практике);
- заключение;
- список использованных источников и литературы, программного обеспечения, инфор-

мационно-справочных систем (Приложение 1);
- приложения (элемент не является обязательным).
Текст отчета по практике формируется в текстовых редакторах (офисных приложениях)

с соблюдением следующих требований:
- материал излагается на одной стороне листа формата А4;
- шрифт XO Thames;
- кегль (размер) для основного текста – 14, в таблицах и рисунках -11 или 12 (по наполняемо-

сти);
- межстрочный интервал - полуторный, отступ первой строки абзаца составляет 1,25 см;
- верхнее и нижнее поля – 2 см, правое – 1,5 см, левое – 3 см;
- автоматический перенос слов;
- сквозная нумерация страниц вверху по центру листа, введение начинается со стр. 3; на ти-

тульном листе, содержании и приложениях номер страницы не ставится;
- выравнивание текста - по ширине.

Перечисления в работе оформляются маркированными или нумерованными списками.
Допустимые маркеры: «-» (рис. 1).

Нумерованный список после двоеточия проставляется в формате «1)...; 2)...;...». Нумера-
ция отдельных предложений/абзацев допускается с применением формата «1. ... . 2. .... .».

Рисунок 1 – Пример оформления списков в ВКР

Во всех случаях использования заимствованного материала необходимо делать ссылку на
источник заимствования, независимо от формы заимствования: буквального цитирования или
свободного пересказа.

Ссылки на использованную литературу (источники, электронные ресурсы) оформля-
ются в соответствии ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое опи-
сание. Общие требования и правила составления»).

Объем отчета по практике 20-25 страниц (максимум 35 стр.), не включая приложе-



ния.
Во всех случаях использования заимствованного материала необходимо делать ссылку на

источник заимствования независимо от формы заимствования: буквального цитирования или
свободного пересказа.

6.1.1. Заголовки структурных элементов отчета
В содержании и заголовках разделов переносы запрещены.
Слова «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

И ЛИТЕРАТУРЫ, ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ
СИСТЕМ» и названия глав печатаются заглавными буквами по центру листа без абзацного от-
ступа. Заголовки отделяются от текста одним пробелом (рис. 2):

Рисунок 2 – Пример оформления заголовков разделов отчета

В конце разделов (введение, заключение, главы) ставится разрыв страницы (рис. 3):

Рисунок 3 – Пример оформления окончания главы отчета

6.1.2. Содержание
В работе используется АВТОСОБИРАЕМОЕ ОГЛАВЛЕНИЕ

Как применять:
1. После титульного листа оставить 1 пустой лист.
2. Выделить название главы, в меню стилей на главной вкладке выбрать «Заголовок 1» и

настроить параметры текста так, как указано выше для заголовков
3. С помощью инструмента «Формат по образцу» скопировать оформление и перенести

его на названия остальных глав в работе, «Введение», «Заключение», «Список использованных
источников и литературы»

4. Выделить название параграфа, в меню стилей на главной вкладке выбрать «Заголовок
1» и настрой параметры текста так, как указано для параграфов

5. С помощью инструмента «Формат по образцу» скопировать оформление и перенести



его на названия остальных параграфов
6. Вернуться на пустой лист после титульного листа и написать в верхней части по центру

жирным шрифтом «СОДЕРЖАНИЕ» (параметры текста, как для заголовков глав)
7. После заголовка отступ в 1 строку
8. Во вкладке «Ссылки» выбрать пункт «Содержание» - «Автособираемое» (рис. 4).

Рисунок 4 – Формирование автособираемого оглавления

Отформатировать текст содержания по стандарту: шрифт XO Thames; Размер шрифта -
14пт, межстрочный интервал 1,5 пт, выравнивание по левому краю.

Слова в содержании не должны заходить в линию с номерами страниц, при необходимо-
сти слова можно перенести на следующую строку, зажав Shift+Enter (только в содержании, но не
в самом названии структурного элемента)
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Рисунок 5 – Пример оформления содержания отчета

6.1.3. Таблицы
Таблицы отделяются от основного текста 1 отступом перед и после её размещения. В та-

блице не должно быть пустых строк.
Важно правильно формулировать заголовок таблицы. В обязательном порядке в заго-

ловке указываются: исследуемый показатель, временной интервал, субъектная принадлежность
(м.о., регион, федеральный округ) в рамках которого проводится исследование, единицы изме-
рения. Заголовки таблиц выравниваются по ширине, начинается с левого края без отступа,

Каждая таблица должна иметь ссылку на источник (размещается после таблицы; шрифт
XO Thames; , размер шрифта - 12 пт, выравнивание - по левому краю, абзацный отступ - нет,
межстрочный интервал - 1 пт, в конце предложения точку на ставить) (рис. 6).

Рисунок 6 – Пример оформления источника данных таблицы

В случае, если единица измерения общая, то она указывается сверху справа над таблицей
(рис.7):

Рисунок 7 – Пример оформления заголовков таблиц



Таблицы нумеруются в пределах каждой главы. Номер таблицы имеет двухзначный фор-
мат, где первая цифра - номер главы, вторая - порядковый номер таблицы в рамках данной гла-
вы.

Допускается ввести дополнительное поле «Годы», объединяющее все исследуемые интер-
валы, в этом случае «г.» после номера года не пишется (рис. 8).

Показатель Годы
2022 2023 2024 2025 2026

Вариант 1

Показатель 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г.

Вариант 2
Рисунок 8 – Пример оформления шапки таблицы

Параметры текста внутри таблиц: шрифт - XO Thames, размер шрифта - 12 пт, выравнива-
ние - по левому краю, абзацный отступ - нет, межстрочный интервал - 1 пт

Для заголовков столбцов и числовых значений внутри таблицы используется выравнива-
ние по центру.

В случае, если таблицы не умещаются на 1 странице, оформляется перенос таблицы:
1) после шапки таблицы добавляется дополнительная строка, в которой указываются но-

мера столбцов;
2) делается разрыв таблицы (установить курсор в строку, с которой будет начинаться пере-

нос на следующую страницу, во вкладке «Работа с таблицами» выбрать функцию «разделить
таблицу по строке»);

3) в начале новой страницы перед продолжением таблицы пишется «Продолжение табли-
цы __» с указанием номера таблицы (шрифт - XO Thames, размер шрифта - 14 пт, выравнивание
- по левому краю, абзацный отступ - нет, межстрочный интервал - 1,5 пт);

В шапке продолжения таблицы указываются номера столбцов (рис. 9).

Рисунок 9 – Пример оформления разбивки таблиц

Каждая таблица должна иметь упоминание в тексте перед таблицей, при этом слово «табли-
ца» прописывается полностью (рис. 10)



Рисунок 10 – Пример оформления ссылки на таблицу в тексте

Если таблица упоминается еще раз после её размещения в работе, то пишется (см. табли-
цу 2.1).

Ссылки на таблицы в скобках пишутся полностью (таблица 2.1), а на рисунки со-
кращенно (рис.2.1).

6.1.4. Рисунки
Все рисунки в отчете должны быть изменяемыми и иметь ссылки на источники. Если рису-

нок представляет собой алгоритм, блок-схему, модель разработанную автором работы, то пишет-
ся «Разработано автором», в остальных случаях «Составлено автором по данным (на основании)
[номер источника в списке источников]» (рис. 11).

Рисунок 11 - Пример оформления рисунка

Оси должны быть подписаны и иметь единицы измерения. Рисунки отделяются от основ-
ного текста работы 1 отступом перед рисунком и после источника.

Рисунки обязательно имеют подписи данных, шкалы, не имеют внешних границ, подписа-



ны внизу посередине.
На все рисунки дается ссылка до их появления в отчете (рис. 12):

Рисунок 12 – Пример оформления ссылок на рисунки.

Если рисунок упоминается еще раз после его размещения, то пишется (см. рис. 3.1).
Ссылки на рисунки в скобках пишутся сокращенно (рис. 2.1).
Допускается оформление цветных рисунков/диаграм, в этом случае числовые значения и

подписи данных выносятся за границы диаграммы (подписи данных должны быть читаемы) (рис.
13):

Рисунок 13 – Пример оформления цветной диаграммы

Если рисунок полностью заимствован из источника, то источник указывается в квадратных скоб-
ках рядом с названием (рис.14):



Рисунок 14 – Описание источника заимствованного рисунка

6.1.5. Список использованных источников и литературы, программного обеспечения,
информационно-справочных систем

Список использованных источников и литературы, программного обеспечения, информа-
ционно-справочных систем размещается сразу после заключения и содержит не менее 25 источ-
ников, в том числе:

- не менее 15 из них основные источники (кроме иных),
- не менее 80% списка - источники за последние 5 лет, в т.ч не менее двух работ ученых

СГЭУ.
Источники в списке приводятся в следующем порядке:
1) нормативно-правовые акты (по уровням: Конституция, кодексы, федеральные, регио-

нальные НПА, НПА муниципальных образований, отраслевые НПА);
2) книги и статьи (в алфавитном порядке);
3) иные источники информации (справочные, статистические материалы);
4) информационно-справочные системы;
5) программное обеспечение.
Список имеет сквозную единую нумерацию.
Требования к оформлению списка использованных источников и литературы, программ-

ного обеспечения, информационно-справочных систем закреплены ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Биб-
лиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составле-
ния».

Библиографическая ссылка является частью справочного аппарата текстового документа
и служит источником библиографической информации о документах - объектах ссылки.

Библиографическая ссылка содержит библиографические сведения о цитируемом,
рассматриваемом или упоминаемом в тексте документа другом документе (его составной части
или группе документов), необходимые и достаточные для его идентификации, поиска и общей
характеристики.

Объектами составления библиографической ссылки являются все виды опубликованных
и неопубликованных документов на любых носителях (в том числе электронные ресурсы
локального и удаленного доступа), а также составные части документов.

Для уточнения отдельных данных в тексте применяются сноски.
Допускается использование в работе ссылок на использованные источники, приведенные

в разделе «Список использованных источников и литературы, программного обеспечения, ин-
формационно-справочных систем». Их следует указывать порядковым номером из этого списка,
номер заключают в квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими цифрами в поряд-
ке приведения ссылок в тексте ВКР. На все работы, указанные в списке использованных источ-
ников и литературы, должны быть приведены ссылки по тексту отчета.

Пример:
Текст отчета по практике [1]
1. Первый в списке использованных источников и литературы, программного обес-

печения, информационно-справочных систем



6.1.6. Приложения
Приложения размещаются после списка использованных источников и литературы, про-

граммного обеспечения, информационно-справочных систем. Листы с приложениями не нуме-
руются.

Необходимо сделать разрыв раздела (Разметка страницы - структура - разрывы - со следу-
ющей страницы. Перейдя на первую страницу с приложениями, необходимо активировать верх-
ний колонтитул, отключить связь с предыдущим разделом и удалить номер страницы).

Если приложений в работе несколько, то после списка использованных источников и ли-
тературы добавляется лист со словом «ПРИЛОЖЕНИЯ» по центру листа. Далее размещаются
сами приложения.

Нумерация буквенная. При этом не используются буквы: Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ (ГОСТ Р
2.105-2019)

Если приложение в работе одно, то оно не нумеруется и не вставляется страница со словом
«Приложения»

Ссылки в работе на приложения пишутся прописными буквами (ПРИЛОЖЕНИЕ А) или
(см. ПРИЛОЖЕНИЕ А).

Если приложение занимает несколько страниц, то на первой странице в правом верхнем
углу пишется «ПРИЛОЖЕНИЕ А», на последующих страницах в правом верхнем углу указы-
вается «Продолжение приложения А», на последней странице приложения в правом верхнем
углу указывается «Окончание приложения А».

Если приложение имеет несколько таблиц или рисунков, то в правом верхнем углу указы-
вается номер приложения, далее по центру пишется заголовок всего приложения, потом Табли-
ца А.1- Название, Таблица А.2-название.

Нумерация таблиц и рисунков ведется в рамках каждого приложения.
Правила оформления переносов таблиц в приложениях аналогичны порядку, установлен-

ному для основного текста работы.

Пример:
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Динамика численности населения Самарской области в период 2022-2025 гг.
Таблица А.1 - Название

Заголовок Заголовок Заголовок Заголовок
1 2 3 4

Продолжение приложения А
Продолжение таблицы А.1

1 2 3 4

Источник: составлено автором по данным [12]

Так же, как и в основном тексте работы, для всех таблиц и графических материалов, представ-
ленных в приложениях, обязательны ссылки на источники! Порядок оформления ссылок анало-
гичен порядку, установленному для основного текста работы.



7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля
обучающихся по практике

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-
ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-
тики от университета в период проведения практики в следующих формах:
1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.
2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

Результат обучения при
прохождении практики

Оценочное средство
Защита отчета о прохожде-

нии практики
Контрольные вопросы

УК-1.1 + +
УК-1.2 + +
УК-2.2 + +
УК-3.1 + +
УК-3.2 + +
УК-4.1 + +
УК-5.2 + +
УК-6.1 + +
ОПК-3.1 + +
ОПК-3.2 + +
ОПК-4.1 + +

Уровни сформированности компетенций
Код и наименование индика-
тора достижения компетенции

Планируемые результаты обучения

Знать Уметь Владеть
Универсальные компетенции (УК)

УК.1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стра-
тегию действий
УК-1.1 Осуществляет критиче-
ский анализ проблемных ситу-
аций на основе системного под-
хода

УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь УК-1.1 Владеть
основы системного анализа,
методы декомпозиции и
структурирования проблем-
ных ситуаций в профессио-
нальной деятельности.

выявлять противоречия и
формулировать проблем-
ные ситуации, применять
системный подход для их
анализа.

методами критической
оценки информации, на-
выками системного мо-
делирования.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК–1.2 Вырабатывает стратегию
действий в проблемных ситу-
ациях

УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.2 Владеть
методы стратегического ана-
лиза и алгоритмы выработки
управленческих решений.

разрабатывать альтерна-
тивные сценарии действий
и оценивать их эффектив-
ность в условиях неопре-
деленности.

навыками выбора опти-
мальной стратегии, навы-
ками принятия обоснован-
ных управленческих ре-
шений.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК.2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2 Управляет проектом на
всех этапах жизненного цикла

УК-2.2 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.2 Владеть
инструменты управления
проектами, методы распре-
деления ресурсов.

формировать устав и план
проекта, назначать ответ-
ственных, контролировать
сроки и бюджет.

навыками ведения проект-
ной документации, ис-
пользования проектного
ПО, методами коррекции
отклонений.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК.3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения постав-
ленной цели
УК-3.1 Организует работу ко-
манды для достижения постав-
ленной цели

УК-3.1 Знать УК-3.1 Уметь УК-3.1 Владеть
принципы формирования
команды, методы распреде-
ления ролей, основы команд-
ной динамики.

организовывать работу
команды, распределять
задачи и обеспечивать их
выполнение; координи-
ровать действия участни-
ков для достижения общей
цели

навыками мотивации чле-
нов команды, методами
разрешения межличност-
ных конфликтов, приема-
ми эффективной комму-
никации внутри команды.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК-3.2 Вырабатывает команд-
ную стратегию и руководит ра-
ботой команды

УК-3.2 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.2 Владеть
технологии выработки груп-
повых решений, методы стра-
тегического планирования в
команде.

синтезировать мнения
участников в общую стра-
тегию, аргументировать
выбор направления дей-
ствий.

навыками фасилитации,
технологией «управления
изменениями» в команде,
лидерскими компетенци-
ями.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК.4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для ака-
демического и профессионального взаимодействия
УК-4.1. Применяет современные
коммуникационные технологии
для академического и профес-
сионального взаимодействия

УК-4.1 Знать УК-4.1 Уметь УК-4.1 Владеть
современные коммуникаци-
онные технологии и платфор-
мы, используемые в акаде-
мической и профессиональ-
ной среде.

выбирать и адаптировать
коммуникационные
инструменты в зависимо-
сти от целей, аудитории и
формата взаимодействия.

навыками применения
цифровых средств для
организации совместной
работы, проведения пре-
зентаций, ведения деловой
переписки и сбора обрат-
ной связи.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-



туациях для решения поставленных задач.
Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.

Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК.5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Учитывает разнообразие
культур в процессе межкультур-
ного взаимодействия

УК-5.2 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.2 Владеть
особенности делового этикета
в разных странах, правила
поведения в международном
бизнесе.

выстраивать эффективную
коммуникацию с предста-
вителями различных
культур, учитывая их
ценности и нормы.

техниками преодоления
культурных стереотипов,
навыками ведения меж-
дународных переговоров и
совместных проектов.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

УК.6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на осно-
ве самооценки
УК-6.1. Определяет приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствования
на основе самооценки

УК-6.1 Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть
методики самооценки, совре-
менные требования рынка
труда и технологии карьер-
ного роста.

оценивать свои сильные и
слабые стороны, форму-
лировать цели личностно-
профессионального раз-
вития.

навыками рефлексии, ме-
тодами составления ин-
дивидуального плана раз-
вития.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.
Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

ОПК-3 Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фунда-
ментальных исследованиях
ОПК 3.1. Применяет методы
экономического анализа и
прогнозирования для обработки
данных в проектной деятельно-
сти

ОПК -3.1 Знать ОПК -3.1 Уметь ОПК -3.1 Владеть
современные методы эконо-
мического анализа и прогно-
зирования, применяемые для
обработки данных в проект-
ной деятельности

обрабатывать и анализи-
ровать данные с исполь-
зованием инструментов
экономического прогно-
зирования; интерпрети-
ровать результаты анализа
для обоснования проект-
ных решений

навыками применения
методов экономического
анализа и прогнозирова-
ния для обработки данных;
способностью использо-
вать результаты модели-
рования при принятии
управленческих решений в
проектной деятельности

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

ОПК 3.2 Использует инструмен-
тарий финансового моделиро-
вания в прикладных и (или) фун-
даментальных исследованиях

ОПК -3.2 Знать ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.2 Владеть
типы финансовых моделей;
принципы построения бюд-
жета проекта и оценки эф-
фективности.

разрабатывать финансо-
вые модели; применять
методы оценки эффектив-
ности проекта

навыками построения
сложных финансовых
моделей; методами стресс-
тестирования и оценки
устойчивости проекта.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-



туациях для решения поставленных задач.
Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.

Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профес-
сиональной деятельности и нести за них ответственность
ОПК 4.1. Разрабатывает эконо-
мически и финансово обосно-
ванные предложения по реали-
зации проектов и программ

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.1 Уметь ОПК -4.1 Владеть
методы оценки экономиче-
ской эффективности; прин-
ципы формирования бюдже-
тов и управления затратами.

рассчитывать экономи-
ческие эффекты от проек-
тов; готовить бизнес-пла-
ны и технико-экономи-
ческие обоснования.

навыками подготовки
финансовой документа-
ции; методами обоснова-
ния управленческих ре-
шений.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

ОПК 4.2. Оценивает финансовые
последствия организационно-
управленческих решений в про-
фессиональной деятельности и
несет за них ответственность

ОПК -4.2 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.2 Владеть
финансовые аспекты ответ-
ственности за принятые ре-
шения; виды финансовых
рисков и способы их хеджи-
рования.

оценивать бюджетные
последствия решений;
управлять денежными
потоками в рамках проек-
тов; анализировать откло-
нения.

навыками анализа откло-
нений; методами принятия
решений в условиях
неопределённости; инстру-
ментами управления из-
менениями в проектах.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся свободно
владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных ситуациях
для решения поставленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Обучающийся уве-
ренно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в различных си-
туациях для решения поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и навыками.
Обучающийся владеет основной терминологией, умеет применять теоретические знания
для решения поставленных задач в стандартных ситуациях.

Процедура защиты отчета о прохождении практики

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требовани-
ям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в ха-
рактеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики от
Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим текущий
контроль и промежуточную аттестацию.

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представленно-
го отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные на-
выки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-
вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о
практической значимости для себя проведенного вида практики.

Контрольные вопросы:

1. Критический анализ проблемных ситуаций в проекте на основе системного подхода.
2. Разработка стратегии действий в проблемных ситуациях на различных этапах жизненно-

го цикла проекта.
3. Управление проектом на всех этапах жизненного цикла: ключевые процессы и инстру-

менты.
4. Организация работы команды проекта: распределение ролей и координация для достиже-

ния цели.



5. Выработка командной стратегии и методы руководства работой команды в проектной де-
ятельности.

6. Современные коммуникационные технологии для академического и профессионального
взаимодействия в управлении проектами.

7. Учет культурного разнообразия в межкультурном взаимодействии при реализации проек-
тов с международным участием.

8. Определение приоритетов собственной деятельности и инструменты самооценки для про-
фессионального развития менеджера проектов.

9. Методы экономического анализа и прогнозирования, применяемые для обработки дан-
ных в проектной деятельности.

10. Инструментарий финансового моделирования в прикладных и фундаментальных иссле-
дованиях проектов и программ.

11. Разработка экономически и финансово обоснованных предложений по реализации проек-
тов и программ.

12. Оценка финансовых последствий организационно-управленческих решений и персональ-
ная ответственность за них.

13. Системный подход к анализу рисков проекта и выработка стратегии риск-менеджмента.
14. Методы оценки эффективности командной работы и корректировка командной стратегии

по результатам мониторинга.
15. Применение методов экономического анализа и финансового моделирования для обосно-

вания проектных решений и оценки их последствий.

Шкала и критерии оценивания

Оценка Критерии оценки Код оценивае-
мых компетен-

ций

Уровень сфор-
мированности
компетенций

Зачтено (с
оценкой «От-
лично»)

 индивидуальное задание выполне-
но в полном объеме, обучающийся про-
явил высокий уровень самостоятельности
и творческий подход к его выполнению;
 отчет о прохождении практики со-

ставлен в соответствии с требованиями и
представлен в полном объеме;
 сроки выполнения индивидуально-

го задания и представления отчета не на-
рушены;
 в процессе защиты отчета по прак-

тике студент демонтирует системность и
глубину знаний, владеет специальной тер-
минологией, отвечает на вопросы исчер-
пывающе;
 при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего тру-
дового распорядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

УК-1.1, УК-1.2,
УК-2.2, УК-3.1,
УК-3.2, УК-4.1,
УК-5.2, УК-6.1,
ОПК-3.1, ОПК-
3.2, ОПК-4.1,
ОПК-4.2

Повышенный



Зачтено (с
оценкой «Хо-
рошо»)

 индивидуальное задание выполне-
но в полном объеме, обучающийся допу-
стил неточности, в основном техническо-
го характера.
 отчет о прохождении практики

представлен в полном объеме, но при его
составлении допущены неточности в
структурировании материала, в оформле-
нии, нарушена логика изложения.
 сроки выполнения индивидуально-

го задания и представления отчета не на-
рушены;
 в процессе защиты отчета по прак-

тике студент демонтирует системность и
глубину знаний, владеет специальной тер-
минологией, отвечает на вопросы, но до-
пускает незначительные неточности;
 при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего тру-
дового распорядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.
 при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего тру-
дового распорядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

УК-1.1, УК-1.2,
УК-2.2, УК-3.1,
УК-3.2, УК-4.1,
УК-5.2, УК-6.1,
ОПК-3.1, ОПК-
3.2, ОПК-4.1,
ОПК-4.2

Базовый

Зачтено (с
оценкой
«Удовлетво-
рительно»)

 индивидуальное задание в целом
выполнено, но имеются недостатки в вы-
полнении отдельных заданий.
 отчет о прохождении практики

представлен в полном объеме, но при его
составлении нарушено структурирование
материала, индивидуальное задание рас-
крыто не полностью, есть недостатки в
оформлении материала.
 сроки выполнения индивидуально-

го задания и представления отчета нару-
шены;
 в процессе защиты отчета по прак-

тике студент демонтирует недостаточную
полноту знаний, допускает ошибки в ис-
пользовании специальной терминологии,
неглубокого анализирует материал, сущ-
ность вопроса раскрывает только после
наводящих вопросов преподавателя.
 при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего тру-
дового распорядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

УК-1.1, УК-1.2,
УК-2.2, УК-3.1,
УК-3.2, УК-4.1,
УК-5.2, УК-6.1,
ОПК-3.1, ОПК-
3.2, ОПК-4.1,
ОПК-4.2

Пороговый

Не зачтено (с
оценкой «Неу-
довлетвори-
тельно»)

 индивидуальное задание выполне-
но частично, имеются многочисленные
замечания по оформлению собранного
материала;
 отчет о прохождении практики

представлен не в полном объеме, струк-
турирование нарушено, индивидуальное
задание не раскрыто, оформление отчета
полностью не соответствует требованиям,
сроки сдачи отчета нарушены.
 в процессе защиты студент де-

УК-1.1, УК-1.2,
УК-2.2, УК-3.1,
УК-3.2, УК-4.1,
УК-5.2, УК-6.1,
ОПК-3.1, ОПК-
3.2, ОПК-4.1,
ОПК-4.2

Компетенции не
сформированы



монстрирует фрагментарные знания, не
владеет специальной терминологией, до-
пускает грубые логические ошибки при
ответе на вопросы преподавателя, которые
не может исправить самостоятельно.
 при прохождении практики сту-

дент не соблюдал правила внутреннего
трудового распорядка, охраны труда и по-
жарной безопасности.

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-
мое для проведения практики

9.1.1. Основная литература:
1. Зуб, А. Т. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. - 2-е изд. -

Москва: Юрайт, 2026. - 397 с - 978-5-534-17500-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт].
- URL: https://urait.ru/bcode/583111 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2. Кузнецова, Е. В. Управление портфелем проектов как инструмент реализации корпора-
тивной стратегии: учебник для вузов / Е. В. Кузнецова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 177
с - 978-5-534-07425-3. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/584065 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3. Борщевский, Г. А. Управление государственными программами и проектами: учебник
для вузов / Г. А. Борщевский. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 299 с - 978-5-534-17196-9. -
Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588965 (дата обращения:
21.

4. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова,
М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко. - Москва: Юрайт, 2026. - 302 с - 978-5-534-21476-5. - Текст:
электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582619 (дата обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

5. Управление программными проектами: учебник для вузов / В. Е. Гвоздев, Р. Ф. Мали-
ков, А. Р. Исхаков, Р. Р. Курунова, М. А. Абдрафиков. - Москва: Юрайт, 2026. - 167 с - 978-5-
534-14329-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588424
(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

6. Управление проектами: учебник для вузов / Е. А. Горбашко, М. Е. Адамова, А. К. Бахма-
това [и др.] - Москва: Юрайт, 2026. - 358 с - 978-5-534-19021-2. - Текст: электронный // ИКО
Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589651 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим досту-
па: по подписке

9.1.1. Дополнительная литература

1. Вешкурова, А. Б. Управление командой проекта: учебник для вузов / А. Б. Вешкурова,
Н. А. Копылова. - Москва: Юрайт, 2026. - 105 с - 978-5-534-21931-9. - Текст: электронный //
ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/599114 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим
доступа: по подписке

2. Инжиниринг бизнес-процессов и проектная деятельность в условиях цифровизации:
учебное пособие / А. Ю. Вишнякова,, А. А. Тарасьев,, Е. А. Зафиров,, В. С. Караваев,; под ре-
дакцией В. М. Лаптева. - Инжиниринг бизнес-процессов и проектная деятельность в условиях
цифровизации - Екатеринбург: Издательство Уральского университета, 2024. - 180 с. - 978-5-
7996-3892-4. - Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbook-
shop.ru/157204.html (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3. Алексанов, Д. С. Управление проектами в АПК: учебник для вузов / Д. С. Алексанов, В.
М. Кошелев, Н. В. Чекмарева. - Москва: Юрайт, 2026. - 193 с - 978-5-534-15176-3. - Текст: элек-



тронный // ИКОЮрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589040 (дата обращения: 21.05.2026).
- Режим доступа: по подписке

4. Чекмарев, А. В. Управление цифровыми проектами и процессами: учебник для вузов /
А. В. Чекмарев. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 424 с - 978-5-534-18522-5. - Текст: электрон-
ный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/586395 (дата обращения: 21.05.2026). -
Режим доступа: по подписке

5. Проектное управление в органах власти: учебник для вузов / Н. С. Гегедюш, О. Г. Кири-
люк, Е. П. Константинова [и др.] - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 223 с - 978-5-534-18461-7.
- Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587968 (дата обраще-
ния: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

6. Федотова, М. А. Проектное финансирование и анализ: учебник для вузов / М. А. Федо-
това, И. А. Никонова, Н. А. Лысова. - Москва: Юрайт, 2026. - 144 с - 978-5-534-09860-0. - Текст:
электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583386 (дата обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

7. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами: учебник и практикум для ву-
зов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 384 с
- 978-5-534-15534-1. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/583413 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8. Белов, П. Г. Управление рисками, системный анализ и моделирование: учебник и прак-
тикум для вузов / П. Г. Белов. - Москва: Юрайт, 2026. - 721 с - 978-5-534-17939-2. - Текст: элек-
тронный // ИКОЮрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/599038 (дата обращения: 21.05.2026).
- Режим доступа: по подписке

9. Воронцовский, А. В. Оценка рисков: учебник и практикум для вузов / А. В. Ворон-
цовский. - Москва: Юрайт, 2026. - 179 с - 978-5-534-02411-1. - Текст: электронный // ИКО
Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584929 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим досту-
па: по подписке

10. Механизмы государственно-частного партнерства. Теория и практика: учебник и
практикум для вузов / Е. И. Марковская, А. В. Луссе, А. А. Медведь [и др.] - Москва: Юрайт,
2026. - 491 с - 978-5-534-11317-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/587072 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

11. Борщевский, Г. А. Государственно-частное партнерство: учебник и практикум для
спо / Г. А. Борщевский. - 4-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 277 с - 978-5-534-17273-7. - Текст:
электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/586448 (дата обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

12. Соколов, М. Ю. Государственно-частное партнерство: учебник для вузов / М. Ю.
Соколов, С. В. Маслова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 212 с - 978-5-534-14351-5. - Текст:
электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588290 (дата обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

13. Государственно-частное партнерство: учебник для вузов / И. Н. Ткаченко, М. В. Ев-
сеева, А. В. Потапов, Л. А. Раменская, Я. В. Савченко. - Москва: Юрайт, 2026. - 188 с - 978-5-534-
00518-9. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584098 (дата
обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

14. Касьяненко, Т. Г. Экономическая оценка инвестиций: учебник и практикум для ву-
зов / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. - Москва: Юрайт, 2026. - 439 с - 978-5-534-21630-1. -
Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582948 (дата обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

15. Воронцовский, А. В. Управление инвестициями: инвестиции и инвестиционные
риски в реальном секторе экономики: учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцовский. - 2-
е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 407 с - 978-5-534-18557-7. - Текст: электронный // ИКО Юрайт:
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587925 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по
подписке

16. Дубина, И. Н. Основы математического моделирования социально-экономических
процессов: учебник и практикум для вузов / И. Н. Дубина. - Москва: Юрайт, 2026. - 335 с - 978-
5-534-19439-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583751



(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

9.2. Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ
обучающихся

Профессиональные базы данных
1. http://pravo.gov.ru/ - Государственная система правовой информации «Официальный интер-

нет-портал правовой информации»
2. http://www.gks.ru/ - Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официаль-

ный сайт Федеральной службы государственной статистики
3. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации (Минфин России)

9.3. Ресурсы «Интернет»
1. http://www.gov.ru/ - Профессиональная база данных «Информационные системы Ми-

нистерства экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Офи-
циальная Россия»)

2. https://www.minfin.ru/ru/ - Профессиональная база данных «Финансово-экономические
показатели Российской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ)

3. http://www.gks.ru/ - Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Офи-
циальный сайт Федеральной службы государственной статистики)

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обучаю-
щихся

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»

9.5. Специальные помещения

Наименование специального помещения Оборудование
Учебная аудитория для групповых и индивидуаль-
ных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и
ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля и про-
межуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и
ЭИОС СГЭУ

Помещение для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и
ЭИОС СГЭУ

Помещение для хранения и профилактического об-
служивания учебного оборудования

Комплекты специализированной мебели для
хранения оборудования

http://www.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.gks.ru/


Приложение 1

Пример оформления списка использованных источников, литературы, программного обес-
печения, информационно-справочных систем

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ЛИТЕРАТУРЫ, ПРОГРАММ-
НОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

Нормативно-правовые акты
1) Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации: УК :

текст с изменениями и дополнениями на 1 августа 2017 года : [принят Государственной думой
24 мая 1996 года : одобрен Советом Федерации 5 июня 1996 года]. - Москва : Эксмо, 2017. - 350
с. - (Актуальное законодательство). - ISBN 978-5-04-004029-2. - Текст : непосредственный.

2) Российская Федерация. Законы. Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации: Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ (ред.
от 30.12.2021): [принят Государственной думой 16 сентября 2003 года : одобрен Советом Феде-
рации 24 сентября 2003 года] - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_44571/
(дата обращения 01.06.2026). - Текст: электронный.

3) Об утверждении Унифицированной системы показателей, характеризующих соци-
ально-экономическое положение муниципального образования: Постановление Государствен-
ного комитета Российской Федерации по статистике от 9 января 1998 года №2. - URL:
http://docs.cntd.ru/document/901702750 (дата обращения 01.06.2026). - Текст: электронный.

4) Об утверждении приоритетной региональной программы «Повышение производи-
тельности труда и поддержка занятости в Самарской области на 2017–2025 годы» №1117-р: По-
становление Правительства Самарской области от 29 декабря 2017 года №117-р. - URL:
http://docs.cntd.ru/document/446611279 (дата обращения 01.06.2026). - Текст: электронный.

5) Об утверждении стратегии комплексного развития городского округа Самара на
период до 2025 года: Решение думы городского округа Самара от 26 сентября 2013 года №358. -
URL: https://samadm.ru/docs/strategiya-2025/ (дата обращения 01.06.2026). - Текст: электронный.

Книги и статьи
6) Болгов, С.А. Цифровая трансформация транспортного комплекса: стратегия,

проблемы / С.А. Болгов, Е.В. Болгова. - Текст: электронный // Наука и образование транспорту.
- 2018. - №1. - С.133-135. - URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=37072697& (дата обращения
01.06.2026). - Режим доступа: Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU.

7) Веснин, В.Р. Менеджмент: учебник / В.Р. Веснин. - 4-е изд., перераб, и доп. - Моск-
ва: Проспект, 2015. - 613 с. - (Учебная литература для вузов). - ISBN 978-5-392-16907-8. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=251693 (дата обращения: 01.06.2026). - Режим до-



ступа: по подписке. - Тест: электронный.
8) Романова, Я.И. Особенности управления туристско-рекреационным кластером Са-

марской области в современных условиях / Я.И. Романова, Е.В. Коробейникова. - Текст: элек-
тронный // Вестник Самарского государственного экономического университета. - 2024. - №1. -
С.16-20. - URL: https://vestnik.sseu.ru/jour (дата обращения 01.06.2026).

9) Синица, А.Л. Численность населения в трудоспособном возрасте в России и воз-
можные ответы на ее снижение / А.Л. Синица. – Текст: электронный // Национальные интересы:
приоритеты и безопасность. - 2017. - №11 (356). - С.2005-2017 - URL:
https://cyberleninka.ru/article/n/chislennost-naseleniya-v-trudosposobnom-vozraste-v-rossii-i-
vozmozhnye-otvety-na-ee-snizhenie (дата обращения: 01.06.2026). - Режим доступа: Научная элек-
тронная библиотека «КиберЛенинка».

10) Хайруллов, Д.С. Формы и методы и методы муниципального управления соци-
ально-экономическим развитием территории муниципального образования / Д.С. Хайруллов,
Л.А. Давыдова. - Текст: электронный // Вестник Казанского технологического университета. -
2015. - №23. - С.207-214. - URL: https://kpfu.ru/docs/F1891712273/XayrDav.pdf (дата обращения
01.06.2026).

Иные источники информации
11) Министерство социально-демографической и семейной политики Самарской обла-

сти: официальный сайт / Государственные программы Самарской области. - URL:
http://minsocdem.samregion.ru/gosudarstvennye-programmy (дата обращения: 01.06.2026). - Текст:
электронный.

12) Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Са-
марской области: официальный сайт. - Обновляется ежемесячно. - URL: https://samarastat.gks.ru/
(дата обращения: 01.06.2026). - Текст: электронный.

13) Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт. – Обнов-
ляется ежемесячно. - URL: https://rosstat.gov.ru/ (дата обращения: 01.06.2026). - Текст: электрон-
ный.

Информационно-справочные системы
14) Система «Гарант». Правовые базы российского законодательства: [сайт]. – URL:

https://www.garant.ru (дата обращения 29.05.2026). – Текст: электронный.
15) Справочно-правовая система «Консультант Плюс». [сайт]. – URL:

https://www.consultant.ru/ (дата обращения 28.05.2026). – Текст: электронный.
Программное обеспечение

16) Astra Linux Special Edition «Смоленск»
17) МойОфис Стандартный 2


