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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: проектная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

способы поиска ин-

формации, методы 

критического анализа 

и синтеза информации 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

навыками поиска, крити-

ческого анализа и син-

теза информации, навы-

ками применения си-

стемного  подхода для 

решения поставленных 

задач 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

декомпозицию по-

ставленных целей и 

задач и правовых 

норм их достижения в 

сфере реализации 

проекта 

определять имею-

щиеся ресурсы для 

достижения цели 

проекта 

навыками выявлять и 

анализировать различ-

ные способы решения за-

дач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

сущность стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опреде-

ляет свою роль в ко-

манде  

планировать после-

довательность ша-

гов для достижения 

заданного резуль-

тата 

 

навыками обмена инфор-

мацией с другими чле-

нами команды согласно 

своей роли 

 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

основы русского 

языка для того, чтобы 
логически и граммати-

чески  
верно, строить устную 

и письменную речь  

 

выполнять перевод 

текстов с иностран-

ного (-ых) на госу-

дарственный язык, а 

также с государ-

ственного на ино-

странный (-ые) язык 

(-и)  

навыками осуществлять 

деловую переписку на 

русском языке и ино-

странном(ых) языке(ах), 

учитывая особенности 

стилистики официальных 

и неофициальных писем  

 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

межкультурное разно-

образие общества в 

социально-

воспринимать меж-

культурное разнооб-

разие общества в 

навыками восприятия 

межкультурного разн-

образия общества в 



социально-историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах 

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

социально-историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

социально-историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах  

ОПК-2. Способен осу-

ществлять основные 

функции управления 

сервисной деятельно-

стью 

 виды и содержание 

основных функций 

управления сервисной 

деятельностью 

 

осуществлять ос-

новные функции 

управления сервис-

ной деятельностью 

 

навыками организации и 

применения основных 

функций управления 

сервисной деятельно-

стью 

 

ОПК-5. Способен прини-

мать экономически обос-

нованные решения, обес-

печивать экономическую 

эффективность организа-

ций избранной сферы 

профессиональной дея-

тельности 

 

виды и методы приня-

тия экономически 

обоснованных реше-

ний, которые обеспе-

чивают экономиче-

скую эффективность 

организаций избран-

ной сферы профессио-

нальной деятельности 

 

принимать эконо-

мически обоснован-

ные решения, обес-

печивать экономи-

ческую эффектив-

ность организаций 

избранной сферы 

профессиональной 

деятельности 

 

навыками разработки и 

внедрения экономически 

обоснованных решений, 

обеспечивающих эконо-

мическую эффектив-

ность организаций из-

бранной сферы профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б2.О.03(П) "Практики" является 

обязательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориенти-

рованную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

 2 3  Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК1, УК2, УК3, УК4, УК5, 

ОПК2, ОПК5 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, 

УК1, УК2, УК3, УК4, УК5, 

ОПК2, ОПК5 



нормативными документами, определяющими ее статус 

и функции,  

2. Выполнение индивидуального задания; 

3. Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК1, УК2, УК3, УК4, УК5, 

ОПК2, ОПК5 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК1, УК2, УК3, УК4, УК5, 

ОПК2, ОПК5 

 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-



венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

  

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохождении практики  Оценочное средство 

Защита отчета 

о прохождении 

практики 

Контроль-

ные во-

просы  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для реше-

ния поставленных задач 

+ + 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

+ + 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

+ + 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

+ + 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

+ + 

ОПК-2. Способен осуществлять основные функции управле-

ния сервисной деятельностью 

+ + 

ОПК-5. Способен принимать экономически обоснованные ре-

шения, обеспечивать экономическую эффективность органи-

заций избранной сферы профессиональной деятельности 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК1, УК2, УК3, УК4, УК5, ОПК2, ОПК5 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

 Знать Уметь Владеть 



Пороговый способы поиска ин-

формации  

осуществлять поиск ин-

формации 

навыками поиска ин-

формации 

Повышенный методы критического 

анализа и синтеза ин-

формации, системный 

подход  

осуществлять критиче-

ский анализ и синтез ин-

формации, применять си-

стемный подход для реше-

ния поставленных задач 

 

навыками критического 

анализа и синтеза ин-

формации, применения 

системного подхода 

для решения поставлен-

ных задач 

 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Действующие право-

вые нормы  

выделять ресурсы и огра-

ничения 

навыками сбора инфор-

мации 

Повышенный Цели и задачи органи-

зации  

Способен выделять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели 

 

навыками выбора опти-

мальных способов ре-

шения поставленных 

задач 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый свою роль в команде  выделять заданный ре-

зультат 

навыками сбора информа-

ции в соответствии со 

своей ролью в команде 

 

Повышенный сущность стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели,  

планировать последова-

тельность шагов для до-

стижения заданного ре-

зультата 

 

навыками обмена инфор-

мацией с другими членами 

команды согласно своей 

роли 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 Знать  Уметь Владеть 

Пороговый основы русского 

языка 

работать со словарем особенностями стили-

стики 

Повышенный Знать основные эле-

менты для того, 

чтобы логически и 

грамматически  
верно, строить устную 

и письменную речь  

выполнять перевод тек-

стов с иностранного (-ых) 

на государственный язык, 

а также с государствен-

ного на иностранный (-

ые) язык (-и)  

навыками осуществлять 

деловую переписку на рус-

ском языке и иностран-

ном(ых) языке(ах), учиты-

вая особенности стили-

стики официальных и не-

официальных писем  

 

 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-истори-

ческом, этическом и философском контекстах 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый межкультурное воспринимать навыками восприятия  



разнообразие обще-

ства в социально-ис-

торическом контексте 

межкультурное разно-

образие общества в со-

циально-историческом 

контексте 

межкультурного разнообра-

зия общества в социально-

историческом контексте  

Повышенный межкультурное 

разнообразие об-

щества в этиче-

ском и философ-

ском контекстах 

воспринимать межкуль-

турное разнообразие об-

щества в этическом и фи-

лософском контекстах 

навыками восприятия меж-

культурного разнообразия 

общества в этическом и фи-

лософском контекстах  

 

ОПК-2. Способен осуществлять основные функции управления сервисной деятельностью 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Цели и задачи управле-

ния структурными под-

разделениями предприя-

тий сферы сервиса. 

Принципы, формы и ме-

тоды контроля деятель-

ности предприятий сер-

виса и/или сервисной де-

ятельности 

Формулировать цели 

и задачи деятельно-

сти структурных под-

разделений с учетом 

особенностей функ-

ционирования пред-

приятий сферы сер-

виса 

Навыками постановки 

целей и задач практиче-

ской деятельности 

структурных подразде-

лений предприятий 

сферы сервиса 

Повышенный Сущность и содержание 

планирования, органи-

зации, мотивации и ко-

ординации деятельно-

сти структурных под-

разделений предприя-

тий (и предприятий в 

целом) в сфере сервиса 

и/или осуществления 

сервисной деятельно-

сти. 

Осуществлять плани-

рование, организа-

цию, мотивацию и 

координацию дея-

тельности предприя-

тий (подразделений 

предприятий) сферы 

сервиса и/или сервис-

ной деятельности 

Методами и приемами 

планирования, организа-

ции, мотивации и коор-

динации деятельности 

структурных подразде-

лений предприятий (и 

предприятий в целом) в 

сфере сервиса и/или осу-

ществления сервисной 

деятельности. 

 

ОПК-5. Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономиче-

скую эффективность организаций избранной сферы профессиональной деятельности 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Основные производ-

ственно -экономические 

показатели предприятия 

сервисной деятельности 

Рассчитывать и анализи-

ровать основные показа-

тели деятельности сервис-

ного предприятия 

Способностью оцени-

вать значение произ-

водственно-экономи-

ческих показателей 

применительно к дея-

тельности сервисного 

предприятия 

Повышенный Показатели оценки эко-

номического состояния 

предприятия, влияющие 

на принятие управлен-

ческих решений 

Оценивать экономическое 

состояние предприятия и 

целесообразность приня-

тия решения 

Навыками интерпре-

тации результатов 

оценки экономиче-

ской эффективности 

сервисной деятельно-

сти предприятия 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 



1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию.  

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность подраз-

деления. 

4. Организация проектной работы отдела. 

5. Цель и задачи проекта 

6. Предмет проектирования 

7. Нормативно-правовая основа проекта 

8. Ресурсное обеспечение (информационное, материальное, финансовое, и т.д.) проекта 

9. Используемые методы и технологии 

10. Риски разработки и реализации проекта  

11. Ожидаемые и фактические результаты проекта 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объ-

еме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

УК1, УК2, 

УК3, УК4, 

УК5, ОПК2, 

ОПК5 

Повышенный  



отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК1, УК2, 

УК3, УК4, 

УК5, ОПК2, 

ОПК5 

Повышенный 

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено 

УК1, УК2, 

УК3, УК4, 

УК5, ОПК2, 

ОПК5 

Пороговый  



структурирование матери-

ала, индивидуальное задание 

раскрыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении 

материала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные за-

мечания по оформлению со-

бранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не рас-

крыто, оформление отчета 

полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

− в процессе защиты 

студент демонстрирует фраг-

ментарные знания, не вла-

деет специальной термино-

логией, допускает грубые ло-

гические ошибки при ответе 

на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

− при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, 

УК1, УК2, 

УК3, УК4, 

УК5, ОПК2, 

ОПК5 

Компетенции не 

сформированы  



охраны труда и пожарной 

безопасности.  

 

9.Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое 

для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
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2. Управление запасами в цепях поставок : учебник и практикум для вузов — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 625 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18478-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568938 

3. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика : учебник для вузов / М. Н. Григо-

рьев, В. В. Ткач, С. А. Уваров. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
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URL: https://urait.ru/bcode/568937 

5. Тяпухин, А. П.  Логистика в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / А. П. Тяпухин. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 386 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
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https://urait.ru/bcode/562690 
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9. Григорьев, М. Н.  Логистика. Продвинутый курс : учебник для вузов / М. Н. Григорьев, А. П. 

Долгов, С. А. Уваров. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 682 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15979-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/580245  

10. Левкин, Г. Г.  Логистика: теория и практика : учебник и практикум для вузов / Г. Г. Левкин. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 187 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06545-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/562764 



11. Управление цепями поставок : учебник для вузов / под редакцией В. В. Щербакова. — 2-е изд., 
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перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 322 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17914-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560175 " 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный  

                         

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал право-

вой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

https://urait.ru/bcode/568755


Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обучаю-

щихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

              

 

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


