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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuuminHel B ctpykrype OIT

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00y4eHHsl 10 AUCLUILIMHE, 00€CIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHIE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O6beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOE 00eCTIedYeHHE TUCITUILINHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO JUCHUIIIINHE

Crp.



Henbto wm3ydeHWss JUCHUIUIMHBI  SBIsETCS  (OPMUPOBAHHE  PE3YJIbTaTOB  OOy4YEHHS,
o0ecreynBaroIuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT

Hucuunnuna HMHOCTpaHHBIA #A3BIK BXOJUT B 00s3aTeiabHYI0 4YacTh Osioka bBl./ucuuriuHer
(Momynn)

[Tocnenyromue TUCUMIUIMHBI MO CBS3SIM KOMIIETEHUMKA: PUTOpHKA M CTHUIMCTUKA MUCbMEHHOMN
peun, Pycckuil s13bIK Kak MHOCTpaHHBIH, J[€710Bble KOMMYHUKALIUU U IOKyMEHTOOOOpOT

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJdbTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCIMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIIH/Ie JOCTHIKCHHE
IJIAHUPYEMBIX PE3YJILTATOB Oﬁy‘-lel-llflﬂ Imo nmporpamme

Nzyuenne mucrurimabl MHOCTpaHHBIN s3bIK B 00pa30BaTENIbHOM IMpOTpaMMe HAaIMpaBieHO Ha
dhopmupoBaHUe y 00YHIAOIINXCS CICTYIONIUX KOMIETEHITAN:

YuusepcanabHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBIATh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOU (hopMax Ha
rocyiapcTBeHHOM s13blke Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

IInanupyemsle |IlnaHupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 0 AUCHMILIMHE

pe3yIbTaThl

00y4eHHS IO

Iporpamme

YK-4 VYK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

CHCTEMBI HOPM PYCCKOTO
JUTEPATYPHOTO SI3bIKA, KOMMYHHKAITHIO
POJTHOTO SI3bIKA U HOPMBI  |TIOCPEJICTBOM YCTHBIX U
WHOCTPAHHOTO (-bIX) SI3bIKA|TMCHMEHHBIX CPEJICTB
(-oB) B3aUMOJICHCTBHUS Ha nH(popMaIuu Ha PYCCKOM,
rOCYyJApCTBEHHOM SI3bIKE  |POJTHOM M MHOCTPAHHOM (-BIX)
Poccuiickoit @enepanyu u [sg3b1ke (- ax)
WHOCTPAHHOM(BIX)
s3bIKe(ax)

HCIIOJIb30BATh JETOBYIO HaBbIKaMU JEJIOBOTO
0OIIleHNs, aHaI13a U
KPUTHUYECKOU OLIEHKH YCTHOM

U IACbMEHHOH NEIIOBOM

3. O0beM u BHABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IJIAHOM MPEAYCMATPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOI pabOoThI O AUCHUILIIHHE:
Ounas ¢popma 00ydenust

Buasbl yueoHoii pa6oThI Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonTakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THIA 36/1 36/1
WnnuBuayanbHas koHtaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenbpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpomexyrouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4yHoil arrecTanyu:
OKk3ameH, 3a4er 3au OK3
O6mast TpynoeMKocTh (00BbeM 4acTH 00pa3oBaTebHON
nporpammsl): Yacel 144 144
3aueTHbIEe €MHUIIBI 4 4

04HO-3204Has1 (hpopma

Buaebl yueoHoit padoThI

Bcero uac/ 3.e.

Cem 1

Cem 2




KonTakTHas pabota, B TOM YHCIIEC: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUIA 2/0.06 2/0.06
WumBunyansHast KoHTaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosTenpHas pabora: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[TpomexyToydHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanuu:

Ok3aMmeH, 3a4eT 3au 9K3
OO6mas Tpy10eMKOCTh (00beM JacTi 00pa3oBaTEIILHON

nporpaMmsl): Yacbl 144 144
3ayeTHbIE €UHULIB 4 4

4. Coaep:xanue TUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCIUTUIMHBI NHOCTpaHHBIN SI3bIK MPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHMILUIMHBI U BUABI 3aHATHI
OuyHnasi popma 00y4eHust

KonTakTHast = Ilaanupyembie
pabora £ pe3yJabTaThl
3ansTus % « o0y4yeHusi B
No HaumeHoBaHue Tembl (pa3aesna) | CeMHHApCKoro = E| coornomenuu c
n/n AU CIUTIHHBI T:": & & | E E pe3yJbTaTaMu
= = = o § o0yueHus Mo
= 2 = o0pa3oBaTeIbLHOI
2 s @)
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npohecCHOHATLHOTO 8 20.2 |VK-4.1, YK-4.2, YK
1. |oOmenus -4.3
OcobennocTa 8 20.2 |YVK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTypHOI -4.3
KOMMYHHKAIIAU
3. [[ToaroroBka mpe3eHTaIu 10 20.2 | YVK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcobeHHOCTH MPOLIEaYPHI 10 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYIOYCTPOUCTBA
5. |denoBas moe3aka 8 20.2 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [TomroroBka u MPOBEICHHUE ICITOBBIX 8 20.2 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIaHUN
7. |[CocraBienue u ohopmiieHUE IETOBOM 10 20.2 | YVK4.1, YK4.2,
KOpPPECIOHAECHLIINU YK4.3
8. |IloaroroBka u MpoBeACHUE MEPETOBOPOB 10 20.15 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
KoHTpoas 52
Hroro 72 045 | 2 16;"5
04HO-3204Has popma
KonrakTHas = I[Inanupyembie
=
padora A~ pe3yabTaThl
Ne HaumenoBanue TemMbl (pa3aesia) 3ansTus ge o0y4eHusi B
/1 JUCHUIIINHBI CEMUHAPCKOro ; B S = COOTHOILIEHUH C
THIIA M e &
- F = ~ | £ E| pesyabratamu
RN O 00y4YeHHs 110




o0pa3oBaTe/IbHOI
nporpamMmme
1. [Cdepa nenosoro u npodheccuoHaTLHOTO 0.5 28 |YK4.1, VK4.2, YK4.3
o0LeHus
2. | OcobenHocTu 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUH
3. [IloaroroBka mpe3eHTaNH 0.5 28 | YK4.1, YK4.2,
VYK4.3
4. |OcobenHocTH mpoueaypsl 0.5 28 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTpOHCTBA
5. |[enoBas moe3axa 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [TomroroBka u mMpoBeIEHUE JIETOBBIX 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIAHUI
7. |[CocraBnenue u ohopmiieHUE 1ETOBOMA 0.5 30.55 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTIOHEHIIUN YK4.3
8. [IToaroroBka m mpoBeACHNE TEPETOBOPOB 0.5 31 |YK4.1, YK4.2, YKA4.
KonTpoins 52
HTroro 4 045 | 2 2259'5

4.2.1 KonTakTHas padora

4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem

TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOI0 THIA

Neni/n

HanMeHoBaHHNe TeMBI
(pa3nesia) QM CHUIINHbI

Bun 3ansitust
CEeMHUHAPCKOIr0 THNA®*

TeMaTuka 3aHATUHS CEMHUHAPCKOIo
THIIA

1.

Cdepa nemoBoro u
poheCCHOHATBHOTO
o0IIeHHS

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[ToHsiTHE U COCTABISAIOUIUE DITIEMEHTHI
nporecca KOMMYHHUKauu. Bunel u
THUIIBI ACJTOBOM U TIpodeccrnoHaabHOM
KOMMYyHHKaI. OcOOEHHOCTH
OCYILIECTBIICHUS €TIOBOM
KOMMYHHKAIIHH.

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

[MpensiTCTBHS OCYILECTBICHHSI
3¢ (HEeKTUBHON KOMMYHHKAITUH B CITOCOOBI
UX TPEOJIOTICHUS

IMPAaKTHYCCKOC 3aHATUC

IlonsTue u COCTABJIAIOIHNEC 3JICMCHTbBI
nponecca KOMMYHUKAIIUU.

IMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

Buasl u THNBEI e0BOH U
npodeccnoHaTLHOM KOMMYHHUKAITUH.

IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

OcoOEHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEIOBOM
KOMMYHUKAITIH.

Ocobennoctu
MEXKKYIbTYPHOI
KOMMYHUKAIUU

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Conep:kaHue NOHATUS «KYJIbTYpa»

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Coz[epmaHI/Ie MOHATUA «MEKKYJIbTYpHAast
KOMMYHUKaIUA»

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

OCco0EeHHOCTH MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHUKAIIUU B TIPOLIECCE
OCYIIECTBIICHHS JECTOBBIX OTHOIICHHH

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

IIpensiTcTBUS OCYIIECTBICHUS
(P heKTUBHONM MEKKYIBTYPHOU JIEI0BOM




KOMMYHHKAITUU ¥ CIIOCOOBI UX
MPEOIOJICHUS

MIpOBCACHUC IICPETOBOPOB

3. IToaroroska u MPaKTUYECKOE 3aHATUE |SI3BIKOBBIC U IICUXOIOIHYECKHE
MIPOBEICHHUE MTPE3CHTAIIMH 0COOEHHOCTHU TIOJrOTOBKH MPOBEJICHUS
MpE3EHTAlUU
npakTrdeckoe 3ansatue |[loaroroska BBeneHUs
npakTudeckoe 3aHsTre |OCHOBHAS 4acTh MPE3EHTAUU
NPaKTHYECKOE 3aHATHE |3aKII0UUTENbHAs YacTh NPE3eHTANN
npakTHdeckoe 3anatue |OdpopmiieHHe Npe3eHTaluu
4, OcobenHocTH IpoLenypsl | mpakTudeckoe 3aHsaThe |CrocoObl moMcKa BaKaHCUH
TPYAOYCTPOHCTBA npakTuueckoe 3aHaTue |[loaroToBka pesrome
npakTrdeckoe 3ansaTue |ConpoBoAUTEIbHOE THCHMO
paKTHYecKoe 3aHsTue |Bunel codbecenosanuii
MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHUECKUE ACIIEKTHI
nporecca cobeceoBaHus ¢ paboTonaTeneM
) JlenoBast moesaka npakTuyeckoe 3ansaTue | [loaroroBka k 1ea0BOM MOe3Ke
npakTuaeckoe 3ansaTue  |Cdepsl 00LIEHUS 1 0COOEHHOCTU
SI3BIKOBOT'O O(bOpMJ'ICHI/ISI BBICKA3bIBAHUS B
Ppas3IMYHbIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYAllUAX
MpakTH4eckoe 3auatue |OdopmiieHHe 10KyMEHTaluU
COITYTCTBYIOIIEH JIEI0OBOM MOE3/IKe
IPaKTHYECKOe 3aHsATHE |Bo3MoxHbIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI UX
peleHus
6 [ToaroroBka u npakTrdeckoe 3ansatue  |[loHATHE «KOMaHABD U 0COOEHHOCTH
HPOBEICHHE JETOBBIX KOMaHJIHOH paboThl
COBEIIAHHiT npakTudeckoe 3aHatue  |IloaroroBka K MpOBEJEHUIO COBEIIAHMHS
npakTudeckoe 3ansatue  |OdopmiieHne cOOTBETCTBYIOLIEH
JOKYMEHTaIuU
IPAaKTHYECKOE 3aHsATHE |Bo3MoxHbIE TPoOIEMBI U CIIOCOOBI UX
pereHus
7 Cocrasnenue u npakTHueckoe 3aHatue | OO0mue 0coOOeHHOCTH E0BON MUCHMEHHOM
oopmiieHMe 1eI0BOI KOMMYHUKALUH
KOPPECTIOHACHLIIHY npakTuueckoe 3ansatue  |[loxroroska u opopmieHue BHyTpeHHEH
KOPPECHOHACHIINT
npakTHueckoe 3aHsatue  |CocraBieHHe 3JEKTPOHHbIX MHCEM
IpakTHYeCKoe 3aHATue |Bujael oTueToB
npakTHueckoe 3aHatue  |OcobeHHOCTH 0(hOPMIICHUS! KOHTPAKTOB
8 [MoaroroBka u IPAaKTHYECKOE 3aHsATHEe |/lesoBbIe eperoBophl U X 001Ine

XAPAKTCPHUCTUKH

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Bunel neperosopos

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

CTa):[I/II/I MEpCroBOpHOIo mnmpouecca

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

[Icuxonornueckne 0COOEHHOCTH BEACHUS
NIEPErOBOPOB

kel CCMHHAPDBI, HPAKTUYCCKUC 3aHATUS,

3aHATUA

IMMPAKTUKYMBI, J'Ia60paTOpHBIC pa6OTLI, KOJIJIOKBUYMbI U MHBIC aHAJIOTUYHBIC

HNnas xonTakTHas padora

[Tpu npoBenenun yuebHbix 3ausaTuii CI'DY obecnieunBaeT pa3BUTHE Y 00YyUYaIOIIMXCSI HABBIKOB

KOMaHJIHOW pPabOThl, MEKIMYHOCTHOH KOMMYHMKALIMM, NPUHATHS pPELUICHUH, JUAEPCKUX KauecTB
(BKJTIOUAs IPU HEOOXOIMMOCTH NMPOBEJCHUE UHTEPAKTUBHBIX JIEKIUI, TPYIIOBBIX TUCKYCCHHA, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYAIlMi ¥ UMHTALMOHHBIX MOJeNel, mpenojaBaHue JUCUUIUIMH (MOIynei) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBIICHHBIX Ha OCHOBE pe3yJbTaTOB HAyYHBIX HCCICIOBAHHUNA, NPOBOJAUMBIX
OpraHu3aluei, B TOM YUCIIe C YI€TOM PErHOHaJIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPOQecCHOHATBHOM AeATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTpeOHOCTEH paboTonaTeneii).




@opMBl MU METOJBl IPOBEIEHUS WHOM KOHTAKTHOW paOOThl IMPUBEAECHBI B MeTOANYECKUX
yKa3aHUSAX 0 OCHOBHOU MpoQecCHOHAIBHON 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi pabora

Neni/nn | HaumeHoBaHue Tembl (pa3aesia) IMCHMILVIMHEBL [ Bug camocrosiTenbHOM paboThl ***
1 Codepa nenoBoro 1 npo)eCCHOHANBHOIO O0IIEHHs |- TECTUPOBAHUE
2 Oco0eHHOCTH MEKKYIBTYPHOH KOMMYHUKAITHN - TECTUPOBaHUE
3 |[loxgroroBka u mpoBeneHUE MPE3eHTAIH - TECTUPOBaHUE
4 [Ocobennoctu mporeayphl TPyI0yCTPOHCTBA - TECTUPOBAHUE
5 JlenoBast moeszika - TECTUPOBaHUE
6 [ToaroroBka u mpoBeEHUE ACTOBBIX COBEIAHUI - TECTUPOBaHUE
7 CocraBienue u 0opOpMIICHHE AEITOBOI - TECTUPOBaHUE
KOPPECIIOHICHIIUU
8 [[loaroroBka u mpoBeIeHUE EPETOBOPOB - TECTUPOBAHUE

*k*k

pabor

5.

CaMOCTOATCIIbHAsA pa60Ta B CEMCECTPEC, HAITMCAHNE KYPCOBBIX pa60T, JOKJIaJ10B, BBIITOJITHEHHUE KOHTPOJIBHBIX

MarepuajibHO-TEXHHYECKOE U YUeOHO-MeToAnuYecKoe odecnevyeHue JUCUUILTHHbI

5.1 JIuteparypa:
OcHoBHas1 JuTEeparypa

1.

Hemenkuii s3Ik U1 MEHEKEPOB U 9KOHOMHUCTOB (C1): ydeOHHUK /I akaIeMUIeCKOro OakajaBprara
/ A. ®. 3uHOBBEBaA [ [Ip.] ; OTBETCTBEHHBINH penakTop A. ®. 3uHoBbeBa. — Mocka: M3maTenbCTBO
IOpaiit, 2023. — 238 ¢. — (bakanaBp. Axagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. —
Tekcr: oamektpoHHbld /  OOpasoBarenbHas 1atdpopma  HOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/533061

Jleeuna, M. C. ®paniry3ckuii 5361k (Al—A2): yaeOHUK u npakTukyM st By308 / M. C. JleBuna, O.
b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3g., mepepad. u gon. — MockBa: U3natensctBo FOpaiit,
2024. — 383 ¢. — (Bsiciee oopasopanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — TekcT: 31€KTPOHHBIH //
O6pasoBatenpHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

JleBuna, M. C. ®pany3ckuii si361K (A2—B1): yuebnuk u npaktuxym mis By3oB / M. C. JleBuna, O.
b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3n., mepepad. u gon. — MockBa: UznatensctBo FOpaiit,
2024. — 223 c. — (Bsicmee oOpa3osanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr: aneKTpoHHBIH //
Oo6pazoBatenbHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

VBapos, B. I. Aurnuiickuii s3bik 1u1st skonomuctoB (A2—B2). English for Business + ayanosamnwcu:

Y9eOHUK M TpakTHKyM ais By3oB / B. WM. VBapoB. — 2-e u3z., mepepab. u mon. — Mocksa:
WznmarensctBo FOpaiit, 2024. — 351 c. — (Bricmiee obpazosanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Tekcr: oamextpoHHbd //  OOpazoBatenpHas mmatdopma  IOpaiir  [caiit] —  URL:

https://urait.ru/bcode/536513

Jlono/IHMTeIbHAS JINTEPaTypa

1.

NBanoB, A. B. Hemenkuii s3bIK 1711 MEHEIKEPOB U IKOHOMUCTOB : ydeOHOE mocobue Ass
By30B / A. B. lBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., uctp. u gon. — Mocksa : M3naTenscTBo
IOpaiit, 2024. — 400 c. — (Bsiciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT :
anekTpoHHbI  //  OOpaszoBatenpHass — minatgopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/537136

Kynmosa, A. K. Anrnumiickuii s3Ik Uisi MeHekepoB U yoructoB (B1-Cl) : yueOHUK U
npaktukym Uit By30B / A. K. Kymmosa, JI. A. Kosnosa, }O. II. Boasiner ; moa oOriei
penakiueit A. K. Kynmosoit. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — MockBa : M3narensctBo FOpaiiT,
2024. — 326 c. — (Bricmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18420-4. — TekcT :
anekTpoHHbld  //  OOpaszoBatenpHast — minatgopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/534970



https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/538515
https://urait.ru/bcode/534693
https://urait.ru/bcode/537136
https://urait.ru/bcode/534970

3. AHrnwmiickuii si3pIKk 1715 SKoHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOnuk m npaktukym st By3oB / T. A.
Bapanosckas [u ap.] ; orBeTcTBeHHBIN penakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e uzj., nepepad. u
norm. — Mocksa : M3narensctBo Opaiit, 2024. — 421 c. — (Bricmiee oOpazoBanue). —
ISBN 978-5-534-15097-1. — Tekcr : anextpoHHsIi // O6pazoBatensHas miatdopma FOpait
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535864

4. CrorumeBa, O. H. Anrnwmiickuii si3bik it skoHomuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yuebnoe nocodue s By3oB / O. H. CroraueBa. — Mocksa :
WzpatensctBo  IOpaiit, 2023. — 197 c¢. — (Beicmee o6Opa3zoBanue). — ISBN
978-5-534-10008-2. — Tekcr : anekTpoHHbIN / OOpa3zoBarenbHas wiardopma FOpaiir [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/517158

5. CurnukoBa, 1. O. Jlenosoii Hemeukuii s3bik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK 1 ipakTukyM Ji1st By30B / M. O. CutHukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e 3., mepepad. u gom.
— Mocksa : U3marensctBo Opaiit, 2024. — 210 ¢. — (Bsicmee ob6pa3oBanue). — ISBN
978-5-534-14033-0. — Tekcr : anexTpoHHbIN / OOpa3zoBarenbHas ardopma FOpaiir [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii 361K 11 5KOHOMUCTOB (B1-B2) : yueOuuk mist By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. Jlesuna, M. A. EpwikuHa. — 3-¢ u3z., nepepad. u gomn. — Mocksa :
WznarensctBo FOpaiit, 2024. — 464 c¢. — (Boicmee o6OpaszoBanme). — ISBN
978-5-534-17106-8. — Tekcr : anekTpoHHbIN / O0pa3zoBarenbHas miargopma FOpaiir [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/535854

7. 3wmeéna, T. E. ®paniy3ckuii s3bIK ISl 5KOHOMHCTOB. [IpakTukym : ydeObHOe mocobue st
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuHa. — 2-e u3., nepepad. u gomn. — Mockga : M3naTenbeTBo
IOpaiit, 2024. — 239 ¢. — (Bricmree oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcer :
anektpoHHeld  //  OOpazoBarenbHas  1iatdopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeyeHb JIMIIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecrevYeHus
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Crangaptasiii 2, MoitOduc ObpazoBanue, P7-Oduc [1podeccrnonanbubrit

5.3 CoBpemMeHnHbIe Mpo(eccoHAIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecneuyuBaeTcsi J0CTYI
00y4aromuxcs

1. IIpodeccuonanvuas 0Gaza paHHbix «MHpOpManuoHHbIE cUCTeMbl MUHUCTEpCTBA
SKOHOMHUYECKOTO pa3BuTus Poccuiickoit Denepanuu B cetn HuTepHer» (ITopran «OdurmansHas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. TocymapctBeHHass cuctema mpaBoBoi wuHpopmammu «OdunUanbHBIE HHTEPHET-MOPTAI
npaBoBoit napopmarmm» (http://pravo.gov.ru/)

3. Ilpodeccuonanbuas 6a3a mAaHHbIX «DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE MOKaszatenu Poccuiickoii
denepanuny (Opunuansupiii cadT Munucrepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanbHas 6a3a npaHHbiX «Odunmnanehas craructuka» (OQuUUMATBHBIA CcalT
denepanbHO CiTyKObI TOCYIaPCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. HHpOpMALMOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTeMbl, K KOTOpPbIM o0ecne4nBaeTcsi [JOCTYII
o0yuyarmuxcst

1. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «Koncynbrant [Lmrocy

2. CrpaBouHo-nipaBoBas cucrema «I"’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMeEIEHU s

VYueOHble ayIUTOPUH VI TPOBEACHUS KommuiekTsl yueHndeckoit medenu
3aHATUH JICKIIUOHHOTO THUIIA MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP
Jocka
OKpaH
VYueOHble ayIUTOPUH U1 TPOBEACHUS KommuiekTsl yueHndeckoi Medesu
MIPaKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH MynbTUMEUIHBINA IPOEKTOP
CEMUHApPCKOI0 TUIIA) Jlocka



https://urait.ru/bcode/535864
https://urait.ru/bcode/517158
https://urait.ru/bcode/537075
https://urait.ru/bcode/535854
https://www.minfin.ru/ru/

OKkpaH
Komnbroteps! ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

Y4eOHble ayIUTOPUH ISl TPYNTIOBBIX U KommuiekTsl yuenndeckoir Mmedenu

VHJIMBUyQJIbHBIX KOHCYJIbTALUN MynbTUMEIMIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixoaoM B ceTb «HTEpHET 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayTUTOPHH ISl TEKYIIET0 KOHTPOJIs [KOMITIEKThl yueHHUecKoi MeOemH

U IPOMEKYTOYHON aTTeCTaluu MynbTUMEIMIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kowmnbroteps! ¢ Bixoa0oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemenus mist camocroaTenbHOM paboTel  [KoMIIeKThl yueHnueckoit medenu

MynbTUMEAMITHBIA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kommnsroreps! ¢ BbIxos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DOC
CIDY

[Tomemienus nnsa xpaHeHus 1 KoMrmuiekTsl criennnanu3upoBaHHON MeOen JTst
MPOPUIAKTUYECKOTO 00CTyKUBAHUS XpaHeHUs: 000pyI0BaHUS
000pyIOBaHUS

6. ®oH/ O1IEHOYHBIX CPeCTB Mo AucHunIuHe MHOCTpaHHBII A3bIK:

6.1. KoHTpOJIbHbIE MEPONIPUSITHSA MO TUCHHUILJINHE

®opma KOHTPOJIS OTmeTuTH
HYKHOe
Bun konTpoJs
3HAKOM
«+»
Tekymuii KOHTPOJIb OLeHKa JOKJIaI0B
Y CTHBIN/TTUCBMEHHBIN OTIPOC
TectupoBanue +

[TpakTnueckue 3aaun
OrneHka KOHTPOJIBHBIX PaboT (11 3a0YHON

dbopMbI 00ydeHHUsT)
[IpomMexXyTOUHBI KOHTPOJIb  |3aueT +
DK3aMeH +

Ilopsnok mnpoBeleHUs1 MEPONPHUATHH TEKYWIEro W  INPOMEXKYTOYHOr0 KOHTPOJIA
onpeneasiercs MeToanuecKMMH YKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOH NMPo(ecCHoHAILHOM 00pa30BaTeIbHOM
nporpamme Bbicmiero oopasosanus; IlosnoskeHneM 0 0aNIbHO-PEHTHHIOBOH CHCTEME OLECHKH
ycneBaeMoCTH OOy4YalOIIUXcsl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTebHBIM MNPOrPaMMaM  BbICHICT O
o0pazoBaHusi — mnporpaMMaM 0OakajaBpuara, NporpaMMaM CHeHHAJIWTeTa, NPOorpaMMam
MArHCTPaTypbl B (peaepaibHOM roCyAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATEJILHOM Y4Ype:KIeHHHU
BbIcHIero oopazoBanusi «Camapckuii rocy1apCcTBeHHbIH YKOHOMHYECKHI YHUBEPCUTET).

6.2. Ilnanupyemblie pe3yabTaThl 00y4eHHUSs M0 AUCHHUILIMHE, 00ecreYnBaloIue JOCTUKEHe
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHHUsI M0 IporpaMmme

YuauBepcanabubie komnereHunu (YK):
YK-4 - Cioco0GeH oCyIIeCTBISTh JISTOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW U MTUChbMEHHOHU (hopMax Ha
rocyfaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepariuu m ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax)

IInanupyemble |IlnaHupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 0 AUCHHILIMHE
pe3yJIbTaThl




oOyueHus 1o

IIpOrpaMme
VK-4.1: 3nars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh
HAaBBIKH):
CHUCTEMBI HOPM PYCCKOT'O  |MCIIOJIb30BaTh JIEJIOBYI0  |HABBIKAMU JEJIOBOIO
JUTEPATYPHOTO SI3bIKa, KOMMYHHUKAaIUIO 0O01IeHus, aHaIu3a U
POJTHOTO SI3bIKA U HOPMBI  |TIOCPEJICTBOM YCTHBIX U KPUTUYECKON OLIEHKU
WHOCTPAHHOTO (-bIX) SI3bIKa|ITMCEMEHHBIX CPEICTB YCTHOM M MUCBMEHHOU
(-oB) B3aUMOJICUCTBUSA Ha JIeJI0BOYM MH(pOpMAIK Ha
rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE  [pYCCKOM, POJHOM U
Poccuiickoit @denepanuu U (MHOCTPAaHHOM (-bIX) SI3bIKE
UHOCTPaHHOM(BIX) (-ax)
A3bIKe(ax)
[Toporossrit VK4.1: cucremy VK4.2: co3naBats npocteie [YK4.2: 6a30BeIMu popmamy,

COBPEMEHHOI'0
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;
HOPMBI
CJIOBOYIOTpEOICHUS;
HOPMBI TPAMMATUKU
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA C
y4eTOM OCOOEHHOCTEH
JIEJIOBOM KOMMYHUKAIHH

IINCBMCHHBIC TECTHI 1N
YCTHBIC TUAJIOTUYCCKUEC
pEYEBBIE IIPOU3BEICHHUS C
y4eToM Lienei, 3aaad,
YCIIOBHH IEIIOBOTO OOIIIEHUS

BHUJIaMH YCTHOU U
MUCbMEHHON KOMMYHHUKAIUU
B YCIIOBHSIX J€JIOBOIO
oO01IeHus

CrangapTHblii (B
JIOTIOTHEHHE K
ITOPOTOBOMY)

VYK4.1: cnenuduxy nenoBoi
KOMMYHMKAIIUW Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE

VYK4.2: co3naBath yCTHBIE U
[MACbMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHUE U
JTMATIOTUIECKIE PEUCBHIE
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
LeJe, 3a1a4, YCIOBUN
JIETIOBOI0 OOIIEHHS

YK4.2: ocHOBHBIMH
HaBBIKAMH BIIAJCHUS YCTHON U
MMICbMEHHOW PEYBIO B
YCIIOBHUSX JIEIOBOTO OOIICHUS

[ToBbIIEHHBIH (B
JIOTIOJTHEHHE K
MIOPOTOBOMY,
CTaHJAPTHOMY)

YK4.1: HopMBI, TpaBUIa U
CIIOCOOBI OCYIIIECTBIICHUS
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOU U
MMCbMEHHOHN (hopMe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
Y4eTOM OCOOCHHOCTEH
JIETTOBOM KOMMYHHKAIIHU

YK4.2: cBo601HO 00maThCs
Y YATaTh OPUTUHAIBHYIO
JUTEPaTypy, IEKTPOHHBIE
pecypcsl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YYETOM IIENENM,
3a7a4, YCIOBUU JIETOBOTO
oOIIeHUs

YK4.3: uHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCUTEJISIMH SI3BIKA C IEIBIO
OBITh MOHATHIM TI0 ITHPOKOMY
KpPYyT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LeJe, 3a1a4, YCIOBUN
JIETIOBOI'0 OOILEHHS

6.3. [lacnopT OLleHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHuMe TeMbl Kontposmpyemsie Bupa xoHTpOJISI/MCTIONIB3YyeMBble
n/nm | (pa3gesa) TUCUMILIMHBI IJIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIEHUH C
pesyJbTaTaMu Texkymmu ITpoMe:xyTOYHBI
00yuyeHus1 Mo
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro n YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
poheCCHOHATBHOTO
001EeHUs
2. OcobeHHoCTH VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3ayer
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYyHHUKaIHH
3. [Tonroroska u mposenenue |[YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3ayer
Mpe3eHTaluN
4. Ocobennoctu npouenypsl  [YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
TPYJIOyCTpOMCTBA




5 JenoBas moe3aka VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

6 [TonroroBka u nposenenue |YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBELIAHUI

7 Cocrasnenue u opopmienue [YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBOM KOPPECTIOHACHIINN

8 ITonroroska u mposenenune |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
IIEpPEroBOpOB

6.4. OneHo4HbIe MaTepHUaJIbl VISl TEKYIIECT0 KOHTPOJIA

3azlamm AJIsl TECTUPOBAHMSA IO JUCHUIIJIMHE JISI OLCHKHU C(l)OpMHpOBaHHOCTI/I KOMl’[eTeHlIl/Iﬁ (mln
20, max 50 + cebriky Ha DUOC ¢ Tecramu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1799

AHIJIMACKUN A3BIK

Communication a complex process.
are

is

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly




interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
@®paHny3CKHH A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discotheéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuii 13bIK
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.



-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heien Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHo4Hble MaTepHAJIbI VIS IPOMEKYTOYHOM aTTeCcTaAluH

@M oH/1 BOIPOCOB /IJIs1 IPOBeIeHHs] IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (hopme 3auera

Paznesa nucnuninnabl  (Bormpocsl

Cdepa nenoBoro u AHIIHACKUH SA3BIK
poheCCHOHATBHOTO o o
0OLIEH S List elght steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenkmuii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?




In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHnHocTH
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKaIIUU

AHIJIMHCKHI A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka u IMPOBCACHUC
NpC3CHTAllUU

AHIJINiiCKNH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen flir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLIEeTyphI
TPYAOYCTPOUCTBA

AHIJINACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@®paHny3cKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?




Doup BOIIPOCOB JIJIS NIPOBECJICHUS IMTPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISA B (bopMe IK3aMCHa

Pa3gen aucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poheCCHOHATBHOTO
o0LIeHus

AHTJIHACKUH SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIy3cKHii SI3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfligen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHOCTH
MEXKKYJIbTYPHOR

KOMMYHHKaAIIUU

AHIIHACKHH S3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeneHuE
MpEe3eHTaLNH

AHIJINACKMH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeuxkuii s3bIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLEAYPbI
TpyLOyCTpOMCTBa

AHTIHACKUH SI3bIK
Explain what a résumé is.
List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.




Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeuxmnii si3bIk

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JenoBas nmoesaka

AHIIHACKUH SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenxmuii si3bIk

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wiéhrend eciner Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

Tloaroroska u
MPOBE/ICHUE JIETOBBIX
COBEIaHu

AHIJINACKMH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocTraBiieHue u
odopMIICHUE TETOBOM
KOPPECTIOHICHITHH

AHIIniicKu# A3bIK
Describe the three-step writing process.

Name two tasks the writing step consists of.




Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMeuxmnii si3bIk
Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

[ToaroroBka u npoBeieHNE
IIEPErOBOPOB

AHIIHACKUH SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHIy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii si3bIk

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?




Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkaabl 1 KpUTEPHUH OLeHUBAHMS 10 (OPMAM TEKYIEr0 KOHTPOJISI M MPOMEKYTOYHOT
aTTecTaluu
Il kaJjia u KpuTEpPHU OLCHUBAHUS

Ouenka Kpurtepuu ouenuBanusi 1151 MepONPUSITUI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
2-X DAJLILHOM CHCTEMBI
«3a4YTEHO» YK-4
«HE 324TEeHO0» Pesynbrarsl 00yueHust He chopMUpOBaHbI HA IOPOrOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurtepuu ouenuBanusi 151 MepONPUSITUI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
4-x 6aLIbHOI CHCTEMBI
«OTJINYHO» IMosermennsiii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOPOIIO» Cranmaptaenii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjaerBoputeabno» [[Toporossiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEYJT0BJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynbraTel 00yueHus He chopMUpoBaHbl HA IOPOrOBOM YPOBHE




