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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniannbl B crpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 10 TUCIHUIUTMHE, 00€CIICUNBAIOIINE JOCTHKECHHIE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEHHUS [10 MPOTrpamMme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUTIITHHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCTIeYeHNE TN CIUTLTIHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB 1O AUCHUIIIINHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conepxanue (POC)

KOHTpOJIBHBIe MCPOIIPpUATHUSA 110 JUCHHUIIJINHE

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHHsI 10 JUCLUIUIMHE, 00eCIIeunBaOLINe JOCTHKEHHE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB 00YUYEHHS IO MPOrpamMme

HacnopT OIICHOYHBIX MAaTrcpralioB
OLIGHO‘-IHBIC MaTCpUaJIbl AJId TCKYIICTO KOHTPOJIA

OLIGHO‘-IHBIC MaTcpuaJibl JJId HpOMe)KyTO‘IHOfI aTTecTanuu

[Ikanbl 1 KpUTEPUN OLIEHUBAHUS 10 OPMaM TEKYIIETO KOHTPOJIS U IPOMEKYTOUYHOU
aTTecTanuuu

Crp.



HCJ'IBIO HU3YUCHUA JAUCHUITIIMHBI

SABJIACTCA

¢dbopmupoBanue

pe3ynabTaTOB  OOyYeHWS,

o0ecrneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON MPOTrpaMMBbl.

1. MecTo nucuuminebl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA SA3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYH0 4acTh Oyioka bl./[ucnurinHb

(Motynn)

[Tocnenyromue TUCHUILUIMHBL IO CBA3SIM KOMIIETCHIMN: PUTOpHKa M CTHIIMCTHUKA NMMCBMEHHON
peun, /lenoBbie KOMMYHUKALIUU B JJOKYMEHTOO00POT, Pycckuii SI3bIK KaKk MHOCTPAaHHBIH

2. Ilnanupyembie pe3yabTaThbl 00yUeHHUs] M0 IMUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNEe
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MporpamMme

I/IsyquI/Ie JAUCHUITIIMHBI WHocTpaHHBIA S3BIK B O6paSOBaTCJ'IBHOI\/'I IIporpamMMe€ HallpaBJIC€HO Ha

¢bopmupoBaHUE y 00y4arOMUXCS CIEAYIOUINX KOMITETCHIIUNA:
YuuBepcanbuble komnerenun (YK):

VYK-4 - CriocoGeH ocylecTBIATh 1€10BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHON hopmax Ha

rocy/1IapcTBeHHOM si3bIke Poccuiickoii denepannu 1 ”HOCTpaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemble |IlnaHupyemblie pe3yabTAThl 00y4eHUSs MO AUCHUILIMHE

pe3yIbTaThI

o0ydeHus 110

IIporpaMme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTsb: YK-4.3: Bnaners (uMeTh

HAaBBIKH):

MPUHUUIIBI TOCTPOCHUS
YCTHOI'O U MUCbMEHHOTO
BBICKA3bIBaHUS Ha
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM
A3bIKaxX; IpaBuia v
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOM
YCTHOM U IMCBMEHHOU
KOMMYHUKAITIU

IIPUMEHSTH Ha IPAKTUKE
JICJIOBYI0 KOMMYHUKALIHIO
B YCTHOW U MUCbMEHHOU
(dopMax, METO/IbI U HaBBIKU
JIJIOBOTO OOILEHUS Ha
PYCCKOM U MHOCTPaHHOM
A3BIKAX

HaBBIKAMU YTEHUS U IIEPEBOJA
TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM
A3bIKE B MPO(ECCHOHATBHOM
0OLIEHNH; HAaBBIKAMU JIEJIOBBIX
KOMMYHUKaIU{ B YCTHOU U
UCbMEHHOU (hopme Ha
PYCCKOM ¥ HUHOCTPAHHOM
SI3BIKAX; METOIUKOM
COCTaBJICHUS CY)KIECHUS B
MEXJIMYHOCTHOM JI€JIOBOM
OOIIIEHNH Ha PYCCKOM H

HHOCTPAaHHOM A3bIKax

3. O0beM u BHABI Y4eOHOH padoThI

VueOHBIM INTAHOM npeayCMaTpuBarOTCA CICAYIOMINUC BUAbI yHCGHOﬁ pa6OTBI MO JUCHUIIJINHEC!

3aouHasi popma o0yueHus

Buabl yueOHo# padoThI Beero wac/ s.c.
Cem 1 CemMm 2

KonTakTHas pabora, B TOM 4HCIIe: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATUS CEMUHAPCKOT0 TUMA 2/0.06 2/0.06
WNunuBuayanpHas kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas paboTa: 123.85/3.44 | 105.7/2.94
ITpomesxyTouHas arrecTanus 18/0.5 34/0.94
By npomexyTo4HON aTTecTaluu:
OK3ameH, 3a4er 3au OK3
O6m1ast Tpy10€MKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHLHOM
nporpaMmsl): Yachl 144 144
3ayeTHbIe €UHULIEI 4 4

4. Copepsxkanue QU CHUNITHHBI




4.1. Pazoenvl, memul OuCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temarnueckuil TUIaH TUCIUTUTMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TaOIHIIE.

Pa3[[e.]'lbl, TeMbl JUCHHUIIJIMHBI ¥ BUABI 3aHATHH

3aounas popma 00yyeHUs

KonrakTHas = ILlranupyemsle
padora s pe3yJbTaThbl
3ausTus % < 0o0y4yeHusi B
HaumeHoBaHHe TeMbl |C€MHHAapCKOro = 5| coorHomenunu ¢
Ne i/ THIA =]
(pa3nesia) QM CHUIINHbBI . g § E S | pesyipTaTamMu
= = — g o0y4eHus1 10
2 Z = o0pa3oBaTeIbHOM
2 @)
= nporpamme
Cdepa nemoBoro u 0.5 24.2 |YK4.1, VK4.2,
po(heCCUOHATHLHOTO YK4.3
oO1eHus
OcoOeHHOCTH 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2,
MEXKYJIbTYPHOU VK4.3
KOMMYHHKAIIUU
[Tonrororka npe3enranuun  |0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
Oco6ennoctu nporieaypbl  |0.5 24.2 |YK4.1, VK4.2,
TPYJIOyCTPOICTBA YK4.3
JlenoBas moe3axa 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2,
YK4.3
IToaroroska u nposeaenue (0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2,
JIEITOBBIX COBEUTaHUI YK4.3
Cocrasnenue u opopmuenue |0.5 242 | YK4.1, YK4.2,
JIEN0BOI KOPPECTIOHIEHIIHH YK4.3
IToxarororka u nmpoeaenue |0.5 24.1 |YK4.1, YK4.2,
NIEPErOBOPOB YK4.3
KonTtpop 52
Hroro 4 |oas| 2 |P2°

4.2 Cooepiicanue pazoenos u mem

4.2.1 KonrakTHasi padoTa

TemMaTuka 3aHATHIA CEMUHAPCKOI0 THIIA

Neni/n

HaumMeHoBaHUE TEeMBI
(pa3nesa) QM CHUNINHbBI

Buna 3ansitust

CEMHHAPCKOro THma**

TemaTHnka 3aHATHSA CEMHUHAPCKOIo
THIIA

Cdepa nenoBoro u
pohecCuoHaIbLHOTO
oOuIeHus

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IlousTue u COCTAaBJIAOIINE 3JICMCHTbBI
mnmponecca KOMMYHHKAIUN.

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunnl v THIIBL A€JIOBOM U
npodeccnoHaTbHON KOMMYHHUKAIIHH.




MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OcoOeHHOCTH OCYIIECTBICHUS JICIIOBON
KOMMYHHUKAIIHUH.

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ PeKTHBHON KOMMYHUKAIIMHA U CITOCOOBI
WX MIPEOJIOJICHUS

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIHH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CopepxaHue MOHATHS «KYJIbTypa»

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CopepxaHue MOHITHS «MEKKYJIbTYpHas
KOMMYHUKALIHS»

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHON
KOMMYHHKAIIMU B IIPOLECCE
OCYHICCTBJICHHA OCIOBBIX OTHOILIEHUH

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensTCTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ EKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH J1eTI0BOM
KOMMYHUKAIIUH U CIIOCOOBI HX
HPEOJIOICHHSI

IloaroroBka u
[IPOBEACHUE MPE3CHTALINU

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC M IICHXOJIOTHYECKUE
0COOEHHOCTH IOJIrOTOBKH IIPOBEICHHS
[pe3CHTalHH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBeACHUSA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acThb Mpe3cHTalIn

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIIoUYNTeIbHAS YaCTh NpE3CHTAlUN

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Odopmienue nmpe3eHTanun

OcoOeHHOCTH MPOLETyPHI
TPYJAOYCTpOMCTBa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cnoco0Obl HOMCKa BaKaHCHUI

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka pe3tome

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

CornpoBoauTENBHOE TUCHMO

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Bunel codecenoBanuii

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMUYECKUE ACIIEKTHI
nporiecca cobece[oBaHns ¢ paboTonaTeneM

Z[eJ'IOBaFI noe3aKa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToarotroBka K JeI0BOU MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 00mIeHHS 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHUSI BHICKA3bIBAHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX CUTYaIUSIX

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

OdopmieHre TOKyMEHTAIH
COIIYTCTBYIOIEH E€II0BOU ITOE3KE

MPaKTUYICCKOC 3aHATHUC

BosmoskHbIE TTIPOOIEMBI U CTTOCOOBI UX
pernieHus

Iloaroroska u
MIPOBEJICHHUE JIEITOBBIX
COBEHIAHUN

MPaKTUYICCKOC 3aHATHUC

[TonsiTHE «KOMaHBD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHJHON paboThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

HO,I[FOTOBKa K IMPOBCACHNIO COBCIIAHUA

MPaKTUYICCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOMIEH
JIOKyMEHTalUU

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

Bo3mosxHbIE TIPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
pelieHus

CocrapieHue u
odopmIieHUE ACTOBOM
KOPPECTIOHICHITHH

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OO6111e 0cOOEHHOCTH IEI0BOM
MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIIUU

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

[TonroroBka u oopmiieHrEe BHYTpEHHEH
KOPPECHOHAEHIINH

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

CocraBicHHe QJICKTPOHHBIX ITUCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunapl otueToB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcobenHoctr 0pOpMITEHUST KOHTPAKTOB




8 [Toaroroska u MPaKTUYECKOe 3aHATHEe |/leoBbIe MEperoBopsl U UX 001IHe

MPOBEJICHUE IEPETOBOPOB XapaKTePUCTUKU
MIPaKTUYECKOE 3aHATHE |Buabl meperoBopos

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC Craguu IEPETrOBOPHOIO Ipouecca

npakTuieckoe 3anatue |[lcuxosnormueckue 0COOEHHOCTU BEJCHUS
NIEPErOBOPOB
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |SI3BIK EPEeroBOpHOro mporecca

** ceMHHAaphl, MPAKTUYECKUE 3aHATHS, MPAKTUKYMbI, JaOOpaToOpHbIe pabOThl, KOJJIOKBUYMBI U WHBIE

AHAJIOTUYHBIC 3aHATHUA

HNuas koHTaKkTHasi padora

ITpu npoBenenun yueOHbIx 3ansTuil CI'OY obOecnieunBaeT pa3BuTHE y 00ydarolIUXCsl HABBIKOB
KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXIMYHOCTHOM KOMMYHMKALlUW, NPUHATHUS pPEUICHUH, JUAEPCKUX KadyecTB
(BKITIOUAs IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBEJCHUE WHTEPAKTUBHBIX JIGKIIUH, TPYIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UIp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYalluil 1 UMUTALMOHHBIX MOJeNei, npenoaaBaHue AMCUUILUIMH (MOoayiel) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX HAa OCHOBE peE3yJbTaTOB HAyYHBIX HCCICIOBAaHHNA, IMPOBOJAUMBIX
OpraHu3anyeil, B TOM 4Kcie C y4eTOM PEerHOoHalIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPOo(ecCHOHANBHOM 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTomaTenei).

@opMbl M METOJbl IMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEAECHBI B MeTOIUYecKux
YKa3aHUSX 110 OCHOBHOM NpodeccuoHanbHON 00pa30oBaTeNbHOM porpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTeJbHasi padoTa

Neni/m | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3jaesia) IUCHHUILIMHBI Bun camocrosiTeibHOI padoThl ***
1 Cdepa nenosoro u npohecCHOHANBHOrO OOIIEHHS |- TeCTHPOBaHMe
2 OcobeHnoctu - TECTUPOBaHME

MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHUKAITUH
3 [TonroroBka u MpoBeACHNE TIPE3CHTAITNT - TeCTUPOBaHUe
4 Oco0eHHoCTH TpoLIeIyphl TPYAOYCTPOICTBa - TeCTHPOBaHUe
JlenoBas moesnka - TeCTUPOBaHHe
5
[TonroroBka ¥ NpOBEIEHUE AENOBLIX COBEIAHUN |- TecTHpOBaHUe
6
CocraBnenue u oopMiIeHUE TCTOBOMN - TECTUPOBaHUE
7 |xoppecronneHIIHI




8 IloaroroBka u IMPOBCACHHUE NTEPETOBOPOB - TCCTUPOBAHUE

*** camocTosTeNnpHas paboTa B ceMecTpe, HalMcaHue KypCOBBIX PadOT, MOKIJIAI0B, BBIIOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MaTtepuajibHO-TEXHHYECKOE H Y4eOHO-MeToInYecKoe odecnevyeHue TuCIHITHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 IMTepaTypa

Hewmenkuii s3Ik asis MeHemkepoB U 3koHOMHUCTOB (Cl) : yueOHUK A akageMHYecKOro
OakamaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [M 1p.] ; OTBETCTBEHHBIH peaakTop A. @. 3uHoBReBa. — MoOCKBA :
WM3narensctBo  [Opaiir, 2021. — 238 c¢. — (bakanaBp. Axamemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : anekrponnblii / Obpa3oBarenbHas miatgopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/487827

JleBuna, M. C. ®panuy3ckuii si3blk B 2 4. Yactb 1 (A1—A2) : yueOHUK U IPAKTUKYM ISl By30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e¢ u3a., nepepab. u gon. — Mocksa :
NznarensctBo Opaiit, 2023. — 380 c. — (Bricmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texct : osnextponnsid //  OOpaszoBatenbHas mnatdpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bIK B 2 4. YacTs 2 (A2—B1) : yueOHUK U IPaKTUKYM U1 By30B

/ M. C. Jlepuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ u3j., nepepab. u jon. — MockBa :
WznarensctBo Opaiit, 2023. — 223 c. — (Bricmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texkct : oanekrponHbli //  OOpaszoBarenbHas miatgpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/513794

VYBapoB, B. U. Awnrawmiickuii s3pIk s 9koHomucToB (A2-B2). English for Business +
ayJAMO3aluCH : Y4eOHMK U MPakTHKyM Juist By30B / B. W. YBapoB. — 2-e u3a., nepepad. u gon. — MockBa
: I3marensctBo FOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Bsicmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Tekcr : osnektponHbsld // OOpazoBarenbHas 1uiargpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

Jlonmo/THUTeIbHAS JIUTepaTypa

NBanos, A. B. Hemeuxkuii si3bIK 17151 MEHEHPKEPOB U DKOHOMHCTOB : yueOHOE MOCOOHE JIJIsl BY30B
/ A. B. IBaHoB, P. A. lIBanoBa. — 2-e u3a., ucnp. u pon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023. —
400 c¢. — (Bwicmee oOpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : 2JIEKTPOHHBIN //
Oo6pasoBarenpHas mardopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

Kynmosa, A. K. Awnrnuiickuii s3blk uis MeHemkepoB U joructoB (B1-Cl) : yueGHuk u
npakTukyMm ais By3oB / A. K. Kynnosa, JI. A. Koznosa, FO. I1. Bonsiner ; oz obmeit pegakiueit A. K.
KymmoBoii. — 2-e u3., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023. — 355 c. — (Briciee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texkcr : anexTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHas miaTdopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHTIHNACKUNA S3bIK 1711 9KOHOMHUCTOB (B1-B2) : yuebuuk u mpaktukym ans By3oB / T. A.
BbapanoBckas [u 1p.] ; orBeTcTBeHHBIN pemaakTop T. A. bapaHoBckas. — 3-e u3g., mepepad. u oM. —
MockBa : WzmatenbctBo IOpaiit, 2023. — 421 c. — (Boeicmee oOpa3oBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — Tekcr : anekrponHbii / OOpa3oBatenbHas miaTtdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

CroruueBa, O. H. Aurmuiickuii s3s1k 1t skoHoMucTOB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yuebnoe mocobue nmist By3oB / O. H. CroruueBa. — MockBa : M3narenscTBo
Opaiit, 2023. — 197 c. — (Bwicmee obOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TekcT :
aNeKTpoHHBIH // OOpa3oBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, 1. O. [lenosoii Hemerkuii s36ik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK 1 ipakTuKyM [U1s By30B / M. O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3 ., nepepad. u gorn. — MockBa
: U3natensctBo IOpaiit, 2023. — 210 c. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texcr : osnekrponnsid //  OOpazoBarenbHas 1uiargpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®panimy3ckuit s3pik ams s3koHoMuUcTOB (B1-B2) : yueOnuk ans By3os / T. E.



3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekct : anexkTpoHHbl / OOpazoBarenbHas
iatdopma Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuii 351K 1711 SKOHOMHUCTOB. [IpakTukym : yaeOHOe mocoOue i By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gom. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023. —
239 c. — (Bricmee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 3JeKTpOHHBIA //
OopasoBarenbHas miaThopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143

52 Hepeqeﬂb JIMIECH3UOHHOT'O ITPOrpaMMHOIo odecrmeyeHus

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote,
Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemenHble mpogeccuoHATbHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPHIM 00ecrie4nBaeTcs 10CTYI
o0yuawumuxcst
1. Ilpodeccuonanphas 0a3a nanHbx «MHpOpMannoHHbIe cucTeMbl MUHUCTEPCTBA SKOHOMUYECKOTO
pa3Butus Poccuiickoii ®enepanuu B cetu Mutepuer» (Ilopran «Odunmansuas Poccusy» -
http://www.gov.ru/)

2. [Ipodeccronanpuas 6aza nanubix «OUHAHCOBO-PKOHOMUYECKHE MoKazarenn Poccuiickoii Peneparmm»
(OdunmansHelii caiit Munuctepctsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. IlpodeccnonanbHas 6a3a gaHubix «OduipansHas cratuctukay (OduimanbHbiil cailT DeaepanbHO
CITy’KOBI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gKs.ru/)

5.4. HHdopmManuoOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM o0ecrneynBaeTcs JOCTYI
o0yuarumuxcst

1. CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «Koncynbrant [laroc»

2. CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «I’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMELICHHS

VY4eOHble ayIUTOPUN IJI1 TPOBEACHUS KommuiexkTs! yueHnueckoi medenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHHA MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

CEMHHApPCKOIo TUIIA) Hocka

OKpaH

Komnreroteps! ¢ Beixos10M B ceTh «MHTEepHET» 1 DNOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUN JJIsl TPYNIOBBIX U KommuiexkTsl yueHn4eckoi medenu

MHIUBUIYAIbHBIX KOHCYJIbTALUN MynbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kommnsroreps! ¢ Berxo1om B ceTb «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOpUH I TEKYIIEro KOHTposisi | KoMIuiek Tl yueHn4eckon Mebenu

U IIPOMEKYTOUYHOM aTTECTaluU MynbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomnbroTepsl ¢ Bbixos1oM B ceth «MHTEpHET» 1 DUOC
CI'oy

[TomemeHust A7t caMOCTOSATENbHOM padoThl  |KOMIUIEKTHI yueHnYecKoi Mebenu

MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnreroteps! ¢ BbIxo10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC



https://urait.ru/bcode/511143

CIay
HOMGU_ICHI/ISI AJId XpaHCHUA U KommiekTer CHCL[PIaJIH3PIpOBaHHOI>'I M€6CHI/I JJISL
MPOPUIAKTHIECKOTO 00CTYyKMBAHUS XpaHeHus1 000pyT0BaHUS
o0opynoBaHUs

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpeaACTB 10 JTMCHUIIJINHE HHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHbIe MEPONPUSTHA 10 JUCIUILIMHE

dopMa KOHTPOJIS OTmMeTuTH
HY’KHOE
Bun konTpoJs y
3HAKOM
«+»
Texymuii KOHTPOJIb +
TectupoBanue

[IpomexxyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3aueT +
DK3aMeH +

Ilopsinok nmnpoBeaeHUs: MEpPONPHUATHHA TEKYHIero ¥ IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpeneasiercas MeToan4ecKMMH YKAa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NpodeccnoHaIbHOi 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamme Bbicmiero oopasosanusi; Ilosio:keHneM o 0a/lILHO-PeiTHHIOBOI cHCTeMe OLEHKH
yCHEeBAeMOCTH O0y4YalOIMXCsi 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM NPOrpaMMaM  BBICIIErO
o0pa3oBanuss — mnporpaMMaM OakajgaBpuara, NPOrpaMMaM CHEHHAJIUTETa, IPorpaMMam
MATHCTPaTypbl B (peepajbHOM rOCyAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATEeJbHOM Y4YPe:KICHHHU
BbIcIIero oopazoBanusi «CamMapcKuii rocy1apcTBeHHbIN IKOHOMHYECKHIT YHUBEPCUTET.

6.2. [llianupyemMble pe3yJibTATHI 00y4eHHs M0 JUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaOIIHNe T0CTHKEHUE
IUIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHs 10 MPporpaMme

YuusepcanbHuble komnerenuuu (YK):
VYK-4 - Cioco6eH oCyIecTBIIATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCbMEHHOM (popmax Ha
rocylapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoii denepanini 1 HHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Inanupyemsie ([lanupyemble pe3yJibTaThl 00yUeHHs N0 IMCHUTITIUHE

pe3yJIbTaThl

00y4eHus 1o

IporpaMMme
VYK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnanets (uMeThb

HAaBBIKH):
OCHOBBI PYCCKOTI'O SI3bIKa  [BBIIIOJIHATH IIEPEBOJ HAaBBIKAMU OCYILECTBIIATh
IUISL TOTO, YTOOBI TEKCTOB C HIHOCTPAHHOTO  |J€JOBYIO MEPENUCKY Ha
JIOTUYECKH U (-pIX) Ha TOCYTaPCTBEHHBIH|PYyCCKOM SI3BIKE U
IrpaMMaTH4ECKH BEPHO, A3BIK, a TAKXKE C MHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKE
CTPOUTH YCTHYIO U roCcy/apCTBEHHOTO Ha (ax), yuuTbIBast 0COOEHHOCTH
MMUCBMEHHYIO pE€Yb WHOCTPAHHBIHN (-bI€) A3BIK |CTUIUCTUKU OPUIMATBHBIX U
(-n) HEO(UITHAIBHBIX MTUCEM
IToporosbiii YK4.1: cuctemy VK4.2: cozgaBars npocteie |YK4.2: 6a30BbIMH popmamu,




COBPEMEHHOI0
WHOCTPAHHOT'O S3bIKA;
HOPMBI
CJIOBOYTIIOTPEOICHUS;
HOPMBI TPaMMAaTHKU
MHOCTPAHHOTI'O S3bIKA C
y4eToM 0coOeHHOCTEH
JIETTOBOM KOMMYHHKAIINHI

MMCbMEHHBIC TECTHI U
YCTHBIC TAJIOTUICCKIE
pedeBbic MPOU3BEICHUS C
YYETOM IIETIeH, 3aad,
YCJIOBHI JCIIOBOTO OOIICHUS

BHUIAMU YCTHOM U
MMCbMEHHOW KOMMYHUKAITIN
B YCIIOBUSIX JIETOBOTO
00IIeHUS

CranmapTHbIii (B
JIOTIOJTHEHHE K

VYK4.1: cnenuduxy
J1€J10BOM KOMMYHUKAIIMHU Ha

YK4.2: co3naBarh yCTHbIE U
IIMCBbMCHHBIC,

VK4.2: 0ocHOBHBIMH
HaBBIKaMH BJIaJICHUSI YCTHOH U

IIOPOrOBOMY) WHOCTPaHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHUECKHE U MUCHMEHHON PEYblo B
JUAJIOTUYECKUE PEUYEBbIE  |YCIIOBHUSX J1€70BOT0O OOIIECHUS
MPOU3BENICHUS C YIETOM
LeJei, 3a1ad, yCIoBUN
JIEITOBOTO OOIIECHUSA

[ToBeimeHnsnid | YK4.1: Hopmbl, npaBuna u  |YK4.2: cBo6oaHO o6maThes | YK4.3: ”HOCTpaHHBIM S36IKOM

(B TOTIOJTHEHHUE K
MIOPOTOBOMY H
CTaH/IapTHOMY)

CIOCOOBI OCYIIECTBICHUS
KOMMYHUKAIIUHU B YCTHOH U
MUCbMEHHOU (hopMe Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE C
y4eTOM OCOOEHHOCTEH
JI€JI0BOM KOMMYHHKAIMH

Y YUTATh OPUTHHAIBHYIO
JIUTEpaTypy, HJIEKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPAaHHOM
SI3bIKE C YYETOM LIEJIEH,
3a/1a4, yCJIOBUH J1€JI0BOTO
oOmIeHHs

Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTESMU A3bIKA C IEJBI0
OBITh TOHSATHIM IO ITUPOKOMY
KpPYyTy BOIIPOCOB C YU4ETOM
ueneH, 3a1a4, ycJIoBUn
JIEJIOBOI0 OOIIEHHUS

6.3. HacnopT OLCHOYHBIX MaTCpHAJIOB

Ne | HammeHoBaHuUe TeMbI KonTpoaupyembie Buja xouTpoJsi/ucnoJib3yemMbie
n/m | (pa3zesia) IMCHUIIMHBI IJIaHUpYyeMble OIICHOYHBIE CPEACTBA
pe3yabTaThl
o0yuyeHus B
COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTamMu
00yuyeHus 1o
nporpamme
Texynuii ITpoMe:KyTOUYHBIH
1. | Cdepa nenoBoro u YK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
npogeccuonanpHoro obmenus | YK4.3
2. | Ocobennoctu YK4.1, VK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU VYK4.3
KOMMYHUKAIIUU
3. | [loaroroBka u nmpoBeIeHUE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3ayer
Npe3eHTaluU YK4.3
4. | OcobeHHOCTH MPOLEAYPHI VYK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTpPOMCTBA VYK4.3
5 JenoBast moe3aka YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YK4.3
6 IloaroroBka u npoBeacHMUE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue OK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEIaHHIA YK4.3
7 Cocrasnenue u opopmienne | YK4.1, VK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YK4.3




JIETTOBOM KOPPECITOHAEHINH

8 [ToaroroBka u npoBeneHNE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
TIEpEroBOpPOB YK4.3

6.4.0116]-[0‘{1-[])[6 MaTepHaJbl 1Jisl TEKYHIEro KOHTPOJIHA

3ajanus NI TECTUPOBAHUA O IMCHUIJIMHE J1JIs1 OlleHKH C()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIEeTEHIU (min
20, max 50 + cceplaky Ha IUOC ¢ TecTammn)

https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

Communication a complex process.

are

§

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHLY3CKUN SA3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... ¢tudions le francais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se Iéve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenuxkuii 361k
Er ... Franz.
-heif3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heilen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.



Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitét seit
vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4Hble MaTepUAJbI JIsl IPOMEKYTOUHOI aTTecTAlNU

@oH/ BONPOCOB /IJIf1 MPOBeJeHHsI IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (popme 3aueTa

Paznen nucuunimasl  (Bompocsl
Cdepa nenoBoro u AHIIHACKHH SA3BIK
npoQeccuoHaIbHOTO

T~ List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@paHiy3cKHil A3BIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii s3Ik
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?




Berichten Sie dartiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIBTYPHON

KOMMYHHUKalluH

AHIIINIACKUA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroTroBka n
MPOBE/ICHHUE MPE3CHTAIINN

AHTINACKHAN A3BIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenkmnii A3LIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH NPOLIEypHI
TPYAOYCTpOHCTBA

AHTJIMHCKHH SA3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

POpaHny3cKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenxkmnii A3LIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

Donp, BOIIPOCOB AJIsl MPOBEACHUSA IMMPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISA B (l)opMe IK3aMCHa

Pa3aesn nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npogecCroHaIbHOTO
oOmIeHHs

AHIJINIACKUA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

®paHny3ckuil 3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéiftskommunikation?




Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKAIIUU

AHIIHACKHHT A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?




TloaroroBka u
MPOBEICHHE MPE3CHTAIINA

AHIJIMHACKUHA S3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MPOLEAypHI
TPYLOYyCTpOICTBA

AHIJIMHCKHH SA3BbIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.




D®paHIY3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii A3LIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?




JlenoBas noe3nka

AHIIHACKHHT A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®OpaHny3ckuii si3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxuii 361K

1. Warum werden Geschiftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka n
MPOBEAECHUE AETOBBIX
COBELIaHuN

AHTIHACKUAN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off




topic, and that it stays within a suitable timeframe.

D®paHIYy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

Cocrasnenue u
odopmIIeHHE 1eT0BOM
KOPPECIIOHICHIIUA

AHIJINIACKUA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

®paHny3ckuil 3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenkmnii a3LIK
Was ist ein Geschéaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

ITogroroBka u AHTJIMHCKHH S3BbIK
NPOBEICHHUE MIEPETOBOPOB
Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHIy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkaJbl M KPUTEPUH OlLlEHUBAHMS 10 GopMaM TeKYyIero KOHTPOJISI M MPOMeKYTOYHOM



arTecTalnu
IIkana u KpuTepuu olleHUBAHUS

Ouenka Kpurepun oueHuBaHus 151 MEPONPUATHIA KOHTPOJISI ¢ MPUMEHEHHEM
2-X 0AJIbHOM CHCTEMBbI
«324TEHO» YK-4
«HEe 32a4YTEeHO0» Pesynbrarel 00y4deHus He c(hOPMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurepun oueHuBanusi 1J51 MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEHHEM
4-X 0aJUIbHOM CHCTEMBI
«OTJIHIHO» IToBeimennsiii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOpOIIO» Crannaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjaerBoputeabHo» |[loporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEYJ0BJETBOPUTEIbHO» |Pe3ynbrarel 00ydyeHus He chopMUpPOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE




