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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

вид практики: Производственная 

тип практики: Проектно-технологическая 

форма проведения: дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Этап формирования компетенций УК-2 промежуточный; УК-3 промежуточный; УК-6 про-

межуточный; ПК-1 промежуточный; ПК-5 промежуточный. 

 

Планируемые результа-

ты обучения по программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ог-

раничений 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие пра-

вовые нормы, 

влияющие на 

имеющиеся ресур-

сы и создавая огра-

ничения 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения 

навыками разработ-

ки оптимальных 

способов решения 

поставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов 

УК-3 Способен осуще-

ствлять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

УК-3.1.Знать УК-3.2.Уметь УК-3.3. Владеть 

методики форми-

рования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами, 

свою роль в коман-

де 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом; раз-

рабатывать меро-

приятия по лично-

стному, образова-

тельному и профес-

сиональному росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, пла-

нированием его 

действий 

 

 УК- 6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни 

 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные 

принципы профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки. 

решать задачи 

собственного про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, включая задачи 

изменения карьер-

ной траектории; 

расставлять приори-

теты. 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и принципов обра-

зования в течение 

всей жизни. 

 

Профессиональные  компетенции 



ПК-1 Способен разра-

батывать и реализовать 

стратегии продвижения 

веб-сайтов, интерак-

тивных приложений, 

информационных ре-

сурсов, товаров и услуг 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 

 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

функционал линейно-

го менеджера в рам-

ках текущей деятель-

ности отдела по рек-

ламе и (или) связям с 

общественностью и 

(или) при реализации 

коммуникационного 

проекта по рекламе и 

связям с обществен-

ностью; методы 

управления коммер-

ческой информацией; 

основы проведения 

исследования и ана-

лиза рыночной среды 

в Интернет; специа-

лизированные марке-

тинговые программ-

ные продукты 

осуществлять такти-

ческое планирований 

мероприятий в рам-

ках реализации ком-

муникационной стра-

тегии; применять ме-

тоды анализа рыноч-

ной информации в 

виртуальной среде; 

уметь применять ме-

тоды интернет-

маркетинга с целью 

повышения эффек-

тивности деятельно-

сти предприятия в 

конкурентной среде; 

применять основные 

методы продвижения 

сайта 

навыками участия в 

организации внут-

ренних и внешних 

коммуникаций; на-

выками принятия 

оперативных и реле-

вантных конкурент-

ной среде управлен-

ческих решения; ба-

зовыми навыками 

электронной ком-

мерции; навыками 

разработки марке-

тинговой стратегии и 

реализация реклам-

ной кампании в Ин-

тернете 

ПК-5 Способен 

формулировать пред-

ложения по совершен-

ствованию стратегии 

продвижения товаров и 

услуг 

ПК-5.1: Знать: ПК- 5.2: Уметь: ПК- 5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

типовые алгоритмы 

проектов и кампаний 

в сфере рекламы и 

связей с обществен-

ностью 

готовить основные 

документы по сопро-

вождению проекта в 

сфере рекламы и 

(или) связей с обще-

ственностью 

навыками использо-

вания результатов 

исследований для 

планирования рек-

ламной или PR-

кампании при созда-

нии коммуникацион-

ного продукта 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практика" и относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений (Б2.В.01(П)) Производственная 

практика: проектно-технологическая практика.  

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 4 6 216 Зачет с оценкой 

 



5. Содержание практики. 
 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики  

1 Подготовительный этап: 

- Участие в установочной конференции. Изучение со-

держания программы практики. Получение рекомендаций 

по выполнению заданий практики. Изучение научно- иссле-

довательской и методической литературы. 

- Оформление документов для прохождения практики, 

индивидуальное планирование деятельности. 

- Прибытие на базу практики, согласование подразде-

ления, в котором будет организовано рабочее место. 

- Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

- Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

2 Основной этап: 

- Сбор и маркетинговый анализ данных о рынке, орга-

низации, товаре (услуге, проблеме). Сбор и анализ данных о 

потребителях организации (сегментирование рынка). 

- Выявление коммуникационных и маркетинговых про-

блем предприятия. 

- Разработка маркетинговой и коммуникационной стра-

тегии предприятия (товара, услуги). Реализация проектных 

решений. 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

3 Заключительный этап: 

- Подготовка Отчета по производственной практике 

(проектно-технологическая). 

- Оформление и представление Отчета по произ-

водственной практике. 

- Подготовка презентации о прохождении производст-

венной практики с представлением проекта рекламного 

и/или PR-продвижения предприятия (базы практики), това-

ра, услуги. 

- Устная защита производственной практики. 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК-62 УК-6.3 

ПК -1.1 ПК -1.2 ПК -1.3 

ПК-5.1 ПК- 5.2 ПК-5.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-



бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-2  + + 

УК-3 + + 

УК-6  + + 



ПК-1  + + 

ПК-5  + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Этап формирования компетенций УК-2 промежуточный; УК-3 промежуточный; УК-6 про-

межуточный ; ПК-1 промежуточный; ПК-5 промежуточный. 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

 УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

Пороговый Понятие правовой 

нормы 

определять круг за-

дач в рамках поставлен-

ной цели  

навыками разработ-

ки оптимальных спосо-

бов решения поставлен-

ных задач,  

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

действующие пра-

вовые нормы, влияю-

щие на рыночную си-

туацию 

Ранжировать круг за-

дач в рамках поставлен-

ной цели 

навыками решения 

поставленных задач,  

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

действующие пра-

вовые нормы, влияю-

щие на имеющиеся ре-

сурсы и создавая огра-

ничения 

выбирать оптималь-

ные способы решения 

поставленных задач 

навыками разработ-

ки оптимальных спосо-

бов решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде   

 УК-3.1Знать УК-3.2 Уметь УК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Порого-

вый 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руково-

дства коллективами, 

свою роль в команде. 

разрабатывать командную 

стратегию; организовы-

вать работу коллективов; 

методами организа-

ции и управления 

коллективом 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руково-

дства коллективами, 

свою роль в команде. 

разрабатывать командную 

стратегию; организовы-

вать работу коллективов; 

управлять коллективом; 

методами организа-

ции и управления 

коллективом 

Повы-

шенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руково-

дства коллективами, 

свою роль в команде. 

 

 

разрабатывать командную 

стратегию; организовы-

вать работу коллективов; 

управлять коллективом; 

разрабатывать мероприя-

тия по личностному, обра-

зовательному и профес-

сиональному росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, плани-

рованием его дейст-

вий. 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

Планируемые Планируемые результаты обучения по дисциплине  



результаты 

обучения по 

программе 

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый основные прин-

ципы профессио-

нального и личност-

ного развития; типо-

вые способы совер-

шенствования своей 

деятельности  

планировать собст-

венное профессиональное 

и личностное развитие в 

процессе проектной дея-

тельности; расставлять 

основные приоритеты 

основными способами 

управления своей познаватель-

ной деятельностью на основе 

самооценки и принципов обра-

зования в течение всей жизни 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

современные 

принципы профес-

сионального и лично-

стного развития, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда; 

эффективные спосо-

бы совершенствова-

ния своей деятельно-

сти на основе само-

оценки 

решать задачи собст-

венного профессиональ-

ного и личностного раз-

вития, включая задачи 

изменения карьерной тра-

ектории в процессе про-

ектной деятельности; рас-

ставлять приоритеты 

современными способами 

управления своей познаватель-

ной деятельностью и ее совер-

шенствования на основе само-

оценки и принципов образова-

ния в течение всей жизни 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

методы и инстру-

менты совершенство-

вания профессио-

нального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и перспектив-

ных требований рын-

ка труда 

выстраивать и реали-

зовывать подходы по со-

вершенствованию карь-

ерной траектории; кор-

ректировать приоритеты с 

учетом изменений в про-

ектной деятельности 

эффективными способами 

управления своей познаватель-

ной деятельностью в процессе 

реализации проекта 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 Способен разрабатывать и реализовать стратегии продвижения веб-сайтов, интерак-

тивных приложений, информационных ресурсов, товаров и услуг в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

 

 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

функционал линей-

ного менеджера в рам-

ках текущей деятель-

ности отдела по рекла-

ме и (или) связям с об-

щественностью и (или) 

при реализации комму-

никационного проекта 

по рекламе и связям с 

общественностью; ме-

тоды управления ком-

мерческой информаци-

ей; основы проведения 

исследования и анализа 

осуществлять так-

тическое планирований 

мероприятий в рамках 

реализации коммуни-

кационной стратегии; 

применять методы ана-

лиза рыночной инфор-

мации в виртуальной 

среде; уметь применять 

методы интернет-

маркетинга с целью по-

вышения эффективно-

сти деятельности пред-

приятия в конкурент-

навыками участия в 

организации внутренних 

и внешних коммуника-

ций; навыками принятия 

оперативных и реле-

вантных конкурентной 

среде управленческих 

решения; базовыми на-

выками электронной 

коммерции; навыками 

разработки маркетинго-

вой стратегии и реали-

зация рекламной кампа-

нии в Интернете 



рыночной среды в Ин-

тернет; специализиро-

ванные маркетинговые 

программные продукты 

ной среде; применять 

основные методы про-

движения сайта 

Пороговый инструментарий 

маркетинга при 

решении профес-

сиональных задач 

разрабатывать 

стратегии продвижения 

веб-сайтов 

навыками использо-

вания методов и техно-

логий разработки  

сайтов 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

методы и техноло-

гии разработки и 

продвижения веб-

сайтов 

реализовать страте-

гии продвижения веб-

сайтов 

навыками использо-

вания методов и техно-

логий  

продвижения сайтов 

Повышен-

ный (в дополне-

ние к порогово-

му, стандартно-

му) 

методы и техноло-

гии разработки и 

продвижения инте-

рактивных приложе-

ний, информационных 

ресурсов, товаров и ус-

луг в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

реализовать страте-

гии продвижения инте-

рактивных приложе-

ний, информационных 

ресурсов, товаров и ус-

луг в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

навыками использо-

вания алгоритмов поис-

ковой оптимизации с 

целью реализации 

стратегии продвижения 

веб-сайтов, интерактив-

ных приложений, ин-

формационных ресур-

сов, товаров и услуг в 

информационно- теле-

коммуникационной сети 

"Интернет" 

ПК-5 Способен формулировать предложения по совершенствованию стратегии продвиже-

ния товаров и услуг 

 

ПК-5 Способен 

формулировать пред-

ложения по совер-

шенствованию стра-

тегии продвижения 

товаров и услуг 

ПК-5.1: Знать: ПК- 5.2: Уметь: ПК- 5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

типовые алгоритмы 

проектов и кампаний 

в сфере рекламы и 

связей с обществен-

ностью 

готовить основные 

документы по сопро-

вождению проекта в 

сфере рекламы и 

(или) связей с обще-

ственностью 

навыками использо-

вания результатов ис-

следований для плани-

рования рекламной или 

PR-кампании при созда-

нии коммуникационного 

продукта 

Пороговый систему инстру-

ментов интернет-

маркетинга 

формулировать 

предложения по со-

вершенствованию 

стратегии продвиже-

ния 

навыками формули-

рования предложений по 

совершенствованию 

стратегий 

Стандартный (в 

дополнение к поро-

говому) 

принципы про-

ведения анализа эф-

фективности  марке-

тинговой активности 

реализовывать 

стратегии продвиже-

ния 

навыками реализо-

вывать стратегии про-

движения 

Повышенный (в 

дополнение к поро-

говому, стандартно-

му) 

приемы и мето-

ды проведения ана-

лиза эффективности  

маркетинговой ак-

тивности при про-

движении товаров и 

услуг 

составлять сис-

тему показателей 

эффективности про-

движения 

навыками выбора 

каналов продвижения с 

точки зрения общей эф-

фективности работы ор-

ганизации на рынке 

 

 



Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требо-

ваниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в 

характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики 

от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим текущий 

контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-

ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-

вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о 

практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1 Программа исследования внешней среды организации. 

2 Структура предприятия. 

3 Функции отдела по рекламе и PR, пресс-службы предприятия. 

4 Мониторинг СМИ как рекламных и PR-каналов. 

5 Виды и методика проведения опросов потребителей. 

6 Принципы сегментирования потребителей. 

7 Принципы анализа рыночной ситуации. 

8 Принципы анализа текущих коммуникационных проблем предприятия. 

9 Разработка медиаплана для компании. 

10 Разработка контент-плана для информационно-коммуникационных ресурсов компании. 

11 Разработка мультимедийного контента для сайта и интеренет-ресурсов компании. 

12 Разработка проекта продвижения компании. 

13 Разработка комплекса рекламных мероприятий для компании. 

14 Разработка проекта социальной акции для компании. 

15 Разработка и настройка рекламного кабинета компании в ее интернет-ресурсах. 

16 Разработка программы мероприятий для СМИ. 

17 Разработка программы ребрендинга компании. 

18 Разработка рекламных сообщений для компании. 

19 Разработка PR-сообщений для СМИ. 

20 Разработка элементов фирменного стиля компании. 

21 Разработка программы участия компании в выставочных мероприятиях. 

22 Разработка PR-акции для разных видов общественности. 

23 Разработка мультимедийного спецпроекта для компании. 

24 Организация / корректировка представительства компании в социальных сетях. 

25 Разработка видеоконтента для интернет-ресурсов компании. 

26 Разработка программы рекламного продвижения компании. 

27 Разработка маркетинговых мероприятий про продвижению компании. 

28 Разработка программы продвижения в точке продаж. 

29 Анализ эффективности рекламных и PR-мероприятий. 

30 Оптимизация рекламных и PR-мероприятий по продвижению компании. 

 

В отчете по практике студент должен отразить следующие вопросы: 

- место и время прохождения практики; 

- охарактеризовать текущую ситуацию в организации, для которой происходит разработка 

мероприятия – кратко охарактеризовать организацию, ее ассортиментную политику, ситуацию 

на рынке, место организации на рынке, ее целевую аудиторию, позиционирование, стратегиче-

ские цели в области коммуникаций, особенности коммуникационной политики; 



- сформулировать маркетинговые и коммуникационные цели разрабатываемого проекта: 

определить цель и задачи, осуществить выбор адресата коммуникации, сформулировать ком-

муникационную идею; 

- описать особенности работы на практике над проектом: 

1. этапы работы по созданию или реализации проекта; причины выбора тех или иных эле-

ментов проекта; 

2. оценка эффективности проекта, причины успеха или неудач; 

3. рекомендации по совершенствованию маркетинговой или рекламной деятельности пред-

приятия. 

- краткое изложение содержания и выполнения программы и индивидуального задания; 

- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в ходе прак-

тики; 

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики; 

- анализ наиболее сложных и характерных случаев, изученных студентом; 

- описание навыков, приобретенных за время практики; 

- предложения по организации труда на соответствующем участке работы. 

В приложении отчета необходимо представить разработанную рекламную продукцию, раз-

работанные планы реализации проекта, программу исследования и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

УК-2; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-5 

Повышенный  



Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допус-

тил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-2; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-5 

Повышенный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после на-

водящих вопросов препода-

вателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-2; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-5 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

УК-2; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-5 

Компетенции не 

сформированы  



логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной безо-

пасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необхо-

димое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Литвина, Т. В.  Дизайн новых медиа : учебник для вузов / Т. В. Литвина. — 3-е изд., испр. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18905-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563912 

Графический дизайн. Современные концепции : учебник для вузов / ответственный редак-

тор Е. Э. Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 119 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11169-9. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563931 
Чугунов, А. В.  Социальная информатика : учебник и практикум для вузов / А. В. Чугунов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-09010-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536995 

Инновационный маркетинг : учебник для вузов / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. 

Карповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 474 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-13282-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535965 

Жильцова, О. Н.  Рекламная деятельность : учебник для вузов / О. Н. Жильцова, И. М. Синяева, Д. 

А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 200 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19127-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561023 

Управление человеческими ресурсами : учебник для вузов / И. А. Максимцев [и др.] ; под редакци-

ей И. А. Максимцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-99951-8. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559924 

Королев, А. В.  Экономико-математические методы и моделирование : учебник и практикум для ву-

зов / А. В. Королев. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-00883-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561279 

Методы моделирования и прогнозирования в экономике : учебное пособие / С. И. Макаров, М. В. 

Курганова, Е. Ю. Нуйкина [и др.] ; под ред. С. И. Макарова. — Москва : КноРус, 2024. — 179 с. — ISBN 

978-5-406-13306-4. — URL: https://book.ru/book/954275 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
Косников, С. Н.  Математические методы в экономике : учебник для вузов / С. Н. Косников. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-04098-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562805 



Методы оптимальных решений (Экономико-математические методы и модели) : учебное посо-

бие / С. И. Макаров, Р. И. Горбунова, М. В. Мищенко [и др.] ; под ред. С. И. Макарова. — Москва : Кно-

Рус, 2025. — 240 с. — ISBN 978-5-406-13816-8. — URL: https://book.ru/book/955656 

Методы оптимальных решений (Экономико-математические методы и модели). Задачник : учеб-

но-практическое пособие / Макаров С.И., под ред., Севастьянова С.А., под ред., и др. — Москва : Кно-

Рус, 2020. — 202 с. — ISBN 978-5-406-07701-6. — URL: https://book.ru/book/933559 

Методы моделирования и прогнозирования в экономике : учебное пособие / С. И. Макаров, М. В. 

Курганова, Е. Ю. Нуйкина [и др.] ; под ред. С. И. Макарова. — Москва : КноРус, 2024. — 179 с. — ISBN 

978-5-406-13306-4. — URL: https://book.ru/book/954275 

Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. И. Тертыш-

ник. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 509 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/565447 

Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева. — 

5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10521-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559708 

Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебник для вузов / А. Н. Мардас, О. 

А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 175 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-07558-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562893 

Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией А. Л. Гапо-

ненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/560008 

Морозова, Н. С.  Реклама в социально-культурном сервисе и туризме : учебник для вузов / Н. С. 

Морозова, М. А. Морозов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 184 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21187-0. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559516 

Карпова, С. В.  Рекламное дело : учебник и практикум для вузов / С. В. Карпова. — 3-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19800-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559859  

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

4. Базы данных информационного портала Restko.ru (Информационные системы рынка 

рекламы, маркетинга, PR – Базы рынка рекламы [Электронный ресурс]. URL: 

https://www.restko.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

https://www.minfin.ru/ru/
http://www.gks.ru/
https://www.restko.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

    

 

          

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро-

ля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

 


