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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuumuinsel B ctpykrype OIT

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00ydeHUsI 10 AUCLUILIMHE, 00€CIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHIE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U y4eOHO-METOINYECKOE 00eCTIeYeHNE TUCIUTLIMHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB M0 JUCHUIIIINHE

Crp.



Llensio

W3y4YeHUs

INUCHUTIINHEI

SABJIACTCA

(dopmupoBanue

pe3yabTaToOB

o0ydeHusl,

o0ecreynBaroImuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. Mecto mucumimiuebl B cTpykrype OIl

JuctummmaadlHOCTpaHHBIAS3BIKBXOAUTBOOS3aTENbHYIO9acTR0I0KAb 1. JlucummnHbI(MOTyITH )

[Tocnenyromue NUCUMIUIMHBI IO CBSI3SM KOMIIETCHLMM: PUTOpHKAa M CTHIIMCTHMKA NMHCBMEHHOU
peun, JlenoBble KOMMYHHMKAIIMU U JOKYMEHTO000pOT, Pycckuil A3k Kak MHOCTpaHHbIH, COBpEMEHHBIE
MapKETHHIOBbIE KOMMYHHUKALIUH

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIlH/Ie JOCTHIKCHHE
IMJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘leﬂlflﬂ Imo nmporpamme

N3yuennenucuuminHbIIHOCTpaHHBINA3BIKBOOPA30BaTEIbHOUIIPOrpAMMEHAIIPaBI€HOHAPOPMUD
OBaHHEYOOyUaroIUXCACIE AYIOUUXKOMIIETEHIINH:

YuusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBIATh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopMax Ha
rocy/iapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepaiinu 1 HHOCTpaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyembie [Inanupyemble pe3yjbTaThbl 00yUeHHsI O JUCHUTIIIHHE

pe3ynbTaThl 00yUEHUS 110

porpaMmme

YK-4 VK-4.1: 35aTh: VK-4.2: YMeTn: VK-4.3: Bragets

(MMeTh HaBbIKN):

OCHOBBI YCTHOU H
NHUCBMEHHOH
KOMMYHUKAIMH Ha
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM
(-BIX) sI3BIKAX; OCHOBHBIE
MPUHITUIIBI U TTPaBUIIA
JIEIIOBO,
aKaIeMUYECKOU U
poeCCHOHAITBHOU
STUKU; XapaKTepHbIC
YEpThI ACJIIOBOM
KOMMYHHUKAI[UX B YCTHOU
Y TIMCbMEHHOH (hopmax
Ha rocy/1apCTBEHHOM
s13bIKe Poccuiickoi
®enepanuu u
WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKE

(ax)

IPaMOTHO, YE€TKO H JOCTYITHO
U3JIaraTth B MUCbMEHHOW W/WITH
YCTHOM (popMe HAy4HYIO U
poeCCHOHAIBHYIO
nH(pOpMAaIHIO HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM (-bIX) SI3BIKAX;
CO3/1aBaTh TEKCTHI OPHIIUATBHO-
JIEJIOBOTO ¥ HAYYHOT'O CTUJIEH
peUYu Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM (- bIX) sI3bIKaX MPH
U3JI0KEHHUHU TPO(eCcCHOHATBHBIX
BOIIPOCOB; PEIaKTUPOBATH H
KOPPEKTHPOBATh
oQHIIHAaTBHO-ICIIOBBIC,
HayYHbIC U IPOPECCHOHATIBHBIC
TEKCThI HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM (- BIX) SI3bIKaX;
BBITOJIHAT JIJIS JINYHBIX [IEJIeH
nepeBo/I OPHUIUATBHBIX H
po(heCCUOHATILHBIX TEKCTOB C
WHOCTPAHHOTO s3bIKa Ha
PYCCKHIi, ¢ PycCKOTO si3bIKa Ha
UHOCTPaHHBIH (bI€); MyOIMYHO
BBICTYTIaTh HAa PYCCKOM SI3BIKE,
CTPOUTH CBOE€ BBICTYIUICHUE C
YUETOM ayAUTOPHH U LIEIH
0OIIIeHNs; YCTHO MPEACTABIATh
pe3yabTaThl CBOEH
NEeSITebHOCTH Ha
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE (aX),
HOJIIePKaTh pa3roBOp B X0JI€
COBMECTHOT'O OOCYXJICHHS

HaBBIKaMU
3¢ HeKTUBHON
YCTHOU U
MACbMEHHOU
KOMMYHHUKAIINH B
mporecce
aKaJeMHYeCKOTo
u
poeCCUOHAIIbH
oro
B3aHUMOJCUCTBUA
Ha PYCCKOM H
MHOCTPaHHOM
(-BIX) sI3BIKAX




3.00beMuBHIBbIy4e0HOHPAOOTHI

Y4eOHBIMITIAHOMITPETyCMATPUBAIOTCSCIIE YOI EBU A y4eOHOHPaOO THINO AU CLUTIINHE:

OuHnasipopmaodyueHust

Buabl yueoHoii padoThI Beero uac/ s.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUIA 36/1 36/1
WumuBunyansHas koHTaktHas paborta (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenabHas pabora: 89.85/2.5 71.7/1.99
[TpomexyToydHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanuu:
Ok3aMmeH, 3a4eT 3au 9IK3
OO6mast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTu 00pa3oBaTeIbHON
nporpaMmsl): Yachl 144 144
3adeTHbBIC €TUHUIIBI 4 4

04HO-3204Hasipopma

Buabl yueoHoii padoThI Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cewm 2

KoHnTakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THUTIA 2/0.06 2/0.06
WumuBunyansHast koHTakTHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrositeapHas pabora: 123.85/3.44 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas aTTeCTaIus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTodHOM aTTecTanuu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3au K3
O6mast TpyI0eMKOCTh (00beM YacTu 00pa3oBaTeIILHON
nporpamMmsl): Yacer 144 144
3ayeTHbIE €UHULIBI 4 4

4.Conep:kaHue M CHUNINHbBI

4.1.Pazoenvl,membloucyuniuHblUBUObI3AHAMUIL:

TeMaTquCKHﬁHHaHHHCHHHHHHBII/IHOCTDaHHBIfIﬂSBIKHpe,I[CTaBJ'ICHBTa6J'II/II_Ie.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHUILUINHBI U BUABI 3aHATHIA
Ounas popma o0y4enust

KonTakTHas = Ilnanupyembie
pabora s pe3yJbTaThbl
3ausTus 5 - o0yueHusi B
HanmeHnoBanme Tembl (pa3gena) |CeMHHAPCKOTO = E| coornomennn c
JIHCUHITHHBI T:": > & | & % pesyabTaTamu
= = = = |8 o0y4eHHs MO
5 = = 00pa3oBaTeIbHOI
2 = ©)
= 9 nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npohecCHOHATEHOTO 8 20 [YK4.1, YK4.2, YK4.3
o01eHus
OcobeHHOCTH 8 20 |[YK4.1, VK4.2, YK4.3
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIIUU
[ToaroToBka mpe3eHTanuu 10 20 |[YK4.1, VK4.2, YK4.3
Oco0EeHHOCTH TIPOIEAYPHI 10 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3




TPYAOYCTPOMCTBA
JenoBas moe3aka 8 20 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
IToaroroBka v NMpoBeICHUE TETOBBIX 8 20 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
COBEILIAHUI
CocraBnenue u ohOpMIICHHUE 1ETOBON 10 20 |[YK4.1, VK4.2, YK4.3
KOpPPECIOHACHIIUU
ITonroroBka u NpoBeIEHUE IEPETOBOPOB 10 21.55 |YK4.1, YK4.2, VK4.3
KonTpoins 52
Hroro 72 045 | 2 16;"5
04HO-3204Has popma
KonrakTHas = Ilnanupyembie
pa6ora s pe3yJbTaThl
3ansaTHs % - o0yueHusi B
HaumenoBaHue Tembl (pa3aeJia) CEMHHAPCKOro = E| coornomenun ¢
AUCHMILINHBI Ll & & e 'S pe3yJbTaTamMmu
Fow = =z o =
= = = [ S o0yueHus mo
5 = = 00pa3oBaTeILHOI
2 s @)
= nporpamMmme
Coepa nenoBoro u npohecCHOHATBEHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
0.5 24.2
oOmIeHHST -4.3
OcobenHoctr YK-4.1, YK-4.2, YK
MEXKYJIbTYPHOU 0.5 28.7 |-4.3
KOMMYHHKAIUX
[TonroroBka mpe3eHTaIIuN 05 8.7 _3;1(3:4.1, VK-4.2, YK
OCOOCHHOCTH POy PHI YK-4.1, YK-4.2, YK
N 0.5 28.7
TPYAOYCTPOHCTBA -4.3
JlenoBas moesnka 05 8.7 }21{3-4.1, YK-4.2, YK
[TonroroBka u MpoBeIeHUE TETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
. 0.5 28.7
COBEIIaHU -4.3
CocraBnenue u 0popMIICHHE IETOBOM VYK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7
KOPPECIIOHACHIIUU -4.3
[TonroroBka M MpoOBEIEHUE TIEPETOBOPOB VYK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7 | 43
KonTtposb 52
Hroro 4 045 | 2 |#2°

4.2Co0epicanuepazoenosumem

4.2.1KonTtakTHasipabora

TemaTHKa3aHATHHCEMHHAPCKOTOTHIIA

HanmMeHoBaHue TeMbI

Buj 3ansrus

TemaTnka 3aHATHS CEMHMHAPCKOro

Nen/m .
(pa3aesia) IMCUMILUIMHBI | CEMUHAPCKOI0 THIA THIIA
1. Cdepa nenosoro u TToHsiTHE U COCTABISAIONINE DTEMEHTHI
MPAKTHYICCKOE 3aHSITHE
MpodecCuOHATLHOTO mpoiiecca KOMMYHUKAITMU
oO0IIeHus Buapt u TumB enoBoit u

MOPaKTUYCCKOC 3aHATUC

npodeccnoHaTLHON KOMMYHHUKAITUH.

MOPaKTUYCCKOC 3aHATUC

OcoOEHHOCTH OCYIIECTBICHUS JCIIOBOM
KOMMYHUKAIIHH.

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IIpensarcTBus




OCyILECTBICHUII PPEKTUBHOM
KOMMYHHUKAITMH ¥ CTIOCOOBI MX
MIPEOI0JICHUS

OpOBCACHUC IICPETOBOPOB

MMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

2. |OcobeHHocTH npaktuyeckoe 3austue  |CoaepkaHue MOHSITHS «KYJIbTypay
MEXKYJIbTYPHOM ConepxaHue MOHITUS «MEXKYIbTYpHas
HPaKTHYCCKOE 3aHATHE
KOMMYHUKAIIHH KOMMYHUKALIHS»
OCc00EeHHOCTH MEKKYJIbTYPHOM
NPaKTHYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIMH B MPOLIECCE
OCYIIIECTBJICHHS JISJIOBBIX OTHOLICHHI
[IpensiTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3(ppexkTHBHON MEXKKYIBTYPHOU J1€710BOM
HPaKTHYECKOE 3aHATHE b YARTYP A
KOMMYHUKAIIMH U CIOCOOBI UX
MIPEOI0JICHUS
3. |lloaroroBka mpe3eHTaMu SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTMYECKHE
IPaKTUYECKOE 3aHATHE |O0COOCHHOCTH MOATOTOBKH MTPOBEICHUS
Mpe3eHTALNN
npakTuyeckoe 3anstue [[logroroBka BBeneHus
npaktuyeckoe 3ansitue  |OCHOBHAsS 4acTh MPE3CHTAIINN
HPaKTHYECKOE 3aHATHE [3aKITIOYUTEIbHAS YacTh MPE3CHTAI[IN
npaktuyeckoe 3ausatue  (OdopmiieHue mpe3eHTaum
4. |OcobennocTH mpoueaypsl | npakrudeckoe 3austne  |CriocoObI MOMCKa BaKaHCHI
TPYAOYCTPOWCTBA npakTrueckoe 3anaTue  |I[logroroBka pesrome
npakTudeckoe 3ausatue  (COrmpoBOAUTEIHHOE TUCHMO
npakTHyeckoe 3ausTue  |Buabpl cobecemoBanmii
SI3BIKOBBIEC U TICUXOJIOTHYECKUE aCTIEKThI
HPaKTHYECKOE 3aHATHE
mporiecca cobeceoBaHus ¢ paboTonaTenemM
5. HemoBas moe3aka npakTraeckoe 3auHATHe  |[loAroToBKa K TE10BOM MOE3IKE
Cdepsr oO1IeHHS] 1 0COOCHHOCTH
HPAKTUYECKOE 3aHATHE |SA3BIKOBOTO O()OPMIICHHSI BHICKA3bIBAHUS B
Pa3IMYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX CHTYaLUSIX
Odopmienne T0KyMeHTaluu
HPAKTHYECKOE 3aHATHE . .
CONYTCTBYIOIIEH JETI0BOM MOE3IKEe
Bo3MoskHBIE TTPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
NPaKTHYECKOE 3aHSITHE
pereHus
6 [ToaroroBka u [TousiTHEe «KOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH
NPaKTHYECKOE 3aHSITHE .
MIPOBEICHHE JETTOBBIX KOMAaHIHOH paboThl
COBEIIaHUI TMPAaKTUYCCKOEC 3aHATHEC ITonroroBka k MNPOBCACHUIO COBCIIAHU
Odopmienne cOOTBETCTBYIOIIEH
MPaKTUYECKOE 3aHSITHE $op yio
JOKYMEHTAIUU
Bo3moxHbIe TPoOIEMBI B CTOCOOBI UX
MPaKTUYECKOE 3aHSITHE
pereHus
7 CocraBiieHue U OO011e 0COOEHHOCTH JIEI0BON
. MIPAaKTHYECKOE 3aHATHE o
ohopmIteHHE J1ETOBOI NUCHbMEHHON KOMMYHUKAIHH
KOPPECIOHACHIINA [Tonroroska u oopmieHre BHYTpEHHEH
IPAKTUYECKOE 3aHATHE
KOPPECHOHACHIINU
npaktuyeckoe 3aHsiTre  [CocTaBlI€HHE ANEKTPOHHBIX MHCEM
npakTuueckoe 3austie |Buibl oTueToB
npakTryeckoe 3aHsatne  |OcoO0eHHOCTH 0OpPMIIEHUSI KOHTPAKTOB
8. |lloaroroBka u JlenoBbie eperoBopsl M UX 001IHe

XAPaAKTCPHUCTUKH

MPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

Buasl neperosopos

MPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

Cra/iuu meperoBopHOro nporecca

MOPaKTUYCCKOC 3aHATUC

[Tcuxonoruueckne 0COOCHHOCTH BEICHUS
MIEPErOBOPOB

MPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIK IEPEroBOPHOTO Mporecca

* >kCCMI/IHapLI,Hp aKTI/I‘ICCKI/IGSaHHTI/IH,HpaKTI/IKyMI:I,J'Ia60paTOpHBIepa6OTLI,KOHHOKBI/IYMI)II/II/IHLIGaHaHOI‘ NYHBIC3aHAT

nus




NnasxonTakTHasipadoTa

[TpunpoBenennnyueOHbIx3aITUHCI DY 00ecneunBaeTpa3BUTHEY0O YU AIOIIMXCIHABBIKOBKOMAH
JTHONPAaOOTHI, MEKITNYHOCTHOHKOMMYHHUKAIIMU, TPUHSATHSPEIICHUH, THIePCKIXKAaueCTB(BKIIOUAsIPUHE00
XOJUMOCTHUITPOBEICHUENHTEPAKTHBHBIXJIEKIIU I, TPYIITOBBIXJUCKYCCUI, POJIEBBIXUTD, TPEHUHT OB, aHAJIN3C
UTYaIMHMAMU TAIIMO HHBIXMOJIEJIeH, IPeNoJaBaHU AU CLTUTUINH(MO 1y 1ei ) BPOPMEKYPCOB,COCTABICHHBIXH
A0CHOBEPE3YJIbTaTOBHAYYHBIXUCCIIEIOBAHNM, IPOBOAMMBIXOPraHU3aMEN, BTOMYHCIIECYYETOMPETMOHATIb
HBIXOCOOEHHOCTEHTIPO (hEeCCHOHATLHOUIEATEIbHOCTHBBITYCKHIKOBUIIOTPEOHOCTEIpaboToAaTesei).

@DOpMBIMMETOABIIPOBEACHUSIMHOMKOHTAKTHOMPAOO THITPUBEACHBIBMETO IMUECKUX YKA3aHUSAXIIO
OCHOBHOMMpO(DheccrnoHaIbHO00pa30BaTEILHONIIPOrpaAMME.

4.2.2CamocTosiTejibHAsApadoTa

Neni/m | HammeHoBaHue Tembl (pa3jena) iucunanusl [ Buja camocrosiTeqbHON padoThl ***

1. |Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIBHOrO OOIIEHUST  |-TECTUPOBAHUE
OCO6CHHOCTI/I MEXKKYJIBTYPHONH KOMMYHHUKAIIUN

2. YARTYP YHAKAR -TECTUPOBAHNE

3. [ToaroroBka npe3eHTanuu -TECTUPOBAHUE

4.  |OcolGeHHOCTH MPOIETYPHI TPYAOYCTPOHCTBA -TE€CTHPOBAHUE
JlemoBas moe3mka

5. -TeCTUPOBAHHE

6. IToaroroBka u npoBeICHNE NETOBBIX COBEIIAHUMN -TECTUPOBAHUE
Cocragiyienue U 0h)OpMIICHUE JICTTOBOM

7. -TE€CTHPOBAHUE
KOPPECIOHACHIIUHU

8. |IlomroroBka u MpoBeCHUE TEPETOBOPOB ~TECTHPOBAHHE

*#*caMocrosaTelbHaspadoTaBceEMeCTpe, HAMCAHUEKYPCOBBIXPAOOT, TOKIIA I0B, BBIOTHEHUEKOHTPOIBHBIXPA0OT
5.MarepuajibHO-TeXHUYECKOEeNY4eOHO-MeToAnYeCKoeo0ecnedeHr e U C M IIIMHBI

5.1JIutepaTypa:
OcHoBHasIUTEpPaTYpa
VBapos, B. 1. Aurmmiickuii 361k s skonomuctos (A2-B2). English for Business + aymmosamnucu : yaeOHUK 1

npakTukyM 1uist By30B / B. M. YBapoB. — 2-¢ u3., nepepad. u gorn. — Mocksa : U3natenscrBo KOpaiit, 2025. —
351 ¢. — (Bsiciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — TekcT : anekTpoHHbIH // OOpa3oBaTeabHas
mratpopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/560591

Hemenkunit s3pik Ui MeHeKepoB 1 dkoHoMmucToB (C1) @ yueOHUK as akamemudeckoro OakamaBpuara / A. @.
3UHOBbEBA [M Ap.] ; OTBETCTBEeHHBIN penakTop A. @. 3uHoBbeBa. — Mocksa : M3narensctBo HOpaiit, 2023. — 238
c. — (bakamaBp. Axagemuueckuit kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT : 3JNEKTpOHHBIH //
O6pa3soBatenpHas miathopma KOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

Jleuna, M. C. ®@panmysckuii s3bik (Al—A2) : yueOHUK u mpaktuky™m st By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., mepepab. u morr. — MockBa : UzmatensctBo FOpaiir, 2025. — 383 c. —
(Bvicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcr : anexktponHsiii / Obpa3oBaTenbHas maTdopma
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

Jleuna, M. C. Opanmysckuii s3pik (A2—B1) : yueOHMK u mpaktukyMm it By3oB / M. C. Jleuna, O. b.
CamcoHoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e uzn., nepepa0. u norn. — Mocksa : U3natensctBo HOpaiir, 2025. — 223 ¢. —
(Boicuee obpazoBanune). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcer : anextponHsiid / OOpa3zoBarenbHas maTdopma
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

JonmoHuTeIBbHASIIMTEPATYPA
AHTIMiickuit 361K 17151 9kKoHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuk u npakrukym st By3oB / T. A. bapanosckas [u 1p.] ;
oTBercTBeHHbIH penakTop T. A. bapanosckas. — 3-e u3a., nepepad. u gon. — Mocksa : M3patensctBo KOpaiir,
2025. — 421 c. — (Bricuiee oopaszoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TekcT : 31eKTpOHHBIH //
Oo0pa3zoBatenbHas miatdopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030
Kynnosa, A. K. Anrnmiickuii si3pik a7t MeHemxepoB U Jioructo (B1-C1) : yueOHUK U IPaKTUKYM /7151 By30B / A.
K. Kynmoga, JI. A. Kosznoga, tO. I1. Bonsirer ; o obmeit penakuueii A. K. KymnoBoii. — 2-e u3j., ucmp. u A01.
— Mocksa : UznpatensctBo FOpaiit, 2025. — 326 c. — (Briciee oOpasoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —



Texcr : anexkrponnslit / O6pa3zoBatenbHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502
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1.CnpaBouno-npaBoBascucrema«Koncynprantl iroc»
2.CrnpaBouHo-nipaBoBasgcucteMa«l’”APAHT-Makcumym»
5.5.CnenmnaibHblenOMeICHHU S
VYueOHble ayIUTOPUH JUIs IPOBEACHUS MPAKTHUECKUX 3aHATHH KomruiekTsl ydeHn4yeckoi medenu
(3aHATUN CEeMHHAPCKOTO THIIA) MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP
Jocka
OKpaH
KoMIbroTeps! ¢ BBIXO/IOM B CETh
«MHTepreT» 1 SUOC CI'DY
VYuebHble ayIMTOPUH [Tl TPYNIIOBBIX M MHIUBHIYaIbHBIX KomruiekTsl yaeHn4deckoi Mmedenu
KOHCYJIbTAllUN MynbTUMEIUUHBINA IPOEKTOP
Jocka
OKpaH




KoMmnbroTeps! ¢ BEIXO/IOM B CETh
«Mutepuer» u SUOC CI'DY

VY4eOHble ayIuTOPUH VIS TEKYIIETO KOHTPOJIS ¥ MPOMEXYTOYHOH |KoMIuIeKTh ydyeHndeckoi Mmedenu
arrecTranuu MynbTUMEIUAHBINA IPOEKTOP
Jlocka

OKkpaH

KoMmmnbroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«UuTepuer» u QUOC CI'DY

[Tomerenus st CaMOCTOATEIBLHOM pabOTHI KommiexkTsl yueHnueckoit medenu
MynbTUMEIUAHBINA TPOEKTOP
Jocka

OKkpaH

KomIbroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«UuTepuer» u DUOC CI'DY

[Tomenenus 1yist XpaHeHHs U TPOPUIAKTHIECKOTO 00CTykuBanus |KoMIuIeKThI
000pyI0oBaHUsA CIIENUATTM3UPOBAHHON MeOeH ISt
XpaHeHus: 000pyI0BaHUs

6.®oHa0ECHOYHBIXCPEACTBIOAMCUMIINHeNHOCTPAHHBIA3BIK:

6.1. KoHTpO/ILHBIEMEPONIPUATHANIOAUCHUILIHHE

®opma KOHTPOJIS OTmer
UTh
HYKHO
Bun konTpoJs e
3HAKO

«+»

Texymuii KOHTPOIb TectupoBanue +

[IpoMexxyTOUHBIN KOHTPOJIb 3auer +
DK3aMeH +

IHopsinoknpoBeaeHUSIMEPONPUATHIITEKYIETOUIIPOMEKY TOYHOTOKOHTPOJISIONPe/ie/isieTcs
MeToan4ecKNMHYKA3aHUSIMUIIO0CHOBHOUIIPOdecCHOHAIBLHOI00PAa30BaATEILHOMIIPOrPAMMEBBICII
eroodpa3oBanmnsi;I[10/10:keHHEeMO00A/1IbHO-PEI THHI OBOMCHCTEMEOLIEHKUYCIIEBAEMOCTHOOYYAOIIIUX
CSAN0OCHOBHBIMOOPA30BaTeIbHBIMIIPOrpaMMaMBbICIIEr000pa30BaHUsI-IPOrpaMMaMOaKaiaBpua
Ta,IPorpaMMamMcrenuajaiuTeTa, iporpaMMaMMarucTpaTypbiBdenepaibHOMIOCY1apCTBEHHOMABTO
HOMHOMOOpAa30BaTeIbHOMYYpeKIeHNUBbICHIEroo0pa3oBannsi«CaMapCKUTrocy1apCcTBeHHbINIKO
HOMMYeCKHIlyHUBEPCUTET).

6.2.IlnannpyemMbliepe3y/ibTATbIO0OYUCHUSINTOAMCHUILINHE,00eCTIeYHBAIO M eI0CTHKeH U eJia
HMPYEMBbIXPe3yJIbTATOBOOYYEeHUSATNONPOrpaMme

YuuBepcanabubie komnereHunu (YK):
YK-4 - CiocoGeH oCyIIeCTBISTh JISTOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW U MTUChbMEHHOU (hopMax Ha
rocyapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit deneparinu 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyemsle pe3ynbTatel 00ydeHus no |[lnanupyemblie pe3yJbTaThl 00y4eHHs 1O TUCHUTIIHHE
IIpOrpaMme

VK-4.1: 3uars: |[YK-4.2: YMers: VK-4.3: Bnanets
(MMETh HaBBIKH):
OCHOBBI YCTHOM [TpaMOTHO, YETKO U |HABBIKAMU

Y TUCBMEHHON  |AOCTYMHO u3iarath B|3ddexTuBHOM
KOMMYHUKAIINA |TUCHMEHHOU W/WIH  |YyCTHOMU U

Ha PYCCKOM U ycTHOM hopme MACbMEHHOU




WHOCTPAHHOM
(-BIX) s3BIKAX;
OCHOBHBIE
MPUHIUIIBL U
npaBuia
JICTIOBOM,
aKaJIeMUYECKOMN
u
npodeccronanb
HO DTHKWU,
XapaKTepHbIC
YEepThI ACIOBOM
KOMMYHUKAIIMHI
B YCTHOM U
MMACHbMEHHOMN
dopmax Ha
roCyJapCTBEHHO
M SI3BIKE
Poccutickoit
®denepanuu U
MHOCTPaHHOM(BI
X) fA3bIKE (ax)

HAYYHYIO H
npodeccunoHaTbHYIO
UHpOpMALIUIO Ha
PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM (-bIX)
SI3BIKAX; CO3/aBaTh
TEKCTBI
o(uIHaIBEHO-
JIEJIOBOTO U
Hay4HOI'O CTHJIEH
pevH Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM (- bIX)
SI3BIKAX TIPU
U3JI0’)KEHUHT
poeCCUOHATBHBIX
BOTIPOCOB;
PEAAKTHPOBATH U
KOPPEKTUPOBATH
o(UIHATIEHO-IETIOB
b, HAyYHBIC U
npodecCuoHaIbHBIC
TEKCThI Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM (- BIX)
SI3BIKAX; BBITIOJTHATH
JUIST JIMYHBIX IelIeid
1(50]9:10)
Oo(UIIMATIBHBIX U
poheCcCHOHATBHBIX
TEKCTOB C
MHOCTPAHHOTO S3bIKa
Ha PyCCKH, C
PYCCKOTIO sI3bIKa Ha
WHOCTPaHHBIN (bIC);
yOJIUYIHO
BBICTYNATh Ha
PYCCKOM $I3bIKE,
CTPOUTH CBOE
BBICTYIUICHHUE C
YUETOM ayAUTOPHUH U
LIEJIH OOIIEHHUS;
YCTHO TIPEJCTABIISTh
pe3yabTaThl CBOEH
NEeSITeIbHOCTH Ha
WHOCTPaHHOM(BIX)
A3bIKe (ax),
MOJIEPKATh
pasroBop B X0JIe
COBMECTHOTO
00CyX/1eHUs

KOMMYHHKAIINH B
nporecce
aKaJIeMUYECKOTO U
npodeccrnoHaIbHO
ro
B3aUMOJICVCTBHUS
Ha PyCCKOM H
MHOCTPaHHOM
(-BIX) s13BIKAX

[Toporossriit

YK4.1: cucremy
COBPEMEHHOT0
UHOCTPAHHOTO
SI3bIKA; HOPMBI
CIIOBOYNOTpebe
HUSI; HOPMBI
rpaMMaTHKA
WHOCTPAHHOTO

VK4.2: co3gaBath
MPOCTHIE MTUCbMEHHBIE
TECTHI U YCTHBIE
JHATOTHYECKHUE
peyeBbie
MIPOU3BENEHUS C
y4eTOM IIeN€eH, 3a1ay,
YCIIOBHI JIENOBOI0

VK4.2: 6a30BEIMH
dhopMamu, BUAAMH
YCTHOU H
MMHMCBMEHHOMN
KOMMYHUKAITUHU B
YCIJIOBHSIX JIETIOBOT'O
OOIIICHHS




A3bIKa C YUCTOM

oO01IeHus

0COOeHHOCTEN
JIeIIOBOM
KOMMYHUKAITUU
CrannapTHblii (B IOTIOJIHEHHUE K VK4.1: VK4.2: co3maBarhp VK4.2: ocHOBHBIMU
IIOPOrOBOMY) crienuduky YCTHBIE U HaBbIKAMU
JCJIIOBOU IIMCBbMCHHBIC, BJIaACHUS YCTHOI/I nu
KOMMYHI/IKaHI/II/I MOHOJIOI'HYCCKHUEC U HHCLMCHHOﬁ peqmo
Ha I/IHOCTpaHHOM JUAJTTOTNYCCKHUC B YCJIOBI/ISIX
SI3BIKE peueBbIe JIETTOBOT0

HpOI/ISBeIIeHI/IH C
y4eToM Lenei, 3aaad,
YCIIOBUM JIEIIOBOI0
oO0LIeHus

[ToBbIlIEHHBIH (B 1ONOJHEHUE K
[IOPOTOBOMY, CTaHJAPTHOMY)

VK4.1: HopMmBI,
paBuia U
CITOCOOBI
OCYIIIECTBIICHUS
KOMMYHUKAIIUU B
YCTHOM 1
MHUCHbMEHHOM
dbopme Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE C y4ETOM
0coOeHHOCTEN
JICIIOBOM
KOMMYHUKAITIH

VK4.2: cBoboHO VK4.3:
o0LAaThCs U YUTAaTh  |MHOCTPAHHBIM

OPUTHMHAILHYIO SI3BIKOM Ha YPOBHE
JauTeparypy, KOHTaKTa C
SJICKTPOHHBIC HOCHUTEIISIMH S3BbIKA
pecypChbl Ha C IIEJIBI0 OBITH
I/IHOCTpaHHOM SA3BIKC C OHSTBIM II0
yquOMvueneﬁ, 337149, | 1ppoKkoMy Kpyry
YCIIOBHH JIEIIOBOTO BOTIPOCOB ¢

HHUA o
obme YYETOM IieNieH,

3a7a4, YCIOBHI
JIEJT0BOTO
oOnIeHns

6.3.1lacnopToleHOYHBIXMATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHMe TeMbl KonTpoaupyembie Bun koHTpoJsi/ucnob3yemMble
n/n | (pa3gesa) TMCUMILIIMHBI IVIAHUPYyeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJbTaThl 00yUYeHust
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTamu Texyummii IIpoMe:xxyTOYHBII
00y4eHus MO
nporpamMme
1. Cdepa nenosoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
podeCCHOHATBHOTO
00IIEeHUS
2.  |Ocobennoctu YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOR
KOMMYHHKAIIHH
3. [[lomroroeka npesentanuun  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
4, Ocob6ennoctu npouenypsl  [YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYIOYCTPOHCTBA
5. JenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [[Tomroroska u mposeaenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JICJIOBBIX COBCIIAHU
7. Cocrasnenue u opopmienue [YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JICJIOBOM KOPPECIOHICHIINN
8. |lloaroroska u nmposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
MIePErOBOPOB

6.4.01eHOYHBIEMATEPHANBILIATEKYIIETOKOHTPOJIS

3aqaHNANIATeCTHPOBAHUSOAN CIUTUIHHEIA0eHKHC(POPpMUPOBaHHOCTHKOMITeTeHIn i (Min20,m




ax50+cepikyHadMOCcrecTamu)
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1647
Communication acomplexprocess.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.



takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
D paHIy3CKHHA3BIK
Je fais ....études a I’'Université.
-mes
-Ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse & la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuiia3bIk
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiRRen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo



Waéhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.
=Wie lange

6.5.01eH0YHBIEMATEPHAIBILISIIPOMEKYTOUHOMATTECTALIMA

DoHIBONPOCOBLISINTPOBEACHUANIPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJIsiBopMe3ayeTa
Pa3nes qucnuninnel  (Bonpocsl

Cdepa nenosoro u AHIIHACKUH A3BIK
poQecCHOHANTBHOTO o o
oBLeHUsT List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxmii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartber!

OcobenHoctu AHIJINiiCKNH A3BIK
MEXKYJILTYPHOM Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHKAIIUH Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?

List several ways to adapt to any business culture




When is intercultural communication effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii 13bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka m nmpoBeacHUE
MIPE3EHTAINHI

AHIJINACKMH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?




Oco0eHHOCTH MPOLEIYPhI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHTJIHACKUH SI3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumeé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmuii s3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@D oHIBONPOCOB/IANPOBEACHUSITIPOMEKYTOYHOTOKOHTPOIsIBPopMeIK3amMmeHa

Pasznes nucuunJanHbI

Bomnpocsl

Cdepa nemnooro u
pogecCHOHATBHOTO
o01IeHus

AHIIHACKHH S3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii 13bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHocTH
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKallUU

AHIJIMHCKHI A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
@®paHny3CcKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukmnii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBKa " IIPpOBCACHUC
IPE3CHTallN

AHIJINHACKUA A3BIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxkuii 13bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prdsentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOCHHOCTH POy PHI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIIHACKUH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your resume.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii 13bIK




Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JemoBas moe3aka

AHIJIMHCKHI A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employeeafterthe business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschaftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

HO,Z[FOTOBKH " IPpOBCACHUC
JCIOBBIX COBGH_IaHI/Iﬁ

AHIIMHACKUA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals




Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

@paHIy3cKHuii SI3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkunii si3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBienue u
oopmiieHME 1eT0BOI
KOpPECIOHACHIIUN

AHIIHACKHH SA3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasksthe writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
@®paHny3CKUH SA3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii si3bIK

Was ist ein Geschéaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz




einzuhalten und zu wahlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschéaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
IEpEroBOpOB

AHIJIMHCKHI A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxkmuii 361K

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfihrung
wichtig?

Was mussen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. 111 xa IbINKPUTEPHHOLCHUBAHUATIO(OPMAMTEKYIIETOKOHTPOJISIMIIPOMEKYTOYHOHATTEC

TalMH

I xajjankpuTepuMoneHUBAHUS

Onenka Kpurepun oneHuBanus 1Jisi MepoOnpHATHIA

KOHTPOJIsI C IPMMEHEeHHeM 2-X 0aJJIbHOM CHCTEMBbI

«32YTEHO» VYK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

PesynbraThl 00ydeHus He chOpMUPOBaHBI Ha
IIOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kpurepun oneHuBanus 1Jisi MepoOnpHATHIA

KOHTPOJIsI C IPMMeHeHHeM 4-X 0aJJIbHOM CHCTEMBbI

«OTJIHIHOY IToseimenuniii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3




«XOpOLIO» Crangapraeiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«YAOBJIETBOPUTEJIbHO) Ioporossiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

PesynbraTel 00y4enust He chOpMUPOBaHBI HA

«HEyI0BJIETBOPUTEIbHO»
IIOPOTOBOM YPOBHE




