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Conep:xanue (paboyasi nporpamMma)

Mecto nucuuminHel B cTpykrype Ol

[Tnanupyemblie pe3yapTaThl 00y4eHUs M0 AUCIUILINHE, 00ECTIEYMBAIOIINE TOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPorpamMme

O6wem u Bubl yaeOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCIUTTITHHBI
MarepHuanbHO-TEXHHUECKOE U Y4eOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TUCIIUILITMHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUIUIMHE

Crp.



IIGHBK) HU3YyYCHUA JUCHUITIIMHBI

SABJIACTCA

¢dopmupoBanue

pe3yNbTaToB  OOyuYeHUS,

o0ecneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHSI 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B crpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHyI0 4acTh Oyioka bl./lucturimuHb

(Motynn)

[Tocnenyrome OUCHUIIMHBI O CBS3SIM KOMIETEHUM: PycCKuM £A3bIK KaKk WHOCTPaHHBIH,

OcHOBBI 1TU(POBOTO MTPaBa

2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs MO JMCHMILIMHE, o0ecleYnBalolue JOCTHKeHUe
IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4YeHMs 110 porpaMme

N3yuenne mucturuHbl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00Opa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HampaBiIeHO Ha
¢dopmupoBaHue y 00yUarOMUXCS CIEAYIONMX KOMITETCHIIUMI:

YuuBepcanbHuble komnereHuuu (YK):

VYK-4 - CiocobeH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnaaupyempie |[l1aHupyemblie pe3yjbTaThl 00yUeHHs MO TUCIHUTLINHE

pEe3yIBTATHI

o0ydeHus 1o

porpaMmme

YVK-4 VK-4.1: 35ars: VK-4.2: YMeTs: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh

HAaBbIKH):

COBPEMCHHBIC MIPUMEHSATH Ha MMPAKTHKE METOAUKON MEKITHYHOCTHOTO
KOMMYHHKATHUBHBIC |KOMMYHUKATHBHBIE JICJIOBOTO OOIICHUS Ha

TEXHOJIOTUH Ha
roCy/1apCTBEHHOM U

TEXHOJIOTHH, METO/IBI U CITOCOOBI
JIEJIOBOrO OOIEHUS

roCy/IapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C

WHOCTPAHHOM MPUMEHEHUEM
SI3BIKAX; poecCHOHABHBIX S3BIKOBBIX
3aKOHOMEPHOCTH dhopm u cpencTs

JIEJIOBOM YCTHOU U

MMMCbMEHHOM

KOMMYHHUKAIUU

3. O0beM u BUABI y4eOHO# padoThI

YueOHBIM IJTaHOM TTPETYCMaTPUBAIOTCS CIICIYIONTNE BUIBI YUeOHOM pabOThI IO TUCIIUILINHE:

OuHas ¢popma 00ydyeHHs

Bunbi yueoHoii padoThl Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
WunuBuayanpHas KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 89.85/2.5 71.7/1.99
ITpomeskyTOoUHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Buza npomexyTo4HOU arTecTanuu:
OK3aMeH, 3a4eT 3aq OK3
OO6mas Tpya0eMKOCTh (00beM YacTu
oOpasoBarenbHON TporpamMmsl): Yacsel 144 144
3aueTHbIe €MUHHUIIEI 4 4

4. Conep:kaHue TUCHHIJIMHBI

4.1. Pazoenvl, membl OUCUUNIUHDBL U BUObL 3AHAMUIL:




TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHBI NHOCTpaHHBINA S3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pazgenbl, TeMbl JUCHUIIMHBI M BUAbI 3AHATHI
OuHas ¢popma 00ydyeHHs

KonrakTtHasi pa6oTa = Ilinanupyembie
3ansaTHs § pe3yabTaThl
CEMHHAPCKOTro % « Oﬁyqeﬂnﬂ B
HauMeHOBaHHe TeMbI Tvra a = = COOTHOLIEHHH C
Ne i/t . &l ¢
(pa3nena) (M CHUTIAHBI ol é E =g pe3yJbTaTamu
= S o0y4eHus 1O
23 = 00pazoBaTebHOI
= © nporpamMme
Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, VK
1. npoQeCCHOHATBHOTO 8 20.19 (-4.3
o01IeHHS
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK
2. MEKKYIbTYPHOR 8 20.19 |-4.3
KOMMYHUKAIIU
3 [ToxroroBka mpe3eHTaUN 10 20.19 _3;K3-4.1, VK-4.2, VK
4 OCOﬁeHHOCTUI/I MIPOLIEAYPBI 10 20.19 YK-4.1, YK-4.2, VK
TPYAOYyCTpOiicTBa -4.3
5 JlenoBas moesaka 8 20.19 _3;K3-4.1, VK-4.2, YK
6. IToaroroska u MpoBe/eHNe 8 20.19 VK-4.1, YK-4.2, VYK
JICTTOBBIX COBEIIaHUI -4.3
7 COCTaBJ;IeHI/IC u opopmiteHne 10 2019 YK-4.1, YK-4.2, YK
JICIOBOM KOPPECTIOHICHITUN -4.3
8. [TonroroBka u mpoBeIeHNE 10 20.19 VK-4.1, YK-4.2, VYK
MIEPEroBOPOB -4.3
KoHTpo1b 52
HUroro 72 |045| 2 [16155

4.2 Cooepicanue pazoenos u mem

4.2.1 KontakTHas padora
TemaTnka 3aHATHH CEMHUHAPCKOI0 THIIA

HaunmenoBanue
Bup 3ansaTus TemaTnka 3aHATHS CEMUHAPCKOIO
Nen/n TeMBbI (pa3jena) .
CEeMHHAPCKOro THIA THIA
AUCHMIINHBI
1. Cdepa nenoBoro u [TonsATHE M COCTABIISIONINE 3IIEMEHTHI
IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
npo¢ecCHOHaIBHOTO poIecca KOMMYHUKAITUH
o01meHus Buzpl ¥ TUTIBI 1€710BOM U
IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC o
npodecCHOHATbHON KOMMYHUKAIHH
OcobeHHOCTH OCYIIECTBICHUS JICIOBOM
IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC
KOMMYHHUKAIIUU
[TpensATCTBHS OCYIIECTBICHUS
npakTHYecKoe 3aHATHe (3 PeKTHBHON KOMMYHHKAIIMHA U CTIOCOOBI
UX IPEOJIOJICHUS
2. OcoGenHoctu npakTudeckoe 3aHaTHe  [ConepikaHue MOHSATHS «KYJIbTYPa»
MEXKYJIbTYpHOU ConeprkaHue OHSITHS «MEXKYIbTYpHas
MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
KOMMYHHKAIUU KOMMYHHUKAIIHS
OcoOEeHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
NPaKTHYECKOE 3aHATHE  |KOMMYHHUKAIIMU B POIIECCE
OCYIIECTBIICHHS ACIOBBIX OTHOIICHU
npaktuyeckoe 3ausatue  ([IpensTcTBHs OCyIIeCTBICHUS




3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH J1€T0BOM
KOMMYHHKAIIMH U CLIOCOOBI UX
MIPEOI0JICHUS

ITogroroBka SI3BIKOBBIE U TICUXOJIOTHYECKHUE
MpEe3eHTalUU MPAKTHYECKOE 3aHITHE O0COOCHHOCTH TTOITOTOBKH TIPOBEICHHS
IIpe3CHTaNN
MMPAKTUYECKOE 3aHATHE IlogroroBka BBeACHUS
MMPAKTUYECKOE 3aHATHE OcHOBHAas 4YaCTh PE3EHTAIIUN
MIPAKTHYECKOE 3aHITHE 3akIounTeIbHAs YacTh NPE3eHTAIHN
MPAKTHYECKOE 3aHITHE Ocpopmerme npesenTatn
OcobeHHOCTH MIPAKTHYECKOE 3aHSITHE CnocoObl ITorcKa BaKaHCHIH
IIPOLENYPHI MIPAKTHYECKOE 3aHITHE IToaroroBka pesrome
TPYAOYCTPONCTBA MIPAKTUYECKOE 3aHATUE ConpoBOIMTEIHLHOE MUCHMO

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Bunn cobecemoBanuii

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U TICHXOJIOTUYECKHIE aCTICKTHI
mporiecca codeceI0BaHms ¢ padoToaaTEIeM

JlenoBast moe3aka

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

IToaroTroBKa K JeI0BOM MOE3IKE

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Cdepsl 001IeHUS U OCOOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHUS BBICKA3bIBAHHS B
pa3IUYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX CUTYAIIUAX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Odopmienne T0KyMeHTaluu
CONTYTCTBYIOIIEH JEIIOBOW MOE3KE

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Bo3moskHBIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI KX
pereHus

IloaroroBka u

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IlousTue «KOMaHIbI» U 0COOEHHOCTH

MPOBEICHHUE KOMaHJIHON paOOThI
JICIIOBBIX npakTHieckoe 3aHaTHe  |[[loaroToBka K MpOBEICHUIO COBEIIAHNS
COBCIIAHUH OdopmiieHrEe COOTBETCTBYIOMIEH
IMPAKTHYECKOC 3aHATUC
JIOKYMEHTAITUN
Bo3moskHBIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI KX
IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
pelIeHus

CocraBiienue u
odopmireHne
JICJIOBOM
KOPPECTIOHICHITUN

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OO01me 0COOEHHOCTH JIEJIOBOM
MUCHbMEHHON KOMMYHHUKAITUH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

[TonroroBka u oopmiieHre BHYTpeHHEN
KOPPECHOHAECHINH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

CocraBicHue QJICKTPOHHLIX ITUCEM

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Bunsr otueToB

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Ocobennoctr 0OpMIIEHNS KOHTPAKTOB

IloaroroBka u
MPOBEICHUE
MIEPETOBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

JlenoBbIe MEPETOBOPHI U UX OOIIHE
XapaKTePUCTHKHI

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Buael neperoBopos

MPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

Craiiu IeperoBOPHOTO MpoIecca

IMPAKTHYECKOC 3aHATUC

[Icuxonoruueckre 0COOCHHOCTH BEICHUS
IEPErOBOPOB

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO TpoIiecca

** ceMUHApPBI, IPAKTHICCKIE 3aHATHS, TPAKTUKYMBI, JA0OpaTOpHBIE pabOThI, KOJUIOKBIYMBI i MHBIC aHAJIOTHIHBIC
3aHATHUA
HNnas koHTaKkTHas padoTa

[Tpu npoBenennn yueOHbIx 3anatrii CI' DY obecrieunBaeT pa3BUTHE Yy 00YUYaAIONMIUXCSl HABBHIKOB
KOMaHJIHOW pPa0OThl, MEXIMYHOCTHOH KOMMYHMKALIUW, TNPHHITUS PEHICHUH, JHIEPCKUX KauecTB
(BKJIIOYasi MpU HEOOXOAMMOCTH MPOBEIEHNE TPYNIOBBIX AUCKYCCUH, POJIEBBIX UTP, TPEHUHTOB, aHAIU3
CUTyallMii ¥ HMMHUTAIMOHHBIX MOJIENEH, TNperojaBaHue IUCUUILUTMH (Moaysied) B (opMme Kypcos,
COCTaBJICHHBIX Ha OCHOBE PE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIIEIOBaHH, MPOBOJUMBIX OpraHu3aluel, B TOM
YHCIe C YYETOM PETHOHAIBHBIX O0COOEHHOCTEH NpodecCHOHANbHOM NEesTeTbHOCTH BBITYCKHUKOB M
notpeOHoCcTel paboTomareneit).



®opMBl U METOJIbI TPOBEICHHUS] WHON KOHTAKTHOM pPaOOThI MpHUBEACHBI B MeETONMUECKHX
yYKa3aHUSIX IO OCHOBHOH NMpo(ecCHOHANTBHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi paboTa

HaumenoBanue TeMsbl (pa3aesia .
Neni/n (p ) Bun camocrositeJibHOM padoThI ***
AUCHMILINHBI
Cdepa nenoBoro u mpoheCCHOHATBHOTO
1. (bepa n pod - TECTHPOBaHUE
001IeHUs
OCOOCHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
2. - TECTUPOBAHUE
KOMMYHHUKAIIMN
3. IToxroroBka nmpe3eHTauU - TECTHPOBAHUE
4. Oco0eHHOCTH TPOTIe TPl TPYJIOYCTPOMCTBA |- TECTUpOBaHHE
9. JlenoBasi moe3Ka - TECTHPOBAHUE
[ToaroToBKa U MPOBEACHUE JICTIOBBIX
6. A o poBei a - TECTUPOBAHHUE
COBCIIAHUI
CocraBienue u opopMIICHUE IEITOBON
7. - TECTUPOBAHUE
KOPPECTOHICHITHH
8. [TonroroBka 1 MpOBEACHNE IEPETOBOPOB - TECTHPOBAHUE

*** caMOCTOSTEILHAS pa60Ta B CCMCCTPC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, AOKJIIaZ1I0B, BBINOJHCHUC KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MarepuajbHO-TEXHUYECKOE U YUeOHO-MeTOoAn4YecKoe oDecrneyeHne 1 CHUNIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 UuTEpaTypa

1. Hemenkmii s3bIK 1711 MEHEMKepoB M AKOHOMHCTOB (Cl) : y4eOHUK g aKkageMHYECKOTO
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [M Ap.] ; OTBETCTBEHHBIN pempakTop A. @. 3uHOBREeBa. — MOCKBA :
WznarensctBo IOpaiit, 2023. — 238 c¢. — (bakamaBp. Akamemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — TekcT : anektponHsbIi / ObpazoBatenbHas miatdopma KOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061

2. Jleeuna, M. C. @paniry3ckuii 361k (A1—A2) : yueOHHK U MpakTUKyM 1t By30B / M. C.
Jlesuna, O. b. Camconosa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., nepepab. u non. — Mocksa : 3naTenbcTBo
Opaiit, 2024. — 383 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Texkcer
aNeKTpoHHBIHN // OOpa3oBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

3. JleBuna, M. C. ®panmysckuii s36ik (A2—B1) : yuyeOnuk u npakTukym juist By3oB / M. C.
Jlesuna, O. b. Camconosa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., nepepab. u non. — Mocksa : 3naTenbcTBo
Opaiit, 2024. — 223 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Teker
aNeKTpoHHBIH // OOpa3oBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

4. Veapos, B. . Awurmmiickuii s3pIk s sxonomuctoB (A2-B2). English for Business +
ayJMO3aIuCH : Y4eOHHK U MPaKTUKYM 17151 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3., nepepab. u gon. — MockBa
: U3natenscTBO FOpaiit, 2024. — 351 c. — (Bwicmee obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texkcr : oanekrtponnsli // OOpazoBarenbHas 1arpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/536513

JonosHuTebHAS JJUTEPATypa

1. UBanoB, A. B. Hewmerxkuii s3Ik 175 MEHEIKEPOB M SKOHOMHUCTOB : y4eOHOE TocoOme s
By30B/ A. B. IBanos, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3., uctp. u aomn. — Mocksa : M3gatenscTBo FOpaiit, 2024.
— 400 c. — (Bwicmiee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : 37€KTpOHHBINA //
OopasosarenbHas mwiathopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537136

2. Kymmoa, A. K. AHrmiickuii s3bIK Juisi MeHeIkepoB U joructoB (B1-Cl) : yueOHHK u
npaktukym i By30B / A. K. Kymmosa, JI. A. Ko3nosa, O. I1. Bonbinern ; mox obmeit pegakuueit A. K.
KynmoBoii. — 2-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo KOpaiit, 2024. — 326 c. — (Briciee
obOpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Texcr : anexktpoHHBIH // OOpa3oBaTenbpHas miatdopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/534970

3. AHrnmiickuid 361K 1711 9kKoHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuK u mpakTtukym st By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; orBercTBeHHbIH penakrop T. A. bapanoBckas. — 3-e uzn., nepepad. u nom. —



MockBa : WzmarenbctBo HOpaiit, 2024. — 421 c¢. — (Bricmee o6Opa3oBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — TexcT : anexkrponnsiit / O6pazoBatensHas wiatdopma FOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/535864

4. CrorameBa, O. H. Awnrnmiickuii s3pik ais sxoHomuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yue6Hoe nmocodbwue a1 By30B / O. H. CroraueBa. — Mocksa : MI3gaTenbcTBO
FOpaiit, 2023. — 197 c. — (Bwicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Texkcr :
anekTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

5.CutnukoBa, . O. JlenoBoii Hemenkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHHK 1 TpakTUKyM uist By30B / 1. O. CutnukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e u3 1., nepepal. u non. — MockBa
: I3marensctBo HOpaiit, 2024. — 210 c. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texer : onekrponuwsii //  OOpazoBatenpHass 1argopma  FOpait  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii s3Ik 111 3koHOMUCTOB (B1-B2) : yue6nuk mis By3os / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-e u3f., nepepad. u gon. — Mocksa : M3narensctBo KOpaiir,
2024, — 464 c¢. — (Bpicmiee oopazoBanne). — ISBN 978-5-534-17106-8. — TekcT : 351eKTpOHHBIH //
O6pazoBarenbHas mwiarpopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854

7. 3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuii sS3bIK I SKOHOMUCTOB. [IpakTuky™m : yueOHOE mocoOue s
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiir,
2024, — 239 ¢. — (Beicmiee obopazoBanne). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 351eKTpOHHBIH //
OopasoBarenbHas iathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeyeHb JHIIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecreyeHHs
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Cranpapthsliii 2, MoitOduc O6pazoBanue, P7-Oduc [Ipodeccnonansubiit

5.3 CoBpemenHble mpodeccuoHATbHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPHIM 00ecre4YnBaeTcs 10CTyI
00y4aromuxcs

1. TIlpodeccmonanbhnas ©6a3a gaHHbIX «MHopMamuonHsle cucremMbl MUHHCTEpCTBA
SKOHOMHUYECKoro pa3BuTus Poccuiickoit Denepanun B cetn Uutepner» (Ilopran «Odunuanshas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. Tlpodeccuonanphas 6a3a gaHHBIX «DHUHAHCOBO-DPKOHOMHYECKHE IMOKa3aTenn Poccuiickoit
denepauun» (Opunmaneubiii caiit MunucrepcrBa punancos PO - https:/ww.minfin.ru/ru/)

3. IIpodeccuonanpHas 06aza naHHbiX «OdunmanbHas cratuctukay (OdUIHMATBHBIA CalT
denepanbHOit Ci1y)0bl TOCYTIApCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. NudopMalluOHHO-CIPABOYHBbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM oO0eclme4unBaeTcsi HAOCTYI
00y4aroumuxcs

1. CpaBouno-nipaBoBast cucreMa «Koncynprant Ilnroc»

2. CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIECHNSA

VY4eOHble ayIUTOPUH I IPOBEICHUS KommuiekTsl yueHnueckoi medenu
MPAKTUYECKUX 3aHATHHN (3aHATHIA MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP
CEMMHApPCKOI'0 THUIIA) Jocka
OKpaH
Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B ceTh «MHTEpHET 1 DNOC
CI'Dy
Y4eOHble ayTUTOPUU ISl TPYTIIOBBIX U KommuiekTsl yueHnueckoi medenu
WHIUBUYyaTbHbBIX KOHCYJIbTALIHI MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B ceTh «MHTEpHET 1 DNOC
CI'Dy
YueOHbIC ayAUTOPUH JUISI TEKYIIIETO KoMruiekTsl yueHrnIeckoil Mmebenu




KOHTpPOJISL ¥ IPOMEKYTOYHOU aTTECTALlUU MynbTUMEIUIHBIN IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomnbroTepsl ¢ BeixogoM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CI'oy

[TomerneHus 115t CaMOCTOSATEIBLHOM paboThl |KOMIUIEKTHI ydeHUYECKON Mebenn

MynbTUMEIUIHBIN IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomneroTepsl ¢ BixogoM B ceTh «MHTEpHETY 1 DTOC
CI'9y

[Tomemenns st XpaHEHUS 1 KoMIutekTsI crienuani3supoBaHHON MeOen st XpaHEeHHs
NPOPUIAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHHS 00opyI0oBaHuUs
000pyTI0BaHUS

6. @OH/I OLIEHOYHBIX CPEJCTB MO AucHunIuHe NHOCTPaHHBII A3BIK:

6.1. KoHTpo/ibHBbIE MEPONIPUSITHS 110 JUCIUIJINHE

dopma KOHTPOJIA OTMeTHTH HYKHOE
Bua xontpoJs 3HAKOM
«+»
Tekymmii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexyTouHbII KOHTPOJIb  |3ader +
DK3aMeH +

Ilopsiiok npoBeaeHUs] MEPONPHUATHH TEKYWIero ¢ IMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpeneasiercs MeToan4ecKMMH YKa3aHUSIMU 110 OCHOBHOMH Npo¢deccuoHa/IbHO 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamme Bbicuiero oopaszoBanusi; IlosoxkeHnem o0 0aNJILHO-PEMTHHIOBOW cCHCTEeMe OLEHKU
ycImeBaeMOCTH OOyYalIIMXCsl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM INPOrPaMMaM  BbICIIErO
o0pa3oBaHusi — mnporpaMmMaM 0OakajgaBpuara, NporpaMmMaM CIHelHAJUTeTa, MporpaMmam
MArHCTPaTyphl B (eepajbHOM roCyIapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATeJIbHOM Y4pe:KICHHHU
BbIcHIero oopasoBanus «CaMmapcKuid rocy1apcTBEeHHbI IKOHOMHYECKH YHUBEPCUTET».

6.2. [lnanupyemble pe3yJibTaThbl 00y4eHHsl N0 AUCUHUILIMHE, 00ecTieYnBalOIHe JOCTUKEHHe
IJIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTaTOB 00yUYeHHs 10 NporpaMmme

YuusepcanbHuble komnereHuuu (YK):
VYK-4 - Cioco6eH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyemslie ([lnanupyembie pe3yJabTaThl 00y4eHUS MO0 JMCHUILINHE

pe3yNIbTaThI

o0ydeHus 1o

IporpaMme
VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (UMETh

HaBBIKH):

COBpEMEHHBIE NPUMEHSTH Ha IPAKTHKE METOJIMKON MEXIUYHOCTHOTO
KOMMYHHUKATUBHbBIE |[KOMMYHUKATUBHBIC JICIIOBOTO OOIIEHUS Ha
TEXHOJIOTUHU Ha TEXHOJIOTHH, METOJIbI U CIIOCOOBI|TOCYTapPCTBEHHOM U
rOCy/IapCTBEHHOM U |I€TIOBOTO OOIIEHUS WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
MHOCTPaHHOM MIPUMEHEHHEM
SI3bIKAX; poecCHOHABHBIX S3BIKOBBIX
3aKOHOMEPHOCTH ¢dbopM u cpecTs
JIEJIOBOM YCTHOU U
MMACbMEHHOU
KOMMYHHKAIIUU




[Toporossiii CUCTEMY CO03/1aBaTh MPOCThIC MUCHbMEHHBIC (0a30BbIMH (hOpMaMHU, BUAAMH
COBPEMEHHOTO TECThI U YCTHBIC JUAJIOTUYECKHE |YCTHOW W MMCHbMEHHOMN
HWHOCTPAHHOTO peueBbIC MPOU3BEACHHS C YUYETOM |KOMMYHHUKAIIUU B YCIOBHSIX
SI3bIKA; HOPMBI 1eJIeH, 3a/1a4, YCJAOBHH JCIOBOTO (/1€7I0BOTO OOIICHHUS
CJIOBOYITOTPEOJICHUS ;| OOIIICHHS
HOPMBI TPAMMATHKH
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa
C y4eToM
ocoOeHHOCTEN
JICJIOBOM
KOMMYHHKAIH

CranmapTHbI |CrienuduKy Aen0Boi [co31aBaTh yCTHbIE U MUCbMEHHBIE,|OCHOBHBIMU HaBBIKAMU BIIAICHUS

(B momoHEHUE
K IIOPOrOBOMY)

KOMMYHHUKAlIMU HA
HHOCTPAHHOM A3BIKE

MOHOJIOTHYECKHUE U
JUAJIOTHYECKUE PEUEBbIE
IIPOU3BEJICHUS C YUETOM LIETEH,
3a7]a4, YCIIOBHM JIEIIOBOTO
OO0IIeHNUS

YCTHOM U MMUChbMEHHOW PEYBIO B
YCIIOBUSX JIETIOBOTO OOIIECHUS

IToBBIICHHBIM

(B momoHEHUE
K IIOPOTOBOMY,
CTaHJApPTHOMY)

HOPMBI, TIPaBHJIA U
CHOCOObI
OCYIIECTBICHUS
KOMMYHHKAIIHH B
YCTHOM U
MMUCBMEHHOH (opme
Ha MTHOCTPAHHOM
SI3BIKE C yUETOM

CBOOOHO O0OIIATHECS M YUTATh
OPUTHHAIBHYIO JIUTEPATYPY,
3JIEKTPOHHBIE PECYPCHI HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C YUETOM
Lenei, 3a1a4, yCIoBUNA JIETOBOTO
00IIeHUS

WHOCTPAaHHBIM S3BIKOM Ha YPOBHE
KOHTAKTa C HOCUTEIISIMH SA3LIKA C
LIEJBI0 OBITH HOHATHIM IO
IUPOKOMY KPYTy BOIIPOCOB C
Y4ETOM IIeTIeH, 3a/1a4, yCIAOBUH
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

0COOCHHOCTEH
JIETTOBON
KOMMYHHUKAIHN
6.3. IlacopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB
Ne i/m HaunmeHoBaHue KonTposanpyembie Buj koHTpOIS/HCIO/IB3yeMble
TeMbl (pa3aeJia) IUIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
AUCHUTLTUHBI pe3yJibTaThl 00yYeHus B
COOTHOIIIEHUH € . .
Pe3sy/ILTATAMH 0GyUeHHS Tekymmi IIpome:xxyTOYHBII
1o nNporpamMme
1. Cdepa nenoBoron  |YK-4.1, YK-4.2, VK- 4.3 TectupoBanue 3auer
poheCCUOHATHLHOTO
OOTIeHHS
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK- 4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHHUKAIMH
3. [TonroroBka VK-4.1, YK-4.2, VK- 4.3 TectupoBanue 3ayer
NpE3CHTAINN
4. OcoGenHoctn VK-4.1, YK-4.2, VK- 4.3 TectupoBanue 3ayer
11101001 (14431
TPYIOYCTPONCTBA
5. Jenosas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, VK- 4.3 TecTtupoBaHue DK3aMeH
6. IlonroroBka u VK-4.1, YK-4.2, YK- 4.3 TectupoBanue DK3aMeH
NpOBENICHHE JCTOBBIX
COBEIIaHUH
1. Cocrarienue u VK-4.1, YK-4.2, VK- 4.3 TectupoBanue DK3aMeH
odopMIIeHHE TETTOBOM
KOPPECIIOHICHIINT
8. [TonroroBka u VK-4.1, YK-4.2, VK- 4.3 TectupoBanue DK3aMeH
NpOBEICHUC
IEPErOBOPOB




6.4.0neHOYHBIC MATEPHAJIBI VIS TEKYLEr0 KOHTPOJIS

3amaHusi ISl TECTHPOBAHUS MO AUCHHUIJIAHE UISI OIIEHKH c()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIeTeHIHii (Min
20, max 50 + cebriky Ha IUOC ¢ Tectamu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?cateqoryid=514
Communication a complex process.

are

IS

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
POpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuii si3bIK
Er ... Franz.
-heil3t
-heilie
-bin
Seine Frau ... in Minchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Minchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.



Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitat? - Sie studiert an der Universitét seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4YHbIe MaTepUAJbI 1JIs1 IPOMEKYTOUYHOI aTTecCTALMHU

DoH BONPOCOB /IS NPOBEeHHs MPOMEKYTOUHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme 3aueTa

Pa3gen nucuMnjInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u

AHIINHACKUA A3BIK

pohecCuoHaIbHOTO
o0mIeH s List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.
Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie darlber!
OcobeHHOCTH AHIJINACKMH A3BIK
MEKKYJIbTYpPHOU )
KOMMY HHKATTHH Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?




List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHy3CKUIl A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxmuii A3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[loaroroBka u npoBeeHNE
MIPE3EHTALNN

AHITINIACKHH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeunxmuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?




Oco0eHHOoCTH TpOoIIe Iy phl
TPYAOYCTPONCTBA

AHITINIACKHH A3BIK

Explain what a résumeé is.

List the major sections to consider including in your résumeé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DoH/1 BONPOCOB JIJIsl PO

BeJeHUsI MPOMEKYTOUYHOT0 KOHTPOJIsI B (hopMe IK3aMeHa

Pa3gen nucuMnInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po(hecCuoHaIbHOTO
oO1IeHus

AHITINACKHH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAaIUH

AHITINACKHH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHy3CKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeunkmuii 361K
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka u npoBeeHNE
MIPE3EHTALNN

AHIJINHACKUA A3BIK

Define the purpose of most business presentations




List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcoOeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYIAOYCTPOKCTBA

AHIJINACKMH A3BIK

Explain what a résume is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii i3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?




Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JlenoBast moe3aka

AHIIHACKHNT A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii i3Ik

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Madglichkeiten bietet eine Geschéaftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroBka u mpoBeaeHUE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUN

AHIIHACKHT A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.




What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHy3CKUIl A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxkuii si3bIK

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBnenue u
odopMIieHHE ACTTOBOI
KOPPECTIOHICHITHH

AHITINIACKHH A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkuii i3Ik

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?




Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToxroroBka u MpoBeICHUE
MIEPEroBOPOB

AHITINIACKHH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeunxmuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkaJibl M KPUTEPUH OlleHUBAHMS 1O opMaM TeKYyIIero KOHTPOJISI U POMeKYTOYHOM

aTTecTalluu
Illxana u KpUTEPUM OLIEHMBAHUS
Onenka Kputepuu onieHuBaHus JAJ151 MEPONPUATHII KOHTPOJISI C MPUMEHEHHEM
2-X 0AJIJILHOI CHCTEMBbI
«32a4YTEHO» VK-4

«HE 3a4YTCHO»

PesynbraThl 00ydeHus He c(hOpMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kputepuu onieHuBaHus JJ151 MEPONPUATHII KOHTPOJISI C MPUMEHEHHEM
4-X 0aJUIbHOI CHCTEMBI
«OTJIMIHO» IToemmennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOLIO» Crangaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBJjieTBoputesibH0» [[Toporoseiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HeYI0BJIETBOPUTEIbHO» |Pe3ynbrarel 00yueHus: He chOpMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




