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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuuminsel B ctpykrype OIT

[Inanupyemsble pe3ynbTaThl 00y4EHHS MO JUCLUILIMHE, 00ECTIEYMBAIOLIUE TOCTHKEHUE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOE 00ecTIedyeHHEe TUCITUTUINHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB 10 JUCIHHUIIIINHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conepxanue (POC)

KonTtposnbHbIe MEPOIIPUATHS IO JUCLUIIIINHE

[Tmanupyemble pe3yabTaThl 00YUEHHS 110 TUCIUILIMHE, 00eCIIEYNBAOINE JJOCTIKEHUE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

HacnopT OLCHOYHBIX MaTCpHaJIOB
OHGHO‘IHI)IC MaTCpurabl JJId TCKYIICTO KOHTPOJIA

OneHouHble MaTepUabl U1 IPOMEKYTOUHOM aTTecTaluu

[Ikanbl 1 KpUTEPUU OLIEHUBAHUS IO (POPMaAM TEKYIIETO KOHTPOJISA U IPOMEKYTOUHON
aTTecTaluu

Crp.



Henbto wm3ydeHHWss JUCHUIUIMHBI  ABIseTCS  (QOPMUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOydeHHUS,
o0ecreynBaroImuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT

Jucuunnuna HMHOCTpaHHBIA #A3BIK BXOJUT B 00s3aTeiabHyI0 4acTh Osioka bBl./ucuurmimHbr
(Momynn)

[Tocnenyromue TUCUMIUIMHBI MO CBSA3SIM KOMIIETEHUMNA: PUTOpHKA M CTHUIMCTUKA MUCHMEHHOMN
peun, JlenoBble KOMMYHUKALMU U TOKyMEHTOOOOPOT, Pycckuii sI3bIK KaK MHOCTPAHHBINA, TeXHOJOTHH
paboThI B COIMANTBHBIX ceTX, H()OpPMAMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH B IPOPECCHOHAITLHOM
JICSITCIILHOCTH

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIIH/Ie JOCTHIKCHHE
IJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘-lel-llflﬂ 1Mo nmporpamme

Nzyuenne mucruruabl MHOCTpaHHBIN s3bIK B 00pa30BaTENIbHOW IMpOTpaMMe HaMpaBieHO Ha
dhopmupoBaHUEe y 00YJAOIINXCS CICTYIONIUX KOMIETEHITUN:

YuusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBISTh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU opMax Ha
rocyiapcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepaiyiy 1 HHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

IInanupyemsle |IlnaHupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 0 AUCHMILIMHE

pe3yIbTaThl

00y4eHHs IO

Iporpamme

YK-4 VK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

0COOEHHOCTH BEIECHUI

JIeI0BOI1 KOMMYHHKAIH B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
dhopmax

OCYILIECTBIISATH AEOBYIO
KOMMYHUKAIMIO B YCTHOM
Y TTMCbMEHHOU (hopMax Ha
rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE

HaBbIKaMU OCYILECTBICHUS
JIEJIOBO KOMMYHHKAIUHU B
YCTHOW M MUCbMEHHOMN
dbopmax Ha rOCyAapCTBEHHOM

a3bpike Poccuiickoit
denepanuu U
WHOCTPaHHOM(BIX) sI3BIKE (aX)

Poccuiickoit ®enepanyu u
WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKE

(ax)

3. O0beM H BHABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IJIaHOM MPEAYCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOI paboThI 10 AUCHUILIIHHE:
Ounas popma 00y4eHust

Buabl yueoHoii padoThI Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenbHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:
Ok3amMeH, 3adeT 3au DK3
O61as Tpy10eMKOCTh (00BeM yacTi 00pa3zoBaTeIbLHOMN
nporpammsl): Yacsel 144 144
3ayeTHBIE €UHUIIEI 4 4
04HO-3204Hast (hopma
Buabl yueOHoli padoThl Beero uac/ 5.¢.
Cem 1 Cem 2
KonTakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WumBunyansHast KoHTakTHas paborta (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosrenpHas padboTa: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[TpomexyToyHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:

Ok3aMmeH, 3a4eT 3au 9K3
O61mas Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa3oBaTEIbHON

nporpaMmsl): Yacbl 144 144
3ayeTHbIE €UHULIEI 4 4

4. Coaep:xanue JUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCIUTUIMHBI NHOCTpaHHBIN S3bIK MPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbl JUCHUILINHBI U BUAbI 3aHATHI
OuHas popma 00ydyeHUs

KonTakTHast = Ilnanupyembie
padora £ pe3yJabTaThl
3ansTus % « o0y4yeHusi B
No HaumeHoBaHue Tembl (pa3aesa) | CeMHHApCKoOro = E| coornomenuu c
/T MUCHUTLTAHBI T:"a @ § e l§- pe3yjabTaTamMmu
= E = = |8 o0yuyeHus no
s g 2 00pa3oBaTeILHOI
2 = @)
= nporpamMmme
Cdepa nemoBoro u mpohecCuoHaTLHOTO VYK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 20.19
oOIIeHUs -4.3
Ocobennoctn VK-4.1, YK-4.2, VK
2. |MEeXKYIbTYypHOU 8 20.19(-4.3
KOMMYHHKAIIAU
3 [ToaroroBka npe3eHTaun 10 20.19 _3;1(3—4.1, VK-4.2, YK
4 OcoGeHHOCTUH MIPOIIETYPhI 10 20.19 VYK-4.1, YK-4.2, YK
TPYAOYCTPOHCTBA -4.3
5 JlenoBas moesnka 8 20.19 _S;K?;4.l, YK-4.2, YK
5 HOI[FOTOBIia Y TIPOBEJICHUE JCTTOBBIX 8 20.19 YK-4.1, YK-4.2, YK
COBEIIaHU -4.3
7 CocraBneHue u 0pOpMIICHHE JCITOBON 10 20.19 VYK-4.1, YK-4.2, VK
KOPPECIOHACHIIUN -4.3
3 [TonroroBka u npoBeeHUE MEPErOBOPOB 10 20.19 };K3-4.1, VYK-4.2, YK
KoHTpoas 52
Hroro 72 045 2 16;"5
04HO-3204Has (popma
No HanmenoBanue Tembl (pa3jaea) KonraktHas 5 8 Iliianupyemsbie
/i AUCHUTLINHBI pa6ora = 32 pe3yJbTaThl




3ausTus o0yuyeHus B
ceMuHapckoro COOTHOIIEHHH €
THIIA [-% A
- > & pe3yJbTaTamMu
= = = o o0yueHus mo
g g o0pasoBaTebHOI
]
= % nporpaMmme
Cdepa nenoBoro u npohecCHOHATLHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 24.2
OOIIeHHS -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VK
2. |MEXKYIbTypHOI 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHUKallUU
[ToaroroBka npe3eHTauu VK-4.1, YK-4.2, YK
3 0.5 30.2 43
4 OcoOeHHOCTH POy PHI 05 302 VK-4.1, YK-4.2, VK
TPYIOYCTpOHCTBA ' = 1-4.3
JlenoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, VK
) 0.5 30.2 43
[ToaroroBka u MpoOBEICHHUE JETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6 . 0.5 30.2
COBEIIIAHU -4.3
7 CocraBnenue u 0popMIICHHE TETOBOM 05 302 VK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECIIOHACHLINU ' " 1-4.3
[TonroroBka u MpoBenEHUE TIEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8 0.5 30.2 43
KonTpois 52
229.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOr0 THIA
Nen/n HanmeHoBaHMe TeMbl Bup 3ansiTus TemaTnka 3aHATHS CEMUHAPCKOI0
- (pa3nesa) IMCHUIUIMHBI | CEMUHAPCKOT0 THNA® ¥ THIIA
1. [Cdepa nenoBoro u [ToHsITHE U COCTABIISIOIINE HIEMEHTHI
MPAKTUYECKOEC 3aHATUC
npodeccuoHaNBEHOrO nporecca KOMMYHHUKAIHH
o0LIeHUs Bupl 1 TUTIBI 1eTOBOY 1
MPAKTUYECKOEC 3aHATUC o
npohecCHOHATBHON KOMMYHUKAIIUU
OCOOCHHOCTH OCYIIECTBIICHHS JICIIOBOM
MPAKTUYECKOEC 3aHATUC
KOMMYHHKAIIUU
[TpensiTcTBYsI OCYIIECTBICHUS
npakTuyeckoe 3ausatre  |3(hHEKTUBHON KOMMYHHKAITUU M CITOCOOBI
UX TPEOJIOTICHUS
. COOCHHOCTH IPAKTHIECKOE 3aHATHE OJICpPIKAHHE TOHSATHSI «KYJIBTYPa
2. |Ocob p Conep YIBTYP
MEXKKYIbTYPHOM ConeprxkaHue MOHATHUS «MEXKKYIbTYpHAsI
MMPAKTHYCCKOC 3aHATUC
KOMMYHHKAIIUU KOMMYHHKALIUS»
OCoOGEeHHOCTH MEKKYJIBTYPHOI
MPAKTHYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIUH B MPOIIECCE OCYIIECTBICHUS
JICTIOBBIX OTHOIICHHI
[IpensiTcTBHSI OCYIIECTBICHUS
npakTHyeckoe 3ansaTue 3P PeKTUBHON MEXKYIbTYPHOH 1€710BOM
KOMMYHHKAIIUU U CIIOCOOBI UX MPEOIOTICHUS
3. |[lomroroBka mpe3eHTAIMK | mpakTHdeckoe 3aHATHe | SI3BIKOBBIC U TICHXOIOTHYECKUE




0COOEHHOCTHU MOJATOTOBKHU MPOBEACHUS
MPE3EHTAlUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

ITonroroska BBeaeHUSI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4YaCTh NPE3EHTAUU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

3aKIrUYUTEeIbHAS YacTh MMpE3CHTAlluN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmiteHre nmpe3eHTaN

4.  [OcobenHocTu npoueaypsl
TpydOyCTpoKcTBa

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

CrocoObI ITOMCKA BAKAHCUNA

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

IToaroroBka pesrome

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

CoInpoBOIUTENBHOE MHCHMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunel cobecenoBannii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHUECKHE ACIIEKTHI
nporecca cobeceoBaHus ¢ paboTonaTeneM

5. |Hdenosas moe3nka

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

ITonroroBska K AeI0BOH ITOE3AKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Cdepsi 001meHnst 1 0COOEHHOCTH S3BIKOBOTO
O(i)OpMJICHI/IH BBICKAa3bIBAHUA B pa3JIMYHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX CUTYyallUAX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Odopmiienne JOKyMEHTAIH
COIIYTCTBYIOUIEH NE€IOBOM MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

Bo3MoskHbIE TPOOIIEMBI B CITOCOOBI MX
pereHus

6. |[loaroroBka u nmpoBeaeHUE
JICJIOBBIX COBEIIaHUM

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

[TousaTHE «KOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH
KOMAaHHOH paboThl

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IToaroroBka K NpOBEACHUIO COBEMIAHUS

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

OdopmieHre COOTBETCTBYIOMIEH

JOKYMCHTAIIUN
Bo3MoskHBIE TTPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC
peleHus
7. |CocraBienue u OO61u1rie 0cOOEHHOCTH JETOBOM
o IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC o
o(hopmiteHHE J1ETOBOI NUCHbMEHHON KOMMYHUKAIHH
KOpPPECIIOHICHIINN [Toaroroska u opopmieHrne BHyTpeHHEN
IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC
KOPPECHOHACHIINT
npaktuyeckoe 3austiue  |CocTaBIeHHe SJIEKTPOHHBIX HCEM
npakTuyeckoe 3austue | Buisl oTueTos
npaktuyeckoe 3ausaTie  |OcobeHHOCTH 0OPMIICHUST KOHTPAKTOB
8. |lloagroroBka u mpoBeneHue JlermoBbIe TIEpEeroBOpPhI M UX 00IIHe
MIPaKTUYCCKOEC 3aHATUC
MIEPEroBOpPOB XapaKTePUCTUKU

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunpl neperoBopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

CTa):[I/II/I ICPCrOBOPHOIO MMponecca

MPAKTUYECKOEC 3aHATUC

[Icuxonorunyeckne 0COOEHHOCTH BEJCHUS
NIEPErOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3bIK IeperoBOpHOro npouecca

kel CCMHHAPHBI, TPAKTUYCCKUC 3aHATHUS, IPAKTUKYMBI, J'Ia60paTOpHI:I€ pa6OTLI, KOJIJIOKBUYMbBI U NUHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATUA

HNnas xonTakTHasA padora

ITpu npoBenenun yuebHbIx 3ansaTHil CI'DY obecnieunBaeT pa3zBUTHE Y 00YYaIOUIMXCSl HABBIKOB
KOMaH/IHOW pPabOThl, MEXKIMYHOCTHON KOMMYHMKALIMU, NPUHATHS pPELICHUH, JTUAEPCKUX KauecTB
(BKJTIOUAs IPU HEOOXOMMOCTH NMPOBEJCHUE UHTEPAKTUBHBIX JIEKIUI, TPYIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJIW3 CUTYAIllMi ¥ UMUTALMOHHBIX MOJeNel, mpenojaBaHue JUCUUIUIMH (MOyei) B
(dopmMe KypcoB, COCTAaBIIEHHBIX Ha OCHOBE pe3yJbTaTOB HAyYHBIX HCCIEI0BAHHUNA, NPOBOJAUMBIX
OpraHu3aiiei, B ToM YUClie C Y4eTOM PEerMOHaJIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPo(ecCHOHATbHOM AeATeIbHOCTH
BBIMTYCKHUKOB U OTpeOHOCTEH paboTonaTeneii).

@®opMbl M METOJbl TNPOBEICHUS WHOW KOHTAKTHON paboThl HpuBeAEHBl B MeTOIMYECcKuX
yKa3aHMAX 10 OCHOBHOM MpodeccroHabHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMMme.




4.2.2 CamocrosiTensHasi pabora

Neri/t HaunmenoBanue Temsl (pasjena) TMCUUTIITUHBI Bun camoctosiTenbHOM paboTh ***
1. |Cdepa nenoBoro u npoheCCHOHATBLHOTO OOIICHHUS |- TECTUPOBAHHUE
2. OCOOEHHOCTH MEKKYJIbTYPHON KOMMYHUKAIIUU - TECTUpPOBaHUE
3. IToaroroBka npe3eHTalNU - TECTUPOBAHUE
4, OcobeHHOCTH TIPOILEAYPHI TPYIOYCTPOHCTBA - TECTUPOBAHUE
5. |denoBas moe3aka - TECTUPOBAHUE
6. [[TomroroBka u nmpoBeACHUE IETIOBBIX COBEIIAHUI - TECTUPOBAHHUE
7 CocraBnenue u opopMIICHHE AETOBON - TectupoBanue

KOPPECTIOHICHITHH
8.  [[TomroroBka u nmpoBeACHUE MTEPETOBOPOB - TECTHPOBAHUE
**k*

caMoCTOsITeNbHas paboTa B ceMecTpe, HallMCaHWe KypCOBBIX PaboT, JMOKIAI0B, BBIIOIHEHHE KOHTPOIBHBIX
pabot

5. MaTepI/laJIbHO'TeXHH‘ICCKOC Hu y‘leﬁHO-MeTOJIl/I‘leCKOC o0ecneuyeHue AUCIUITINHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JuTEparypa
1. Hemenkuii 361K 11 MeHeKEpoB U dKoHoMKCTOB (C1) : yueOHMK [u1st akajgeMudeckoro 6akanaspuara / A. @.
3uHOBBEBA [U JIp.] ; OTBETCTBEHHBIN peaakrop A. @. 3unoBseBa. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2023. — 238
c. — (bakanaBp. Axagemudeckuit kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekcr : 351eKTpOHHBIH //
O6pazoBatenpHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/533061
Jlesuna, M. C. ®pannysckuii 361k (A1—A2) : yueOHUK 1 ipakTHKyM Jutst By30B / M. C. JleBuHa, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., mepepad. u morm. — Mocksa : U3gatensctBo HOpaiit, 2024. — 383 ¢. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekct : aekrponnbiii // OOpa3oBarenbHas miathopma
IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/538515
JleBuna, M. C. ®paniy3ckuit s36ik (A2—B1) : yueOHuk u npaktukym st By3oB / M. C. Jlesuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., mepepad. u morm. — Mocksa : U3matenscrBo HOpaiit, 2024, — 223 ¢. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekct : aekrponHbiii // OOpa3oBarenbHas miathopma
IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/534693
VYBapos, B. 1. Anrmuiickuii 351K 17151 9KOHOMHUCTOB (A2—B2). English for Business + ayaumo3amucu : yaeOHUK H
MpakTUKyM Uit By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3z., nepepad. u non. — Mockea : M3narensctBo FOpaiit, 2024, —
351 ¢. — (Beiciee oopasoanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcer : anexkTponHsiii // O0pa3oBarenbHas
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5.2. llepeyeHsb JIMIIEH3MOHHOTO MPOrPAMMHOI0 o0ecneyeHust
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Crangaptasiii 2, MoitOduc O6paszosanue, P7-Oduc IIpodeccrnonanbhbiii

5.3 CoBpemeHnHbIe NpodeccHoHATIbHBIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBHIM 00ecneYuBaeTcs J0CTYII
o0yuariuxcsi

1. IIpodeccuonanvhas 0Oaza naHHbIX «MHpOpManuoHHble cucteMbl MuUHUCTEpCTBA
sKOHOMMUecKOoro pa3Butusi Poccuiickoir ®enepanuu B cetn MutepHer» (Ilopran «Odunmanbhas
Poccusy» - http://www.gov.ru/)

2. TocymapctBeHHass cucremMa mpaBoBoil wmHpopMamwm «OUIHaTbHBI WHTEPHET-TIOPTAT
npaBoBoit nupopmarmm» (http://pravo.gov.ru/)

3. TlpodeccuonanpHass 0a3a JAaHHBIX «DUHAHCOBO-KOHOMHYECKHE ITOKa3aTelu Poccuiickoit
denepanumny (Odunuansupiii cadT Munuctepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanpHas ©0a3a gaHHbIX «OdunuanbHas craTuctukay (OQUUUATbHBIM calT
denepanbHOi CiTyKObI TOCYIAPCTBEHHON cTaTUCTUKY - http://www.gks.ru/

5.4. NudopManuOHHO-CIIPABOYHBbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o00ecle4YnBaeTcs JOCTYI
00y4aroIuXxcs

1. CnpaBouno-npaBoBas cuctema «KoncynpranT [Tarocy»

2. CpaBouno-tipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuaJibHble OMeNIeHUsl
VY4eOHbIe ayIUTOPUH AJI POBEACHUS KomrmuiekTsl yueHn4ueckoi medenu
3aHATHUI JICKIIUOHHOTO THUIIA MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH

YueOHble ayIUTOPUHU AJIs1 TPOBEICHUS KoMruiexTsl yaeHnueckoi mebenu

MPAKTUYECKHUX 3aHATHH (3aHATHIA MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

CEMHHApPCKOT0 TUIIA) Hocka

DKpaH

Kommnsroreps! ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VYuebHble ayIUTOPUH Ui TPYIIIOBBIX U KommuiekTsl yueHnueckoit medenu

WH/IMBUYAJIbHBIX KOHCYIbTALUI MynbTUMeAUHHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceTb «MHTEpHET» 11 DMOC
CIoy

VYuebHble ayIUTOPUH IS TEKYIIEro KOHTpoJs [KoMIIIeKkTsl yueHnueckoi Mebemnu

U IIPOMEKYTOUYHOU aTTEeCTaluu MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

Hocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BeIxonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomerenus A caMocTosATeNbHON paboThl  |KoMIiekTs! yueHnueckoit Mebenun

MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH




Komnbroteps! ¢ BeixonoM B cetb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

KoMriiek sl crienuann3upoBaHHON MeOeTH Ist
XpaHeHus: 000py0BaHUS

HOMCH.[GHI/ISI JJId XpaHCHUA U
po(QUITAKTUIECKOTO 00CTY)KHUBAHUS
000pyIOBaHUS

5.6 JIaGopaTtopuu u J1adopaTopHOe 000PYI0BAHME
6. @OH/I OIIEHOYHBIX CPeACTB Mo AucHuIuIMHe NHOCTPpaHHBII A3BIK:

6.1. KonTpoabHble MepoONnpUsiTUS MO AUCHUTLIHHE

®DopMa KOHTPOJIA OtrMeTHTH
Buja xoHTpoJs HysHoe
3HAKOM
«+»
Texyiuit KOHTPOJIb OneHka J0KJIaJ0B +
Y CTHBIN/TTUCHBMEHHBIN OTIPOC +
TectupoBanue +
[IpakTnueckue 3amaun +
OrneHka KOHTPOJIBbHBIX paboT (11 3a0YHOU +
dbopMbI 00yUeHHUsT)
[IpomexxyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3ader +
OK3aMeH +
Ilopsitok nmnpoBeAeHUs] MEPONPUATHH TEKYLIEro M IPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIA

onpenesasiercss MeToan4ecKUMH YKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOM NMPo(ecCHOHAIBLHONH 00pa30BaTeILHOM
nporpamme Bbiciero oopasosanusi; Ilosioxkennem o0 0aJJILHO-PEHTHHIOBOWM CHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMOCTH OOy4aloIIUXCSl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/bHBIM MPOrpaMMaM  BbICHIET 0
o0pa3oBaHusi — mporpaMMaM 0OakajaBpuara, nporpaMmMaM cHenuajguTeTa, MNporpaMMam
MAarucTpaTypbl B (peepajbHOM rocyJapcTBeHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM Yy4Ype:KIeHHHU
BbIcHIero oopazoBanusi «CaMapcKui rocy1apcTBeHHbIH IKOHOMHYECKH I YHUBEPCUTET.

6.2. Ilianupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUSs M0 AUCHHUILINHE, 00ecneYrBalolue JOCTHKEHHe

IUIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00yUeHHUsI M0 IporpaMmme
YuuBepcanbHble komnerenun (YK):

YK-4 - Cioco0eH oCyIIeCTBISTh JIETOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW U MTUChbMEHHOHU (hopMax Ha

rocyapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Inanupyemsle |Ili1aHupyemble pe3yJbTaThl 00Y4YeHHUS 10 TUCHUIIIMHE
pe3yabTaThl
oOyueHus o
IIPOrpaMme
VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTn: YK-4.3: Bragets (MMeTh
HAaBBIKH):
0COOEHHOCTH BEJICHUS OCYLIECTBIIATD JEJIOBYI0  [HAaBBIKAMHU OCYLIECTBIICHUS
JIEI0BOM1 KOMMYHMKAIIMU B [KOMMYHHUKAILIMIO B YCTHOW |A€JI0BOM KOMMYHHKAIIMH B
YCTHOW U MUCbMEHHOU U MMCbMEHHOM (opMax Ha |YCTHOM M MUCHbMEHHOM
¢dopmax roCyJapCTBEHHOM s3blke  |(opMmax Ha
Poccuiickoit denepanuu u |[TOCYIapCTBEHHOM SI3bIKE
nHocTpaHHOM(bIX) si3bike  [Poccuiickoit denepanuu u
(ax) WHOCTPAaHHOM(BIX) SI3BIKE
(ax)
IToporossrit CHCTEMY COBPEMEHHOI O CO3/1aBaTh IPOCThIE 0a30BbIMU (pOpMaMu, BUIAMH
MHOCTPAHHOT O S3bIKA; IUCbMEHHBIE TECTHI U YCTHOH ¥ MUCbMEHHOM
HOPMBbI YCTHBIE IUAJIOTUYECKUE KOMMYHHKAIIUHU B YCIOBHSIX




CJIOBOYNOTPEOIICHUS;
HOPMBI I'paMMaTHKH
WHOCTPAHHOT'O SI3bIKA C
y4eTOM OCOOEHHOCTEMH
JIEJTOBOM KOMMYHMKAIIHU

peUeBbIC MPOU3BEICHNUS C
y4eToM IieNe, 3amay,
YCIIOBHI JICIIOBOT'O OOIICHUS

JIETTOBOr0 OOIIEHUS

CrangapTHblii (B
JONOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

CrenuguKy 1em0Bon
KOMMYHUKAIIUH Ha
HMHOCTPAHHOM SI3bIKE

co31aBaTb yCTHBIe nu
IIMCBMCHHBIC,
MOHOJIOTHYECKHE U
JMAJIOTUYECKHIE PEUEBbIE
HpOPI?;BeIIeHI/I}I C y‘IeTOM
uesei, 3aaa4, ycaoBui
JIEJIOBOTO OOIIEHHUS

OCHOBHBIMH HaBbIKaMHU
BJIAJICHUSI YCTHON U
MHCbMEHHON peyblo B
YCIIOBUSIX JIENIOBOTO OOIIEHUS

[ToBbItIeHHBIH (B
JIOTIOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

HOPMBI, TIPaBHUJIA M CIIOCOOBI
OCYIIIECTBIICHHUS
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH U
MIUCbMEHHOH opMe Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE C
y4eTOM OCOOCHHOCTEMH
JIEJIOBOM KOMMYHUKAIIUH

cBOOOIHO O0IIATHCS U
YUTaTh OPpUT'MHAJIBHYIO
JTUTEpaTypy, SIEKTPOHHBIC
pecypchl HA HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE C YYETOM LIETIEH,
3a/1a4, YCJIOBH 1€JI0BOrO
oO01IEeHus

I/IHOCTpaHHLIM SA3BIKOM Ha
YpOBHE KOHTAKTa C
HOCHTESIMH SI3BIKA C IETBI0
OBITH MOHATHIM 10 ITHPOKOMY
KpPYyT'y BOIPOCOB C y4ETOM
uenei, 3agay, ycaoBui
JIEJIOBOTO OOIIEHMS

6.3. [IacmopT OlIEeHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HanmeHoBaHMe TeMbl Kontposmpyemsie Buja koHTpoOJIsi/Mcn0Ib3yeMble
n/m | (pa3aena) IMCUMIIMHBI IJIAHUPYyeMble OIl€HOYHbIE CPEICTBA
pe3yJbTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTartaMu Texyummii IIpoMexxyTOYHBII
00y4eHus1 MO
nporpamMme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
poheCCHOHATBHOTO
o0meHus
2. OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
MEKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIMH
3. [Tonroroska npesenrauun  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanue 3ayer
4, OCo0EeHHOCTH MPOIIETYPhI VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBaHue 3auer
TPYAOYCTPOIMCTBA
5. JlenoBast moe3axa VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBaHue DK3aMeH
6. [Tonroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3ameH
JICTIOBBIX COBCIIAHHIT
1. CocraBnenue u opopmiienue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3ameH
JIEJIOBOM KOPPECIIOHICHITNU
8. [lonroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3ameH
MIEPEroBOPOB

6.4.01eHOYHBIC MATEPHAJIBI VI TEKYILEr0 KOHTPOJIsS

3aganus 11 TECTUPOBAHMSA 10 THCIMIJIMHE /1151 OIIeHKH ¢(popMUPOBAHHOCTH KOMIIeTeHIuid (Min
20, max 50 + cepuiky Ha DUOC ¢ TecTamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

Communication

are
is

a complex process.

are eight steps in communication process.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?



Do

Does

DpaHIy3CKHH A3BIK

Je fais .... études a I’'Université.

-mes

-Ses -tes

. ... étudions le francais.

-Vous

-lls

-Nous

Il se leve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-mere

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemeukmnii si3bIk

Er ... Franz.

-heil3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiRRen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waéhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OeHoYHbIe MATEPHAJBI A1 MPOMEKYTOUHOI aTTeCcTallNU



Doup BOIIPOCOB JJI IPOBECACHUS MMPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISI B ('l)OpMe 3adgera

Pa3gen aucuuninHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
po¢heCCHOHATBHOTO
o0LIeHus

AHTJIHACKUH SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxmuii 361K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHOCTH
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIUH

AHIIHACKHH S3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[Tonroroska u nposeneHue
MIPE3EHTALNN

AHIJINACKMH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmuii 361K

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fir die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prasentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLIeTyPBI
TPYAOYCTpOWCTBA

AHIJINiiCKNH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.




Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeukmnii si3bIk

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@DoH/1 BONPOCOB [1J1sl TPOBEJAEHNs MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs B popme IK3aMeHa

Pa3nes nucunInHbI

Bonpocsbl

Cdepa nemnoBoro u
poheCCHOHATBHOTO
o0IeHNS

AHIIHACKUH SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?




Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHocTH
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKallNU

AHIJIMHCKHI A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage

besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IloaroroBka u IMPOBCACHUC
NpC3CHTAllUU

AHIJIHACKHH S3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii 1361k

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLIEeTyphI
TPYIOYCTpOHCTBA

AHIJIMHCKHI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@®paHny3CcKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?




HenoBas moeszaka

AHTJIHACKUH SI3bIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3bIk

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka u IMPOBCACHUC
JCJIOBBIX COB@HIaHHfI

AHIJIHACKHH S3bIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHLy3CKUH A3BIK




Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkunii si3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBienue u
oopmiieHme enoBoit
KOPPECIIOHACHIINU

AHIJINACKUH A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
@®paHny3CKUH A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii si3bIK

Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToxroroBka u mpoBeeHNE
MIEPEroBOpPOB

AHIIniicKNH A3BIK
Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.




List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHIy3cKHil SI3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkunii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. lllkaJpl U KPUTEPHUH OLlEHUBAHMS 110 ()OPMaM TeKYIero KOHTPOJIsI U MPOMeKYTOYHOi

aTTecTaluu
Il kaJjia 1 KpUTEpPUN OLleHUBAHUS
Ounenka Kpurepun oueHuBaHus 1jisi MEPONIPUATHIT KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
2-X 0aJUIbHOM CHCTEMbI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3aYTCHO»

Pe3ynbrarel 00y4yenus He chopMUpOBaHbI HA IOPOrOBOM YPOBHE

Ouenka Kpurtepun oueHnBanus 1Jis MEpPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
4-x 6a1JILHOM CHCTEMBbI
«OTJIMIHOY [HoBermennsiiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crangaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynosJyerBoputeabHo» [[Toporoseiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HEY/IOBJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynbrarel 00yueHns He cOpMHUPOBaHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




